Порядок денний та регламент засідання 24-ої сесії VІIІ скликання
Новодністровської міської ради 21 грудня 2021 року
(основний проект)
1.  Про передачу майна.
Доповідає: Сабаш С.В., начальник відділу економіки та управління комунальним майном
2.  Про передачу майна.
Доповідає: Сабаш С.В., начальник відділу економіки та управління комунальним майном

3.  Про продовження дії договорів оренди комунального майна без проведення електронних аукціонів (за заявами ТОВ «Юнітрейд ЛТД», ФОП  Бойчука С.В.).
Доповідає: Сабаш С.В., начальник відділу економіки та управління комунальним майном
4.  Про затвердження Положення про відділ культури Новодністровської міської ради (в новій редакції).
Доповідає: Довбенко М.Я., працівник з в о.начальника відділу культури
5. Про хід виконання Програми розвитку культури в місті Новодністровськ на 2019 – 2021 роки у 2021 році.

Доповідає: Довбенко М.Я., працівник з в о.начальника відділу культури
6. Про скорочення граничної штатної чисельності працівників будинку дитячої творчості.

Доповідає: Пастушок Л.Л., начальник відділу гуманітарної політики
7. Про внесення змін до Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської територіальної громади на 2021-2025 роки.
Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН
8. Про внесення змін до Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2021 рік.
Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН
9. Про затвердження Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення«Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2022 рік.
Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН
10. Про затвердження Положення про порядок відшкодування витрат за надання пільг з послуг зв’язку окремим категоріям громадян у 2022 році.
Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН
11. Про затвердження Положення про порядок компенсації вартості проїзду громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорій у 2022 році.
Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН
12. Про затвердження Положення про порядок надання у 2022 році одноразової матеріальної грошової допомоги.
Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН
13. Про хід виконання Програми фінансової підтримки Державного комунального підприємства Управління «Тепловодоканал» на 2019-2021 роки, за 2020 рік.
Доповідає: Цибульський І.М., начальник ДКП Управління «Тепловодоканал»
14. Про затвердження міської програми «Енергоефективності та надійності на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал» на 2022-2026рр.».

Доповідає: Цибульський І.М., начальник ДКП Управління «Тепловодоканал»
15. Про внесення змін в перелік адміністративних послуг.
Доповідає: Лученко А.О., начальник Управління «Центр надання адміністративних послуг»
16. Про внесення змін до Програми розвитку КНП «Центр первинної медико – санітарної допомоги м.Новодністровськ на 2021-2023 роки».

Доповідає: Щаслива Т.І., головний лікар КНП «Центр ПМСД м.Новодністровськ»

17. Про затвердження програми підвищення ефективності забезпечення громадського порядку та охорони приміщень Новодністровського міського суду Чернівецької області.
Доповідає: Богачук О.В., начальник юридичного відділу міської ради
18. Про внесення змін до бюджету Новодністровської міської територіальної громади на 2021 рік.

Доповідає: Ферсанова В.І., начальник фінансового управління

19. Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність.
Доповідає: Скрипник О.В., начальник відділу земельних ресурсів та екології

20. Про надання дозволу на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок.
Доповідає: Скрипник О.В., начальник відділу земельних ресурсів та екології

21. Про затвердження технічних документацій із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельних ділянок в натурі (на місцевості).

Доповідає: Скрипник О.В., начальник відділу земельних ресурсів та екології

22. Про надання дозволу фізичній особі – підприємцю Юрчаку Миколі Іллічу на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у разі зміни її цільового призначення.

Доповідає: Скрипник О.В., начальник відділу земельних ресурсів та екології

РІЗНЕ.
Регламент роботи сесії:

Для доповіді - до 10 хв., співдоповіді – до 7 хв.; постановка запитання – до 1 хв.; відповіді та запитання – до 1 хв.; час на запитання та відповіді доповідачеві – до 10 хв.; заключного слова – до 3 хв.; виступи - до 5 хв.; довідки, репліки – до 2 хв.
Після 3 год. роботи – перерва на 60 хв.
РІШЕННЯ №1
Про передачу майна
Відповідно до ст.ст. 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою підготовки об’єкту до приватизації, враховуючи рішення міської ради від 28.09.2021 року №212 «Про реорганізацію «Управління з питань економічного розвитку, торгівлі та інвестицій Новодністровської міської ради» шляхом приєднання до «Новодністровської міської ради»», Новодністровська міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Передати Новодністровській міській раді вилучивши з оперативного управління Управління з питань економічного розвитку, торгівлі та інвестицій Новодністровської міської ради, в оперативне управління та на баланс комунальне майно, згідно додатку.

2. Управлінню з питань економічного розвитку торгівлі та інвестицій Новодністровської міської ради (Петрик Б.Ю.) та Ново дністровській міській раді (Цимбалюк Н.О.) вжити заходів щодо приймання-передачі майна, зазначеного в пункті 1 цього рішення, в установленому законом порядку.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову (Цимбалюк Н.О.) та комісію з питань житлово - комунального господарства, благоустрою, побутового обслуговування населення.
Доповідає: Сабаш С.В., начальник відділу економіки та управління комунальним майном

РІШЕННЯ №2
Про передачу майна
Відповідно до ст.ст. 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою підготовки об’єкту до приватизації, враховуючи лист начальника ДКП Управління «Тепловодоканал» Цибульського І.М. від 01.12.2021 року №425, Новодністровська міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Передати на баланс Комунальному некомерційному підприємству «Новодністровська міська поліклініка», з балансу ДКП Управління «Тепловодоканал» майно – радіатори, кількістю 7 шт. балансовою вартістю 20,0 тис.грн. 

2. КНП «Новодністровська міська поліклініка» (Довбенко О.М.) та ДКП Управління «Тепловодоканал» (Цибульський І.М.) здійснити прийом-передачу майна, зазначеного в пункті 1 цього рішення, в установленому законом порядку.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради (Нажига І.М.) та комісію з питань житлово - комунального господарства, благоустрою, побутового обслуговування населення.
Доповідає: Сабаш С.В., начальник відділу економіки та управління комунальним майном

РІШЕННЯ №3
Про продовження дії договорів 
оренди комунального майна без

проведення електронних аукціонів

(за заявами ТОВ «Юнітрейд ЛТД», 

ФОП Бойчука С.В.)
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про оренду державного та комунального майна» від 03.10.2019 року №157-ІХ, Постанови КМУ «Деякі питання оренди державного та комунального майна» від 03.06.2020 року №483, Постанови КМУ «Деякі питання розрахунку орендної плати за державне майна» від 28.04.2021 року №630, розглянувши протокол комісії   щодо оренди комунального майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Новодністровськ від________.2021р. №14 з метою ефективного використання комунального майна та збільшення надходжень до міського бюджету, Новодністровська міська рада 

В И Р І Ш И Л А :


1. Надати управлінню з питань економічного розвитку, торгівлі та інвестицій Новодністровської міської ради дозвіл на перше продовження дії  наступних договорів оренди майна, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Новодністровськ без проведення електронних аукціонів:

1.1
 договір від 01.04.2019 року №01-01/04/19  укладений з ТОВ «Юнітрейд ЛТД» на частину нежитлового приміщення (гараж) площею 54,72 кв.м, що перебуває на балансі Управління з питань економічного розвитку торгівлі та інвестицій Новодністровської міської ради і  знаходиться за адресою: 60236, Чернівецька обл., м. Новодністровськ, вул. Подільська,30 та використовується під складське приміщення терміном на 2 роки 11 місяців. 

1.2 
договір від 04.04.2019 року № 04-01/04/19 укладений з фізичною особою-підприємцем Бойчуком Сергієм Вікторовичем  на оренду нежитлового приміщення (металевий вагончик) площею 23,1 кв., що перебуває на балансі Управління з питань економічного розвитку торгівлі та інвестицій Новодністровської міської ради і  знаходиться за адресою: 60236, Чернівецька обл., м. Новодністровськ, м-н «Молодіжний», 3 і використовується під складське приміщення терміном на 2 роки 11 місяців. 

2. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів, начальнику управління з питань економічного розвитку, торгівлі та інвестицій Новодністровської міської ради  Петрику Б.Ю. оформити договірні відносини стосовно зазначеного у п. 1 комунального майна в установленому законом порядку. Юридичному відділу Новодністровської міської ради підготувати проекти договорів оренди на зазначене вище майно.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів, начальника управління з питань економічного розвитку, торгівлі та інвестицій Новодністровської міської ради  міської ради  Петрика Б.Ю. та комісію з питань планування бюджету, фінансів та економічного розвитку.

Доповідає: Сабаш С.В., начальник відділу економіки та управління комунальним майном

РІШЕННЯ №4
Про затвердження Положення про відділ культури Новодністровської міської ради (в новій редакції)

Відповідно до  ст.26, п.4 ст.54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та на підставі рішення Новодністровської міської ради від 22.12.2020 року №64 «Про передачу майна із власності територіальної громади м.Новодністровськ», Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити «Положення про відділ культури Новодністровської міської ради» (в новій редакції), згідно додатку 1.

2. Припинити дію рішення Новодністровської міської ради від 02.01.2019 року №3 «Про затвердження Положення про відділ культури Новодністровської міської ради (в новій редакції), Положення про бібліотеку – філію с.Ломачинці та Положення про клуб с.Ломачинці.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради (Нажигу І.М.) та комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження (Петращук О.В.).
Доповідає: Довбенко М.Я., працівник з в о.начальника відділу культури
П О Л О Ж Е Н Н Я
ПРО ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ 

НОВОДНІСТРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(в новій редакції)

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

       1.1. ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ НОВОДНІСТРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі  Відділ) є виконавчим органом Новодністровської міської ради і утворюється Новодністровською ТГ  для реалізації завдань місцевого самоврядування у сфері культури.

      Скорочена назва: ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ 

      Засновником Відділу є Новодністровська ТГ. Відділ є підзвітним і підконтрольним  Новодністровській міській раді та підпорядковується її виконавчому комітету ради і міському голові.

      1.2. Відділ є юридичною особою, веде самостійний баланс, має право відкривати бюджетні реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства України, у межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними і фізичними особами, мати майнові і немайнові права, нести зобов’язання, бути позивачем і відповідачем у судах. Відділ має печатку із зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи.

      1.3.  До сфери діяльності і координації відділу належать заклади культури, клуби, інші організації та установи, що здійснюють реалізацію державної політики у сфері мистецтва та організації культурного проведення дозвілля, розвитку аматорської творчості (далі – заклади культури).

Відділу культури  підпорядковуються:

- Новодністровська музична школа, 

- Новодністровський історичний музей; 

- Новодністровський будинок народної творчості та дозвілля «Молодіжний»;

- Новодністровська міська бібліотека; 

- Централізована бухгалтерія відділу культури;

- Господарська група відділу культури. 

       1.4. Місцезнаходження Відділу: 60236, Чернівецька область, м. Новодністровськ, м-н «Сонячний», 3-А.

       1.5. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України,  постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами профільного міністерства та наказами відповідного управління Чернівецької обласної державної адміністрації, рішеннями Новодністровської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.

      1.6. Положення про Відділ, структура, штатна чисельність та фонд оплати праці спеціалістів Відділу затверджується рішенням Новодністровської міської ради. 

      Працівники відділу отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету, виплата якої здійснюється Централізованою бухгалтерією відділу культури та поділяються на:

-
посадових осіб місцевого самоврядування, які наділені повноваженнями щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій;

-
службовців та робітників;

-
керівників та працівників закладів культури.

     1.7. Посадову інструкцію керівника Відділу та головного спеціаліста затверджує міський голова.

     1.8. Відділ утворюється та реєструється в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації та вноситься контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій.

Доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами.

Установчі документи якої містять заборону розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Установчі документи якої передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

     2.1. Метою діяльності відділу є: забезпечення, в межах визначених законодавством, прав членів територіальної громади у сфері культури шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм, збереження та популяризації національного культурного надбання та культурної спадщини, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного та туристичного простору ТГ та надання якісних послуг через мережу закладів та комунальних підприємств різних форм власності. 

    2.1.1. Для досягнення мети Відділ вирішує наступні завдання:
· Реалізує пріоритети державної політики та повноваження органів місцевого самоврядування у сфері культури;

· Формує конкурентоспроможне мистецьке середовище шляхом створення власного мистецького продукту, визначає перспективи і напрямки розвитку, зміст спеціальної освіти в галузі культури;

· Здійснює заходи щодо створення умов для відродження розвитку культури української національної культурної самобутності корінних народів і національних меншин України, усіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесл;

· Реалізує повноваження органів виконавчої влади у сфері збереження та використання культурної спадщини тощо, а також державної мовної політики.

Завданнями Відділу є:

     
 2.1.2. Здійснення контролю за дотриманням законодавства України з питань культури, мистецтв, туризму та охорони культурної спадщини.

      
2.1.3. Створення сприятливих умов для розвитку і функціонування української мови в суспільному житті, збереження та розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають на території громади.

      
2.1.4. Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників закладів культури, підпорядкованих Відділу.

     
 2.1.5. Забезпечення, у межах наданих повноважень, доступності позашкільної мистецької освіти.

      
2.1.6. Вирішення питань про надання неповнолітнім, пенсіонерам та інвалідам права на безкоштовне та пільгове користування закладами культури, підпорядкованими Відділу.

     
 2.1.7. Вирішення питань звільнення від плати за навчання в школах естетичного виховання дітей пільгових категорій, які проживають на території громади.

      
2.1.8. Сприяння захисту прав і законних інтересів суб’єктів діяльності в галузі культури та туризму громади.

      
2.1.9. Забезпечення реалізації прав громадян на свободу художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина в межах повноважень Відділу.

   
 2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

    
2.2.1. Здійснює управління закладами, які підпорядковані Відділу, організовує та координує їх діяльність, забезпечує контроль за дотриманням фінансової дисципліни.

   
 2.2.2. Здійснює пошук, використовує й поширює нові організаційно-творчі підходи у діяльності закладів культури та туризму, впроваджує нові моделі організації культурної та туристичної діяльності.

    
2.2.3. Створює умови для розвитку сфери культури, мистецтв та туризму громади, зміцнює матеріально-технічну базу підвідомчих закладів, поповнює бібліотечний фонд.

   
 2.2.4. Сприяє забезпеченню соціального захисту працівників підвідомчих закладів.

   
 2.2.5. Створює умови для розвитку професійного та самодіяльного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтва, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення та роботи туристичних організацій.

     
2.2.6. Організовує та проводить фестивалі, свята, конкурси, огляди професійного мистецтва і самодіяльної художньої творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва.

     
2.2.7. Вживає заходів щодо зміцнення міжнародних і міжміських культурних зв’язків відповідно до законодавства, підтримує дружні культурні зв’язки з відповідними структурами міст-побратимів у межах своїх повноважень.

2.2.8. Сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері культури.

      
2.2.9. Здійснює контроль за дотриманням закладами культури, підпорядкованими Відділу, чинного законодавства, що регламентує роботу зазначених закладів.

      
2.2.10. Здійснює контроль за використанням приміщень закладів культури за призначенням.

      
2.2.11. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі об’єднань громадян, депутатських звернень та запитів у порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.

      
2.2.12. Надає у межах своїх повноважень інформаційно-методичну та консультативну допомогу закладам, установам, підприємствам і організаціям культурно-мистецької та туристичної сфери громади.

      
2.2.13. Готує та подає на розгляд проекти рішень Новодністровської  міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань розвитку культури, туризму, мистецтв та охорони культурної спадщини громади.

      
2.2.14. Організовує наради з питань розвитку галузі культури та туризму громади, бере участь у розробці відповідних програм.

2.2.15. Сприяє збереженню та відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесл.

2.2.16. Подає міському голові пропозиції щодо відзначення працівників галузі культури, мистецтв та туризму громади і працівників Відділу державними нагородами, присвоєння почесних звань, застосовує в межах своєї компетенції інші форми морального і матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній діяльності.

2.2.17. Проводить атестацію закладів, підпорядкованих Відділу, оприлюднює її результати та проводить атестацію працівників галузі культури громади.

2.2.18. Готує та подає статистичну звітність про стан та розвиток галузі культури громади.

2.2.19. Укладає в межах своїх повноважень договори, угоди, контракти, стороною яких виступає Новодністровська міська рада або її виконавчий комітет.

2.2.20. Здійснює представництво інтересів Новодністровської міської ради, її виконавчого комітету та міського голови в місцевих, апеляційних, вищих спеціалізованих судах та у Верховному Суді України, у тому числі у взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності за довіреністю міського голови в межах повноважень Відділу.

2.2.21. Аналізує матеріали, що надходять від правоохоронних органів, судів, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду за дорученням керівництва Відділу в межах компетенції.

2.2.22. Здійснює контроль та координацію діяльності підвідомчих закладів.

2.2.23. Затверджує річні плани роботи комунальних закладів культури.

2.3. Відділ має право:

2.3.1. Скликати в установленому порядку наради, ініціювати утворення та створювати робочі групи з питань, що належать до компетенції Відділу.

2.3.2. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів Новодністровської міської ради, підприємств, установ і організацій усіх форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

2.3.3. Залучати до організації та проведення культурно-мистецьких заходів спеціалістів інших структурних підрозділів Новодністровської міської ради, спеціалістів, окремих виконавців та творчі колективи закладів, установ, підприємств та організацій культурно-мистецької сфери.

2.3.4. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Новодністровської міської ради, виконавчих органів державної влади, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян для розгляду питань, що належать до компетенції Відділу.

2.3.5. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації культурних закладів всіх типів і форм власності.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ

 
3.1. Діяльність Відділу здійснюється на основі перспективного та поточних планів роботи. Спеціалісти Відділу працюють на основі плану роботи Відділу та індивідуальних планів роботи.

3.2. Керівник Відділу здійснює керівництво діяльністю Відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

3.3. На період відпустки або на час відсутності керівника Відділу його обов’язки виконує працівник Відділу (головний спеціаліст) відповідно до розпорядження міського голови.

4.ПРАВОВИЙ СТАТУС КЕРІВНИКА ВІДДІЛУ, 

ЙОГО ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі розпорядженням міського голови відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про культуру», чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

4.2. Особа, яка призначається на посаду начальника Відділу повинна володіти державною мовою, мати вищу освіту та стаж керівної роботи не менше 5 років.

4.3. Керівник Відділу, представляючи інтереси громади в галузі культури і туризму у відносинах з юридичними і фізичними особами:

4.3.1. Забезпечує виконання покладених на Відділ завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності працівників Відділу.

4.3.3. Планує роботу Відділу й аналізує стан її виконання.

4.3.4. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.

4.3.5. Відкриває рахунки у відділенні державного казначейства, має право першого підпису.

4.3.6. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Відділу та закладів культури. Установлює працівникам цих установ, закладів культури конкретні розміри посадових окладів та доплат і надбавок до них; надає працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання; затверджує порядок і розміри преміювання керівників, працівників закладів культури та головного спеціаліста відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів на оплату праці.

4.3.7. Візує рішення міської ради та виконавчого комітету, які стосуються діяльності відділу та підпорядкованих йому закладів культури.

4.3.8. Подає на затвердження міському голові проекти-кошторисів доходів і витрат, вносить пропозиції щодо граничної чисельності і фонду оплати працівників Відділу.

4.3.9. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання Відділу.

4.3.10. Подає на затвердження  Положення та Статут закладів культури.

4.3.11. Переглядає та змінює за необхідністю посадові інструкції керівників структурних підрозділів підвідомчих закладів культури за узгодженням з їх керівниками,  штатного розпису у межах затвердженого фонду оплати праці.

4.3.12. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі закладів культури.

4.3.13. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування культурних закладів, що знаходяться в комунальній власності, аналізує їх використання.

4.3.14. Організовує з керівниками структурних підрозділів підготовку в закладах культури до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного і капітального ремонтів приміщень.

4.3.15. Організовує з керівниками структурних підрозділів проведення атестації бібліотечних, музейних, педагогічних, клубних, бухгалтерських працівників.

4.3.16. Призначає на посади та звільняє з посад керівників підвідомчих закладів, відповідно до чинного законодавства України.

5. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ

5.1. Працівники Відділу мають право:
5.1.1. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України.

5.1.2 На повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян.

5.1.3. На своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи.

5.1.4. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці.

5.1.5. На соціальний і правовий захист.

5.1.6. Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень.

5.1.7. Вимагати затвердження керівником чітко визначеного обсягу службових повноважень за посадою.

5.1.8. Користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України.

5.2. Працівники Відділу зобов’язані:

5.2.1. Дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України.

5.2.2. Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна ради громади та її виконавчих органів.

5.2.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов’язків.

5.2.4. Підвищувати продуктивність праці, знати Конституцію України, законодавство з питань місцевого самоврядування, культури, розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян.

5.2.5. Утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в адміністративній будівлі.

5.2.6. Поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами.

5.2.7. Дотримуватися прав і свобод людини і громадянина.

5.2.8. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію.

5.2.9. Проявляти ініціативність, творчість у роботі.

5.2.10. Дотримуватись обмежень, передбачених законодавством України, щодо служби в органах місцевого самоврядування.

5.2.11. Підтримувати авторитет ради громади та її виконавчих органів.

5.2.12. Зберігати державну таємницю, інформацію про громадян, що стали їм відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків, а також іншу інформацію, яка, згідно із законодавством України, не підлягає розголошенню.

5.2.13. Не допускати дій та бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави.

5.2.14. Проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства України.

5.3. Працівники виконують й інші обов’язки відповідно до чинного законодавства України.

5.4. Посадовим особам Відділу забороняється:

5.4.1. Брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України.

5.4.2. Вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного законодавства України, вважаються корупційними.

5.4.3. Виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до будь- якого підприємства, установи, організації, об'єднання громадян або конкретної особи.

5.4.4. Приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних осіб у зв’язку зі своєю службовою діяльністю.

6. ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ

6.1. Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету, виділених на його утримання, та з інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству України.

6.2. Відділ володіє і користується майном, що знаходиться в його оперативному управлінні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до положень чинного законодавства України.

6.3. Доходи (прибутки) Відділу використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.

6.4. Отримані доходи (прибутки) або їх частина не може розподілятися серед засновників, працівників Відділу (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

6.5. Оплата праці працівників Відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ

7.1. Працівник Відділу, який не вжив передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, ущемлення прав і законних інтересів працівників, несе відповідальність в установленому законодавством України порядку.

7.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Покладання на Відділ обов’язків, не передбачених цим Положенням, а також тих, що не відносяться до фахової діяльності Відділу, не допускається.

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому  сесією Новодністровської міської ради.

8.3. Реорганізація чи ліквідація Відділу здійснюється на підставі рішення  Новодністровської міської ради.

Секретар міської ради                                                            Ігор НАЖИГА

Працівник з в.о. 

начальника відділу культури                                 

Марія ДОВБЕНКО

РІШЕННЯ №5
Про хід виконання Програми розвитку культури в місті Новодністровськ на 2019 – 2021 роки у 2021 році

Відповідно до п. 22 ст.26, ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про культуру», з метою реалізації державної  політики в сфері культури та мистецтва та заслухавши звіт начальника відділу культури, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

          1. Затвердити звіт працівника з в.о.начальника відділу культури Новодністровської міської ради про  хід виконання Програми розвитку культури в місті Новодністровськ на 2019 – 2021 роки у 2021 році (додається).

          2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради (Нажигу І.М.) та комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження (Петращук О.В.).

Доповідає: Довбенко М.Я., працівник з в о.начальника відділу культури
Додаток 

                                                       до рішення міської ради

                                                                     від __ грудня 2021 року №_____

З В І Т 

про хід виконання Програми розвитку культури в 

Новодністровській ТГ на 2019 – 2021 роки 

у 2021 році

          Програма розвитку культури в місті Новодністровськ на 2019 – 2021 роки, затверджена рішенням міської ради від 27 вересня 2018 року № 260.
Заходи Програми розроблені відповідно до законодавчих та нормативних актів, які визначають правові, організаційні та фінансові засади функціонування системи культури, регламентують суспільні відносини у галузі культури, сфері естетичного виховання підростаючого покоління, духовного розвитку особистості.
          Конституція України, Бюджетний Кодекс України, закони України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону культурної спадщини», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», «Про авторське право і суміжні права», «Про інноваційну діяльність», «Про охорону дитинства», «Про охорону праці» надають права громадянам на доступ до культурних цінностей та культурних благ, на збереження і розвиток своєї культурної та мовної самобутності, на свободу творчості, здобуття культурно-мистецької освіти та інше.
          У місті Новодністровськ функціонують комунальні заклади, підпорядковані відділу культури Новодністровської міської ради, а саме:

          - 1 Будинок народної творчості та дозвілля «Молодіжний» (заклад клубного типу);

          - 1 Новодністровська музична школа, (утримуються за рахунок міського бюджету та частково – за батьківську плату);

          - 1 Міська бібліотека;

          - 1 Міський історичний музей;

           - Централізована бухгалтерія; 

           - Господарська група відділу культури.

          Пріоритетним напрямком розвитку галузі «культура» в Новодністровській ТГ у 2019 – 2021 роках є розвиток і підтримка національного народного та академічного аматорського мистецтва, оновлення музичного інвентарю та оснащення учбових кабінетів для інтелектуального, духовного розвитку дітей та молоді у початковому спеціалізованому мистецькому навчальному закладі, рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти.
          Головною метою Програми є:

          - створення правових, економічних та організаційних умов для подальшого розвитку культурно - мистецької сфери міста Новодністровськ;

          - реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення належного задоволення культурних та духовних потреб жителів та гостей міста Новодністровськ;

          - посилення значення культури в місті Новодністровськ, підвищення її ролі в розвитку демократичного громадянського суспільства;

          - створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей;

          - збереження культурної спадщини;

          - сприяння становленню талановитої мистецької молоді;

          - реалізація науково-освітніх, культурно-мистецьких заходів для дітей та молоді, аматорських колективів.

Основні завдання Програми:

          - забезпечення реалізації прав громадян на доступ до культурних надбань, інформації, задоволення духовних потреб усіх категорій населення;

          - збереження національних традицій народного та академічного мистецтва, проведення фестивалів, конкурсів, свят, виставок, обмінних концертів, інших заходів, в тому числі, в рамках партнерських угод (партнерство міст) в Україні та за її кордоном;

          - підтримка діяльності аматорських та професійних колективів і виконавців, в тому числі, оркестрів, окремих виконавців із числа військовослужбовців Збройних Сил України, майстрів декоративно-ужиткового мистецтва;

          - створення належних умов для здобуття початкової музичної та мистецької освіти (зокрема, для соціально-незахищених категорій дітей, молоді);

          - сприяння збереженню культурної спадщини через розвиток виставкової та музейної справи на сучасних засадах;

          - утвердження української мови в усіх сферах суспільного життя;

          - збереження і розвиток базової мережі закладів культури, зміцнення їх кадрової та матеріальної бази;

          - впровадження сучасних дистанційних форм бібліотечно-інформаційного обслуговування (електрона доставка документів, віддалений доступ до оцифрованих фондів, електронних каталогів та баз даних бібліотек світу);

          - впровадження заходів щодо поліпшення соціального захисту працівників галузі, підвищення їх фахової кваліфікації;

          - технологічна модернізація матеріально-технічної бази закладів культури (забезпечення закладів культури необхідним обладнанням, літературою, музичними інструментами, сценічними костюмами, тощо);

          - впровадження енергозберігаючих технологій;

          - забезпечення проведення ремонтно-будівельних робіт приміщень закладів культури;

          - сприяння розвитку туризму в  Новодністровській ТГ;

          - розширення напрямків міжнародної співпраці з метою створення іміджу міста Новодністровськ, як культурного-мистецького та туристичного центру України.

          Головний розпорядник коштів і виконавець цієї Програми – відділ культури Новодністровської міської ради.

          Програма виконується за рахунок коштів місцевого бюджету, а також позабюджетних джерел, включаючи власні ресурси закладів культури, фондів, громадських організацій, вітчизняних та іноземних інвесторів, усіх зацікавлених осіб та організацій.

          Відповідно до Заходів  Програми потреба в коштах для реалізації заходів на 2021 рік складала 1 286,200 грн.
          Виділено на реалізацію заходів Програми у 2021 році всього – 39400,00  грн.:
· Надання спеціальної освіти школам естетичного виховання (музична школа) – 7200,00 грн.

· Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів – 32000,00 грн.
          Протягом звітного періоду, було використано коштів на суму – 18300,00 грн :
- Надання грантів(стипендій) міського голови у галузі літератури, музичного, театрального, образотворчого мистецтва, хореографії, народного мистецтва, естетичного виховання, декоративно-ужиткового мистецтва для створення і реалізації творчих проектів, оздоровлення творчої молоді та дітей, у тому числі виплата стипендій учням і вчителям музичної школи   - 7200,00грн.; 

-Міська премія ім. Івана Семеновича Нагірняка в галузі культури, літератури, мистецтва, журналістики  в сумі 6000,00 грн. 
-Забезпечення організації та проведення міжнародних, Всеукраїнських, регіональних міських фестивалів, свят, оглядів-конкурсів, акцій, виставок, інших культурологічних заходів, відзначення державних, народно-релігійних свят, знаменних, пам'ятних дат тощо, в тому числі: "День міста" – 26200,00 грн., з яких: 
- профінансовано  5100,00 грн. 

-кредиторська  заборгованість – 21100,00 грн.

          У зв’язку з карантинними обмеженнями, культурно – масові заходи, які були заплановані та повинні були  профінансуватись, відбувались в онлайн режимі, тому кошти не використовувались.

Секретар міської ради                                                            Ігор НАЖИГА
Працівник з в.о.

начальника відділу культури                              

Марія ДОВБЕНКО

РІШЕННЯ №6
Про скорочення граничної штатної чисельності працівників будинку дитячої творчості
Відповідно до ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Скоротити граничну штатну чисельність працівників будинку дитячої творчості та затвердити у новій редакції (додаток 1).

2. Визначити таким, що втратив чинність Додаток 2 до рішення сесії №183 від 31.08.2021р.

3. Рішення набуває чинності з 01.01.2022 р.
4. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на начальника відділу гуманітарної політики.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради           (Нажигу І.М.) та комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження (Петращук О.В.).

Доповідає: Пастушок Л.Л., начальник відділу гуманітарної політики

Додаток 1
до рішення міської ради

від      грудня 2021 року №____

Мережа та штатна чисельність працівників позашкільних

закладів освіти міста

	№

з/п
	Назва установи
	Мережа
	Гранична штатна чисельність

	1
	Будинок дитячої творчості
	1
	12,5

	Всього по місту
	1
	12,5


Начальник відділу 

гуманітарної політики

 

Людмила ПАСТУШОК
РІШЕННЯ №7
	Про внесення змін до Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської територіальної громади на 2021-2025 роки
	


Відповідно до розпорядження голови Чернівецької ОДА від 28.10.2021 року №1209-р «Про перерозподіл деяких видатків обласного бюджету, передбачених Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації на 2021 рік» та розпорядження міського голови від 19.11.2021 року №310-р «Про розподіл міжбюджетних трансфертів у 2021 році», Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни до Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської територіальної громади на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням Новодністровської міської ради від 27.05.2021 року №118, виклавши додатки до неї в редакції, що додаються:

1.1. додаток 1 «Загальна характеристика Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської територіальної громади на 2021-2025 роки» (додаток 1);

1.2. додаток 3 «Ресурсне забезпечення Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської ТГ на 2021-2025 роки» (додаток 2);

1.3. додаток 4 «Показники продукту Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської ТГ на 2021-2025 роки» (додаток 3);

1.4. додаток 5 «Напрями діяльності та заходи Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської ТГ на 2021-2025 роки» (додаток 4).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради та постійну депутатську комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження.
Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН

	Додаток 1
До рішення Ново дністровської міської ради

від          12.2021 року №  

Додаток 1

до Програми оздоровлення та відпочинку дітей 

Новодністровської територіальної громади 

на 2021-2025 роки


Загальна характеристика

Програми оздоровлення та відпочинку дітей 

Новодністровської територіальної громади 

на 2021-2025 роки

	1.
	Розробник програми
	УПСЗН  Новодністровської міської ради

	2.
	Учасники програми
	Новодністровська міська рада, УПСЗН Новодністровської міської ради, відділ гуманітарної політики Новодністровської міської ради, відділ молоді та спорту Новодністровської міської ради, Новодністровська музична школа, КНП «Новодністровська міська поліклініка», КНП «Центр ПМСД м.Новодністровськ».

	3.
	Відповідальний підрозділ з питань організації роботи з оздоровлення та відпочинку дітей
	УПСЗН Новодністровської міської ради 

(далі – Відповідальний підрозділ)



	4.
	Терміни реалізації програми
	1 січня 2021 – 31 грудня 2025

	5.
	Джерела фінансування
	Обласний бюджет

	6.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, грн.
	520 829


	Секретар міської ради   
	                        
	Ігор НАЖИГА


	
	
	
	Додаток 2                                                                        до рішення Новодністровської міської ради  від         12.2021 р. №                                                Додаток 3                                                                                  до Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської ТГ   на 2021 - 2025 роки

	Ресурсне забезпечення Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської ТГ на 2021-2025 роки

	
	
	
	
	
	 грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	 
	 2024 рік 
	  2025 рік
	Всього витрат на виконання програми

	
	2021 рік
	2022 рік
	2023 рік
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	85 065
	102 620
	111 048
	111 048
	111 048
	520 829

	субвенція з обласного бюджету
	85 065
	102 620
	111 048
	111 048
	111 048
	520 829

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Додаток 3                                                                        
до рішення Новодністровської міської ради                    
від         12.2021 р. №                                                
Додаток 4                                                                                  до Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської ТГна 2021 - 2025 роки

	
	Показники продукту Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської ТГ
на 2021-2025 роки

	
	                                                                                                                                                          

	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	 
	2024 рік
	2025 рік
	Всього за період дії програми (або до кінця дії програми)

	
	
	
	2021 рік
	2022 рік
	2023 рік
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Обсяг витрат на оздоровлення дітей
	грн
	85 065
	102 620
	111 048
	111 048
	111 048
	520 829

	2
	кількість дітей, яким надаються послуги з оздоровлення шляхом відшкодування вартості
	осіб
	20
	14
	14
	14
	14
	76

	3
	середні витрати на оздоровлення однієї дитини
	грн
	4253
	7330
	7932
	7932
	7932
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	Додаток 4                                                                                  до рішення Новодністровської міської ради
від         12.2021 р. №          
Додаток 5                                                                                  до Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської ТГ на 2021 - 2025 роки

	Напрями діяльності та заходи Програми оздоровлення та відпочинку дітей Новодністровської ТГ на 2021-2025 роки
	

	№ з/п
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансува
ння
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), грн., в тому числі:
	Очікуваний результат
	

	
	
	
	
	
	2021 рік
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	1.
	Формування списку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки Новодністровської територіальної громади 
	2021-2025 рр.
	УПСЗН, ВГП, відділ молоді та спорту, Новодністровська музична школа, КНП "Центр ПМСД в м.Новодністровськ", КНП  "Новодністровська міська полікліника"
	Коштів не потребує
	Забезпечення доступності послуг з оздоровлення та відпочинку
	

	2.
	Проведення інформаційної кампанії щодо оздоровлення та відпочинку дітей
	2021-2025 рр.
	УПСЗН, ВГП, відділ молоді та спорту, Новодністровська музична школа, КНП "Центр ПМСД в м.Новодністровськ", КНП  "Новодністровська міська полікліника"
	Коштів не потребує
	Забезпечення доступності послуг з оздоровлення та відпочинку
	

	3.
	Забезпечення послугами оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки шляхом відпочинку  в ДПУ "Міжнародний дитячий центр "Артек" та "УДЦ "Молода гвардія" 
	2021-2025 рр.
	Новодністровська територіальна громада
	Коштів не потребує
	Збільшення кількості дітей, оздоровлених за рахунок бюджетних коштів
	

	4.
	Забезпечення послугами оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, шляхом відшкодування вартості путівок на оздоровлення дітей
	2021-2025 рр.
	Новодністровська міська рада
	Субвенція з обласного бюджету міському бюджету
	85 065
	102 620
	111 048
	111 048
	111 048
	Збільшення кількості дітей, оздоровлених за рахунок бюджетних коштів
	


РІШЕННЯ №8
	Про внесення змін до Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2021 рік 
	


На підставі рішень Новодністровської міської ради від 26.10.2021 року №238 «Про внесення змін до бюджету Новодністровської міської територіальної громади на 2021 рік» та від 23.11.2021 року №275 «Про внесення змін до бюджету Новодністровської міської територіальної громади на 2021 рік», Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни до Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення “Турбота” Новодністровської територіальної громади на 2021 рік, затвердженої рішенням Новодністровської міської ради від 26.01.2021 року №7, виклавши додатки до неї у редакції, що додаються:

1.1. додаток 1 «Загальна характеристика Програми соціальної підтримки  малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2021 рік» (додаток 1);

1.2. додаток 2 «Заходи щодо забезпечення виконання Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2021 рік» ( додаток 2);

1.3. додаток 3 «Ресурсне забезпечення Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення „Турбота” Новодністровської  територіальної громади на 2021 рік» ( додаток 3).

2. Вважати такими, що втратили чинність додатки 1, 2, 3  Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення “Турбота” Новодністровської територіальної громади на 2021 рік в редакції, затвердженої рішенням Новодністровської міської ради від 29.06.2021 року №144.

3. Начальнику УПСЗН Новодністровської міської ради забезпечити виконання Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення „Турбота” Новодністровської територіальної громади на 2021 рік у затвердженій редакції.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради та постійну депутатську комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження.
Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН

	
	Додаток 1

до Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської ТГ на 2021 рік в редакції від      12.2021 року


Загальна характеристика
Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2021 рік

	1
	Мета програми
	Посилення адресної матеріальної підтримки малозабезпечених верств населення, осіб з обмеженими фізичними можливостями, осіб, які мають право на пільгу, осіб, які мають статус «Почесний донор України», осіб, які опинились у складних життєвих обставинах, на поховання деяких категорій осіб, виплата компенсації за надання соціальних послуг, вартості проїзду та надання пільг з послуг зв’язку тощо через систему затверджених заходів. 

	2
	Шляхи виконання програми
	1. Матеріальна допомога, компенсаційні виплати 

	3
	Показники результату виконання програми
	1. Кількість осіб, задіяних у Програмі

2. Сума залучених коштів

3. Кількість коштів на 1 особу.

	4
	Забезпечення реалізації законодавчих актів
	Програма спрямована на забезпечення реалізації Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантій їх соціального захисту», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»,  «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю», «Про психіатричну допомогу», «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю», «Про соціальні послуги», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  інших, що гарантують соціальні права, передбачені Конституцією України та рішень Новодністровської міської ради

	5
	Розробник програми та відповідальний виконавець програми
	Управління праці та соціального захисту населення Новодністровської міської ради

	6
	Співвиконавці програми
	Територіальний центр соціального обслуговування у м.Новодністровськ

	7
	Керівництво та контроль
	Постійна депутатська комісія з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження

	8
	Термін реалізації програми
	2021 рік

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми,

всього, тис. грн. 
	523,2

	10
	Джерела фінансування програми
	Міський бюджет, а також інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством


	Секретар міської ради
	
	Ігор НАЖИГА


	
	Додаток 2

до Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської ТГ на 2021 рік 

в редакції від             12.2021 року


ЗАХОДИ 

щодо забезпечення виконання Програми соціальної підтримки

малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2021 рік

	Перелік заходів програми
	Виконавці
	Контингент

отримувачів
	Джере

ло фінансування
	Орієнтовні

обсяги фінансування, 

грн., у т.ч. 
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	Всього
	Показники:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Надання одноразової матеріальної грошової допомоги з нагоди дат чи подій,  за наступним переліком: 


	УПСЗН  
	
	Міський 

бюджет
	180 800
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	460

393



	1.1 День вшанування учасників бойових дій на території інших держав 

(15.02.2021)
	
	УБД, особи з інвалідністю внаслідок війни  з числа військових на території інших держав 
	
	12 600

40х300

2х300


	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	42

300



	1.2. День Чорнобильської катастрофи, Міжнародний день пам’яті жертв радіаційних аварій і катастроф 

(26.04.2021)
	
	1Б,

2Б,

3Б
	
	15 700

1х500

48х300

4х200
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	53

296



	1.3. День Перемоги

 (09.05.2021)
	
	УВ, 

ЧСПВВ 
	
	8 000

11 х500

5х500
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	16 

500

	1.4. День матері  в Україні

 (09.05.2021)
	
	Матері - героїні, прийом. сім»я
	
	3 000

3х500

1х1500
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	4

750

	1.5. День початку виводу військ з Афганістану, 15.05.1988 року

(15.05.2021)
	
	УБД, особи з інвалідністю внаслідок війни  з числа військових на території Афганістану
	
	9 300

29х300

2х300
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	31

300



	1.6. День Незалежності України 

(24.08.2021)
	
	Особа з інв. внас.війни

УБД АТО, 

ЧСПВВ  АТО 
	
	29500

2х500

56х500

1х500
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	59

500



	1.7. День захисників та захисниць України 

(14.10.2021)


	
	Особа з інв. внас.війни

УБД АТО, 

ЧСПВВ  АТО 
	
	29500

2х500

56х500

1х500
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	59

500



	1.8. Міжнародний день людей з інвалідністю

(03.12.2021)
	
	Особи з

інвалідністю І гр., 

діти з інвалідністю
	
	36500

31х500

42х500
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	73

500

	1.9. День  вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС (14.12.2021)


	
	1А,

2А,

3А 

Вдови, вдівці
	
	36700

8х500

90х300

18х200

7х300
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	123

298

	2. Надання одноразової матеріальної  грошової допомоги  на лікування та / або у разі перебування у складних життєвих обставинах мешканцям Новодністровської ТГ за рахунок коштів, виділених з міського бюджету
	УПСЗН

  
	Мешканці МТГ
	Міський бюджет

	158920
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	87

1827

	3. Надання щомісячної одноразової матеріальної  грошової допомоги  вдові / вдівцю, які не одружились вдруге або одному з батьків (за відсутності дружини / чоловіка)  загиблого (померлого) учасника антитерористичної операції/ операції об’єднаних сил

	УПСЗН  
	Мати померлого учасника АТО
	Міський бюджет
	26 997
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	1

2250



	4. Надання одноразової матеріальної  грошової допомоги на поховання особи, яка не досягла пенсійного віку та на момент смерті не працювала, не перебувала на службі, не зареєстрована у Центрі зайнятості як безробітна, виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов'язалась поховати померлого
	УПСЗН
	Особи, які здійснили поховання зазначених осіб
	Міський бюджет
	4483
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	2

2242



	5. Надання щомісячної одноразової матеріальної  грошової допомоги  особам, які мають статус «Почесний донор України» 
	УПСЗН
	Почесні донори України 
	Міський бюджет
	16800
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	5

280

	6. Надання компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.09.2020 р. №859 та надання компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2004 р. №558 
	УПСЗН 
	фізичні особи, які надають соціальні послуги
	Міський бюджет
	105 500
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	6

1465



	7. Відшкодування витрат надавачу телекомунікаційних послуг на території Новодністровської ТГ за надані пільги з  абонементної плати за користування телефоном та оплати встановлення на пільгових умовах квартирних телефонів особам, які мають право на пільги з послуг зв’язку
	УПСЗН 
	Ветерани війни,

постраждалі внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветерани військової служби,

ветерани ОВС
	Міський бюджет
	2700


	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	6

38

	8. Компенсація вартості проїзду один раз на рік до будь-якого пункту України і назад автомобільним або залізничним транспортом громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорій
	УПСЗН
	1А,Б-11

2А,Б -140
	Міський бюджет
	0
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	0

0

	9. Надання одноразової матеріальної  грошової допомоги  на лікування та / або у разі перебування у складних життєвих обставинах мешканцям Новодністровської ТГ за рахунок надходжень з інших джерел фінансування, не заборонених законодавством
	Територіальний центр
	Громадяни  територіальної громади
	Благодійні внески
	27000
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	20

1350

	РАЗОМ: 
	
	
	
	523 200
	
	


	
	Додаток 3

до Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської ТГ на 2021 рік 

в редакції від          12.2021 року


Ресурсне забезпечення 

Програми соціальної підтримки малозабезпечених 

верств населення „Турбота” Новодністровської  територіальної громади на 2021 рік 

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на 

виконання програми (очікуваний), тис. грн.
	2021 рік

	1
	2

	Обсяг ресурсів всього в тому числі:
	523,2

	Міський бюджет міста Новодністровськ
	496,2

	Інші кошти, не заборонені законодавством
	27,0


РІШЕННЯ №9
	Про затвердження Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення«Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2022 рік 
	


Відповідно до п.22 ч.1 ст.26, п.п.1 п. "а" ч.1 ст.34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", з метою забезпечення соціальної підтримки громадян Новодністровської  територіальної громади,  Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Програму соціальної підтримки малозабезпечених верств населення “Турбота” Новодністровської територіальної громади на 2022 рік (далі – Програма), що додається.

2. Для забезпечення виконання Програми начальнику УПСЗН Новодністровської міської ради  винести на розгляд Новодністровської міської ради проекти рішення щодо Положення про порядок надання  у 2022 році  одноразової  матеріальної  грошової допомоги, Положення про порядок відшкодування витрат за надання пільг з послуг зв’язку окремим категоріям громадян у 2022 році та Положення про порядок компенсації вартості проїзду громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорій у 2022 році.
3. Відповідальність за виконання цього рішення покласти на начальника УПСЗН Новодністровської міської ради.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради та постійну депутатську комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження.
Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН

ПРОГРАМА

СОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИХ ВЕРСТВ  НАСЕЛЕННЯ „ТУРБОТА” НОВОДНІСТРОВСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ
НА 2022 РІК

1.1. Загальна характеристика

Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення „Турбота” Новодністровської територіальної громади на 2022 рік 

Програма соціальної підтримки малозабезпечених верств населення “Турбота” Новодністровської територіальної громади (далі - Програма) розробляється на 1 рік.  

Програма  спрямована на підтримку громадян та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, підтримку окремих категорій громадян, фінансування послуг та пільг визначеним верствам населення, які зареєстровані та проживають на території Новодністровської територіальної громади.

Загальна характеристика Програми  подана  в Додатку 1.

1.2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
На території територіальної громади проживає 3,3 тис. пенсіонерів, 503 сім»ї отримують різні державні соціальні допомоги та компенсації, біля 600 домогосподарств отримують житлові субсидії. 

На обліку у Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги перебуває 133 ветерана війни та осіб на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 203 потерпілих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС, 377 осіб з інвалідністю, 43 багатодітні сім»ї.

Програма передбачає сприянню вирішення проблем соціальної підтримки непрацездатних громадян, ветеранів війни, потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС, осіб з інвалідністю, багатодітних родин, малозабезпечених верств населення, громадян та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, осіб, які надають соціальні послуги, мають право на пільги тощо.

1.3.  Мета Програми

Метою Програми є:

Підтримка матеріального стану мешканців територіальної громади, які опинилися в складних життєвих обставинах шляхом надання цільової адресної матеріальної грошової допомоги;

фінансова підтримка ветеранів війни та осіб на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», потерпілих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС, жінок, які мають статус «Мати – героїня», прийомних сімей, осіб, які мають статус «Почесний донор України», осіб з інвалідністю;

надання компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі та з догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі;

відшкодування витрат за надання окремих пільг тощо. 

1.4.  Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання  проблеми,

строки виконання Програми

Для сприяння покращенню матеріального стану соціально незахищених і вразливих верств населення міста має буде здійснено:
- забезпечення адресності надання допомоги громадянам і сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах; 

- ведення єдиного обліку одержувачів різних видів допомог, наданих з бюджетів різних рівнів; 

- створення необхідних умов для забезпечення відкритості та безперешкодного доступу громадян до інформації стосовно державних та місцевих соціальних програм, існуючих державних і регіональних соціальних гарантій та стандартів. 

Програма діє протягом 2022 року.

Заходи по виконанню Програми наведені в додатку 2.

1.5. Завдання Програми 

Основними завданнями Програми є вирішення проблем: 

- підтримка окремих категорій населення територіальної громади, які опинились у складних життєвих обставинах,  шляхом надання їм адресної  матеріальної допомоги;

- надання фінансової підтримки ветеранам війни, потерпілим внаслідок аварії на ЧАЕС, особам з інвалідністю, іншим категоріям громадян;

надання компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі та з догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі;

відшкодування витрат за надання окремих пільг тощо. 

Виконання Програми дасть можливість  сприяти реалізації державних гарантій малозабезпечених верств населення щодо покрашення їх матеріального стану.

Ресурсне забезпечення Програми представлено в додатку 3.

1.6. Система координації та контролю за ходом

виконання Програми

Відповідальність за  виконання  заходів Програми несе управління праці та соціального захисту населення Новодністровської міської ради (далі УПСЗН).

УПСЗН щорічно до 15 лютого надає Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації інформацію про впровадження і реалізацію заходів цієї Програми. 

Протягом І кварталу року, наступного за звітним, УПСЗН звітує на засіданні міської ради про виконання Програми.
	Секретар міської ради   
	                        
	Ігор НАЖИГА


	Додаток 1
Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота»

Новодністровької ТГ на 2022 рік


Загальна характеристика
Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2022 рік

	1
	Мета програми
	Посилення адресної матеріальної підтримки малозабезпечених верств населення, осіб з обмеженими фізичними можливостями, осіб, які мають право на пільгу, осіб, які мають статус «Почесний донор України», осіб, які опинились у складних життєвих обставинах, на поховання деяких категорій осіб, виплата компенсації за надання соціальних послуг, вартості проїзду та надання пільг з послуг зв’язку тощо через систему затверджених заходів. 

	2
	Шляхи виконання програми
	1. Матеріальна допомога, компенсаційні виплати 

	3
	Показники результату виконання програми
	1. Кількість осіб, задіяних у Програмі

2. Сума залучених коштів

3. Кількість коштів на 1 особу.

	4
	Забезпечення реалізації законодавчих актів
	Програма спрямована на забезпечення реалізації Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантій їх соціального захисту», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»,  «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю», «Про психіатричну допомогу», «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю», «Про соціальні послуги», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  інших, що гарантують соціальні права, передбачені Конституцією України та рішень Новодністровської міської ради

	5
	Розробник програми та відповідальний виконавець програми
	Управління праці та соціального захисту населення Новодністровської міської ради

	6
	Керівництво та контроль
	Постійна депутатська комісія з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження

	7
	Термін реалізації програми
	2022 рік

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми,

всього, тис. грн. 
	442, 7

	9
	Джерела фінансування програми
	Бюджет Новодністровської територіальної громади


    .     

	Секретар міської ради
	
	Ігор Нажига


	Додаток 2
Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота»

Новодністровької ТГ на 2022 рік


ЗАХОДИ 

щодо забезпечення виконання Програми соціальної підтримки

малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2022 рік

	Перелік заходів програми
	Виконавці
	Контингент

отримувачів
	Джере

ло фінансування
	Орієнтовні

обсяги фінансування, 

грн., у т.ч. 
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	Всього
	Показники:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Надання одноразової матеріальної грошової допомоги з нагоди дат чи подій,  за наступним переліком: 
	УПСЗН  
	
	Міський 

бюджет
	143 500
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	444
  323

	1.1 День вшанування учасників бойових дій на території інших держав 

(15.02.2022)
	
	УБД, особи з інвалідністю внаслідок війни  з числа військових на території інших держ
	
	10500
40х250

2х250


	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	42

250



	1.2. День Чорнобильської катастрофи, Міжнародний день пам’яті жертв радіаційних аварій і катастроф 

(26.04.2022)
	
	1Б,

2Б


	
	12350

1х350

48х250


	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	49

252

	1.3. День Перемоги

 (09.05.2022)
	
	УВ, 

ЧСПВВ 
	
	4200

9 х300

5х300


	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	14 

300

	1.4. День матері  в Україні

 (08.05.2022)
	
	Матері - героїні, прийом. сім»я
	
	1900

3х300

1х1000


	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	4

475

	1.5. День початку виводу військ з Афганістану, 15.05.1988 року

(15.05.2022)
	
	УБД, особи з інвалідністю внаслідок війни  з числа військових на території Афганіст
	
	7500

28х250

2х250
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	30

250



	1.6. День Незалежності України 

(24.08.2022)
	
	Особа з інв. внас.війни

УБД АТО, 

ЧСПВВ  АТО 
	
	24800

2х400

59х400

1х400
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	62

400



	1.7. День захисників та захисниць України 

(14.10.2022)


	
	Особа з інв. внас.війни

УБД АТО, 

ЧСПВВ  АТО 
	
	24800

2х400

59х400

1х400
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	62

400



	1.8. Міжнародний день людей з інвалідністю

(03.12.2022)
	
	Особи з

інвалідністю І гр., 

діти з інвалідністю
	
	30400

34х400

42х400
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	76

400

	1.9. День  вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС (14.12.2022)


	
	1А,

2А,

Вдови, вдівці
	
	27050

8х350

90х250

7х250
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	105

258

	2. Надання одноразової матеріальної  грошової допомоги  на лікування та / або у разі перебування у складних життєвих обставинах мешканцям Новодністровської ТГ за рахунок коштів, виділених з міського бюджету
	УПСЗН

  
	Мешканці, зареєстровані в ТГ
	Міський бюджет

	145 982
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	100

1460

	3. Надання щомісячної одноразової матеріальної  грошової допомоги  вдові / вдівцю, які не одружились вдруге або одному з батьків (за відсутності дружини / чоловіка)  загиблого (померлого) учасника антитерористичної операції/ операції об’єднаних сил
	УПСЗН  
	Мати померлого учасника АТО
	Міський бюджет
	28 716
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	1

2393



	4. Надання одноразової матеріальної  грошової допомоги на поховання особи, яка не досягла пенсійного віку та на момент смерті не працювала, не перебувала на службі, не зареєстрована у Центрі зайнятості як безробітна, виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов'язалась поховати померлого
	УПСЗН 
	Особи, які здійснили поховання зазначених осіб
	Міський бюджет
	9802


	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	4

2450



	5. Надання щомісячної одноразової матеріальної  грошової допомоги  особам, які мають статус «Почесний донор України»
	УПСЗН
	Почесні донори України 
	Міський бюджет
	12000
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	5

200

	6. Виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.09.2020 року №859 та компенсації  фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.10.2021 року №1040
	УПСЗН 
	фізичні особи, які надають соціальні послуги
	Міський бюджет
	90 000
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	6

1250



	7. Відшкодування витрат надавачу телекомунікаційних послуг на території Новодністровської ТГ за надані пільги з  абонементної плати за користування телефоном та  оплати встановлення на пільгових умовах квартирних телефонів особам, які мають право на пільги з послуг зв’язку
	УПСЗН 
	Ветерани війни,

постраждалі внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветерани ВС,  ОВС
	Міський бюджет
	3 700


	к-ті отримувачів

ефективності, грн.
	4

77

	8. Компенсація вартості проїзду один раз на рік до будь-якого пункту України і назад автомобільним або залізничним транспортом громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорій
	УПСЗН
	1А,Б-10

2А,Б -138
	Міський бюджет
	9 000
	к-ті отримувачів

ефективності, грн.


	148

61



	РАЗОМ: 


	
	
	
	442 700
	
	


	Додаток 3
Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровької ТГ на 2022 рік


Ресурсне забезпечення 

Програми соціальної підтримки малозабезпечених 

верств населення „Турбота” Новодністровської  територіальної громади на 2022 рік 

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на 

виконання програми (очікуваний), тис. грн.
	2022 рік

	1
	2

	Обсяг ресурсів всього в тому числі:
	442,7 

	бюджет Новодністровської міської територіальної громади
	442,7


	Секретар міської ради
	
	Ігор НАЖИГА


РІШЕННЯ №10
	Про затвердження Положення про порядок відшкодування витрат за надання пільг з послуг зв’язку окремим категоріям громадян у 2022 році
	


Керуючись пунктом 20-4  статті 91 частини першої  Бюджетного кодексу України, рішенням Новодністровської міської ради від 21.12.2021 року №____ «Про затвердження Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення«Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2022 рік»,  Новодністровська міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про порядок відшкодування витрат за надання пільг з послуг зв’язку окремим категоріям громадян у 2022 році (далі – Положення), що додається  (додаток 1).

2. Відповідальність за виконання Положення покласти на начальника УПСЗН Новодністровської міської ради.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради та постійну депутатську комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження.

Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН

	Додаток 1
до рішення Новодністровської 

міської ради від            12.2021 р. № 


Положення

про порядок відшкодування витрат за надання пільг з послуг зв’язку окремим категоріям громадян  у 2021 році

1. Положення про порядок відшкодування витрат за надання пільг з послуг зв’язку окремим категоріям громадян у 2022 році (далі - Положення) визначає механізм відшкодування витрат надавачу телекомунікаційних послуг на території Новодністровської міської територіальної громади (далі – Надавач Послуг) за надані пільги з  абонементної плати за користування телефоном та  оплати встановлення на пільгових умовах квартирних телефонів (далі - пільги) особам, які мають право на пільги з послуг зв’язку.

2. Законодавчою та нормативною підставою Положення виступає пункт 20-4  статті 91 частини першої  Бюджетного кодексу України, закони України  «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про жертви нацистських переслідувань», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»,  «Про охорону дитинства», «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів Національної поліції і деяких інших осіб та їх соціальний захист», постанови Кабінету Міністрів України від 29.01.2003 року №117 «Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги», від 04.06.2015 року №389  «Про затвердження Порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї» та інші законодавчі акти.

3. Відшкодування витрат здійснюється Надавачу Послуг за надання пільг особам, які відповідно до чинного законодавства мають право на пільги, перебувають на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення  Новодністровської міської ради (далі – УПСЗН) і внесені до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги. 

4. Визначення права на отримання пільг здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 04.06.2015 року №389 «Про затвердження Порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї».

5. Відшкодування витрат Надавачу Послуг за надання пільг здійснюється на підставі договору про фінансування пільг окремим категоріям громадян з послуг зв’язку між Надавачем послуг та  УПСЗН за рахунок коштів Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2022 рік.

6. Відповідальність за дані про фактично надані пільги, повноту та вчасне подання розрахунків в УПСЗН за надання пільг покладається на Надавача Послуг.
7. Фінансування видатків з міського бюджету здійснюється відповідно до Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 23.08.2012 року №938, Порядку реєстрації та обліку зобов'язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 02.03.2012 року № 309.

8. Операції, пов'язані з використанням бюджетних коштів, проводяться УПСЗН відповідно до чинного законодавства.
	Секретар міської ради
	                        
	Ігор НАЖИГА


РІШЕННЯ №11
	Про затвердження Положення 
про порядок компенсації вартості проїзду громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорій у 2022 році
	


Керуючись  законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» та рішенням Новодністровської міської ради від 21.12.2021 року №___ «Про затвердження Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2022 рік»»,  Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про порядок компенсації вартості проїзду громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорій у 2022 році (далі – Положення), що додається  (додаток 1).

2. Відповідальність за виконання Положення покласти на начальника УПСЗН Новодністровської міської ради.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради та постійну депутатську комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження.
Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН

	Додаток 1
до рішення Новодністровської 

міської ради від            12.2021 р. № 


Положення 

про порядок компенсації вартості проїзду громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
1 та 2 категорій у 2022 році
1. Положення про порядок компенсації вартості проїзду громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорій у 2022 році (далі - Положення) визначає механізм отримання компенсації вартості проїзду один раз на рік до будь-якого пункту України і назад (без врахування пересадок) автомобільним або залізничним транспортом громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорій в рамках Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2022 рік.

2. Положення розроблено на підставі Бюджетного Кодексу України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», постанови Кабінету Міністрів України від 29.01.2003 року № 117 «Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги». 

3. Компенсація вартості проїзду до будь-якого пункту України і назад (без врахування пересадок) автомобільним або залізничним транспортом (далі – компенсація) надається один раз на рік громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи:

- 1 категорії у розмірі 100 відсотків вартості квитка;

- 2 категорії у розмірі 50 відсотків вартості квитка.

4. Виплата компенсації здійснюється за рахунок коштів міського бюджету управлінням праці та соціального захисту населення Новодністровської міської ради (далі – УПСЗН), громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорії, які зареєстровані та проживають в Новодністровській територіальній громаді, перебувають на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, за відповідним статусом (далі – постраждала особа).

5. Розрахунок вартості компенсації постраждалим особам здійснюється на підставі проїзного документу (квитка) із зазначенням посвідчення, що підтверджує статус особи, придбаного через касу автобусного або залізничного вокзалу.

6. Компенсація здійснюється без урахування вартості постільної білизни та напоїв  (харчування) за проїзд у плацкартному вагоні, а також у вагонах не вище другого класу швидкісного поїзду. 

7. Для отримання компенсації постраждала особа подає до УПСЗН заповнену заяву за формою, затвердженою наказом Міністерства соціальної політики України від 21 квітня 2015 року № 441.

До заяви додаються:

- оригінали проїзних документів (квитки);

- копію посвідчення, що підтверджує статус особи, з пред’явленням оригіналу;

- довідку про склад сім»ї  або зареєстрованих у житловому приміщенні / будинку осіб відділу ведення реєстру територіальної громади;

- згоду-повідомлення на обробку персональних даних.

8. Постраждала особа може використати право на отримання компенсації у 2022 році  не пізніше  15 грудня 2022 року.

	Секретар міської ради
	                        
	Ігор НАЖИГА


РІШЕННЯ №12
	Про затвердження Положення про порядок   надання у 2022 році одноразової матеріальної грошової допомоги
	


На виконання рішення Новодністровської міської ради від 21.12.2021 року №____ «Про затвердження Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2022 рік», Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про порядок надання у 2022 році одноразової матеріальної грошової допомоги в редакції, що додається (додаток 1).

2. Відповідальність за дотриманням цього Положення покласти на управління праці та соціального захисту населення Новодністровської міської ради.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради та постійну депутатську комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження.

Доповідає: Магденко Г.Б., начальник УПСЗН

	
	Додаток 1                                                                                                                               
до рішення міської ради

від      .12.2021 року № 


Положення

про порядок надання у 2022 році 

одноразової матеріальної грошової допомоги 

1. Вступні положення

1.1. Положення про порядок надання у 2022 році одноразової матеріальної грошової допомоги (далі – Положення) визначає загальні організаційні та процедурні засади надання одноразової матеріальної грошової допомоги громадянам Новодністровської територіальної громади (далі – матеріальна допомога), з метою упорядкування її виплати.

1.2. Матеріальна допомога є адресною безповоротною соціальною допомогою, яка надається в грошовій формі за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством, в рамках виконання Програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» Новодністровської територіальної громади на 2022 рік.
2. Загальні положення

2.1. Матеріальна допомога надається:

1) з нагоди дат та подій,  визначених рішеннями міської ради;

2) на лікування та / або у разі перебування у складних життєвих обставинах (далі – на лікування); 
3) вдові / вдівцю, які не одружились вдруге або одному з батьків (за відсутності дружини / чоловіка)  загиблого (померлого) учасника антитерористичної операції/ операції об’єднаних сил (далі – сім’ї загиблого); 
4) на поховання виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалась поховати померлого, який належить до деяких категорій осіб (далі – на поховання);
5) особі, яка має статус «Почесний донор України» (далі – Почесний донор).

2.2. Матеріальна допомога, відповідно до п.2.1. Положення надається через управління праці та соціального захисту населення Новодністровської міської ради (далі – УПСЗН) за рахунок коштів бюджету Новодністровської міської територіальної громади (далі – міський бюджет).
2.3. Термін, що вживається у Положенні:
Складні життєві обставини - обставини, що негативно впливають на життя, стан здоров’я та розвиток особи, функціонування сім’ї, які особа/сім’я не може подолати самостійно (інвалідність, старість, стан здоров’я, самотність, сирітство, безпритульність, соціальне становище, стихійне лихо, катастрофа тощо).

2.4. Облік сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах здійснює Центр надання соціальних послуг Новодністровської міської ради.
2.5. До складу сім’ї заявника (заявниці), що звертається за наданням матеріальної допомоги, включаються чоловік (дружина); рідні, усиновлені та підопічні діти віком до 18 років, неодружені повнолітні діти, які визнані особами з інвалідністю з дитинства I та II групи або особами з інвалідністю I групи і проживають разом з батьками; непрацездатні батьки чоловіка та дружини, які проживають разом з ними і перебувають на їх утриманні у зв’язку з відсутністю власних доходів; жінка та чоловік, які проживають однією сім’єю, не перебувають у шлюбі, але мають спільних дітей. До складу сім’ї не включаються особи, які перебувають на повному державному утриманні.

3. Загальні умови відмови у наданні матеріальної допомоги

3.1.  Матеріальна допомога не надається у разі, якщо:

1) отримувач матеріальної допомоги не зареєстрований на території Новодністровської територіальної громади (крім внутрішньо переміщених осіб, як перебувають на обліку в УПСЗН); 
2) отримувач матеріальної допомоги - внутрішньо переміщена особа не перебуває на обліку в УПСЗН, як внутрішньо переміщена особа;
3) заявник звернувся з із заявою про відмову від матеріальної допомоги;

4) у разі смерті отримувача матеріальної допомоги чи громадянина якому передбачалось надання матеріальної допомоги до дня виплати матеріальної  допомоги;

5)  отримувач матеріальної допомоги не перебуває на обліку в УПСЗН за статусами осіб, яким прийнято рішення надати матеріальну допомогу з нагоди дат чи подій / сім’ї загиблого / Почесного донора;
6) отримувач матеріальної допомоги, що звернувся за наданням матеріальної допомоги, не виправив помилки у заяві та/або декларації чи не додав повний пакет документів, передбачений Положенням,  протягом 10-ти днів з дня отримання повідомлення про це; 

7) отримувач матеріальної допомоги або будь – хто з  членів сім’ї не надає письмової згоди на обробку персональних даних, включаючи збирання, накопичення, зберігання та їх використання.
4. Загальна процедура надання матеріальної допомоги

4.1. Матеріальна допомога з нагоди дат чи подій та на поховання надається за розпорядженням міського голови.

4.2. Матеріальна допомога на лікування з міського бюджету, сім’ї загиблого та Почесному донору  надається за рішенням виконавчого комітету Новодністровської міської ради (далі – виконавчий комітет).
4.3. Для отримання матеріальної допомоги з нагоди дат чи подій  УПСЗН готує проект розпорядження міського голови про надання матеріальної допомоги окремим громадянам без   звернень громадян.

4.4. Для розгляду питання про надання матеріальної допомоги на лікування до УПСЗН та/або до Центру надання адміністративних послуг Новодністровської міської ради (далі – ЦНАП) подається заява разом з пакетом документів, зазначеними  у п.6.5. Положення;

4.5. Звернення громадян про надання матеріальної допомоги на лікування, що надійшли до ЦНАП,  опрацьовуються УПСЗН за резолюцією керівництва міської ради.

4.6. УПСЗН перевіряє представлені документи (комплектність, повноту заповнення заяви та декларації) та у разі відсутності необхідних документів чи помилок при заповненні заяви та декларації повідомляє заявнику про необхідність протягом десяти календарних днів їх виправлення та/або надання відсутніх документів. Якщо протягом визначеного строку заявник не виправив помилки у заяві та/або декларації чи не додав документи, у призначенні матеріальної допомоги йому відмовляється. 
4.7. Для розгляду питання про надання матеріальної допомоги сім’ї загиблого до УПСЗН подається заява разом з пакетом документів, зазначеними у п. 7.1. Положення.
4.8. Для розгляду питання про надання матеріальної допомоги на поховання до УПСЗН подається заява разом з пакетом документів, зазначеними п.8.3. Положення.

4.9. Для розгляду питання про надання матеріальної допомоги Почесному донору до УПСЗН подається заява разом з пакетом документів, зазначеними у п. 9.2. Положення.
4.10. Пакети наданих документів на лікування, не рідше ніж 1 раз у місяць, розглядаються комісією по розгляду звернень щодо надання одноразової матеріальної грошової допомоги (далі - Комісія), Положення про яку та її персональний склад затверджується виконавчим комітетом. 
4.11. За наслідками розгляду заяв та документів про надання матеріальної допомоги Комісією складається протокол, який не пізніше наступного дня надається до УПСЗН для підготовки протягом 3-х днів проекту рішення виконавчого комітету про надання матеріальної допомоги на лікування / сім’ї загиблого / Почесному донору та / або проекту розпорядження міського голови про надання матеріальної допомоги на поховання.

4.12. Проект рішення виконавчого комітету про надання матеріальної допомоги розглядається в терміни і в порядку, визначеному Регламентом виконавчого комітету.

4.13. Виконавчий комітет приймає рішення про адресне надання та розмір матеріальної допомоги на лікування/ сім’ї загиблого/ Почесному донору та/або про відмову у наданні цієї допомоги.

4.14. Протягом 2-х днів з дня надходження асигнувань для виконання рішення виконавчого комітету та/або розпорядження міського голови матеріальна допомога на лікування/ сім’ї загиблого/  Почесному донору  перераховується заявникам на зазначені ними рахунки у банківських установах міста, через які здійснюється виплата пенсій, грошової допомоги, виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням та заробітної плати працівникам бюджетних установ.
4.15. В окремих випадках виплата матеріальної допомоги може здійснюватись через виплатну відомість.

5. Матеріальна допомога  з нагоди дат та подій
5.1. Перелік дат та подій, з нагоди яких надається матеріальна допомога, її розмір та контингент отримувачів затверджується рішенням Новодністровської міської ради.

5.2. Надання матеріальної допомоги з нагоди дат чи подій здійснюється без врахування доходів, майнового стану отримувачів та умов відмови у надані матеріальної допомоги відповідно до пп. 6 та 7 пункту 3.1.  Положення.
5.3. Матеріальна допомога з нагоди дат чи подій надається за розпорядженням міського голови, за списками громадян, підготовлених УПСЗН.
5.4. Отримання громадянами матеріальної допомоги з нагоди дат та подій не позбавляє їх права на отримання іншої матеріальної допомоги, передбаченої цим Положенням.
6. Матеріальна допомога на лікування 
6.1. Матеріальна допомога на лікування надається за зверненням із заявою та відповідними документами повнолітніх дієздатних громадян України, які  зареєстровані на території Новодністровської територіальної громади та внутрішньо переміщених осіб, що перебувають на обліку в УПСЗН  (далі – заявники). 
6.2.  Матеріальна допомога на лікування надається один раз протягом календарного року.

6.3. В окремих випадках, у разі тривалого захворювання, реабілітації, необхідності проведення термінової хірургічної операції чи придбання дороговартісних медикаментів, затоплення, пожежі, стихійного лиха тощо, матеріальна допомога на лікування може надаватись двічі протягом календарного року (у сумарному розмірі, що не перевищує 10 тис. грн.) 

6.4. Надання матеріальної допомоги на лікування здійснюється з урахуванням доходу, майнового стану заявника та членів його сім’ї.

У разі надання документів, що підтверджують проживання зареєстрованих у житловому приміщенні членів  сім’ї не за місцем реєстрації, такі громадяни не включаються до членів сім’ї при розгляді питання про надання матеріальної допомоги (крім офіційного чоловіка/дружини заявника). 

6.5. Для розгляду питання про надання матеріальної допомоги на лікування заявник пред’являє оригінали та надає наступні документи:

- заяву встановленої форми  зі згодою – повідомленням на обробку персональних даних (додаток 1),

- декларацію про доходи і майновий стан особи, яка звернулась за наданням одноразової матеріальної грошової допомоги (додаток 2),

-  довідку про склад сім’ї або зареєстрованих у житловому приміщенні / будинку осіб,

- копію паспорта отримувача грошової допомоги,

- копію реєстраційного номеру облікової картки платника податків (РНОКПП);

- висновок лікарсько - консультативної комісії територіального медичного закладу,

- документ медичного закладу про направлення або перебування на стаціонарному лікуванні, на проведення оперативного втручання, про перенесене оперативне втручання, тощо (за потребою), 

- довідки про доходи заявника та усіх членів сім’ї за останні 6 місяців, що передують місяцю звернення,

- копію трудових книжок усіх працездатних непрацюючих членів сім’ї / довідка міської ради про те, що особа не працює,

-  акт  про стихійне лихо із зазначенням суми збитків або майнової шкоди (за потребою),

-  копію довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи (за потребою),

-  інші документи, які можуть підтверджувати необхідність надання матеріальної допомоги.

6.6. У випадках, коли за станом здоров’я  заявник не може особисто надати заяву та документи, їх можуть надати інші дієздатні повнолітні члени його сім’ї або соціальний працівник, який обслуговує заявника.    

Якщо заяву та документи надає член сім’ї заявника, додатково надаються копії його паспорту та документів, що підтверджують родинні стосунки (свідоцтво про одруження, свідоцтво про народження  тощо).

6.7. УПСЗН протягом 5-ти днів з дня отримання документів складає акт обстеження матеріально-побутових умов проживання сім’ї, яка звертається за одноразовою матеріальною грошовою допомогою (додаток 3).
6.8. Документи разом з актом обстеження надаються на розгляд  Комісії, яка, відповідно до Положення про Комісію приймає рішення про надання (відмову у наданні) матеріальної допомоги, відстрочення розгляду тощо.

6.9. На підставі рішення Комісії виконавчий комітет приймає рішення про надання матеріальної допомоги, що не  перевищує:

- 3 тис. грн. для заявників на лікування та які опинилися у складних життєвих обставинах;

-  5 тис. грн. дітям з інвалідністю;

- 10 тис. грн. для заявників, які постраждали внаслідок затоплення, пожежі, стихійного лиха, тощо;

- 10 тис. грн. для заявників, хворим на тяжкі захворювання, які перенесли операційне втручання та/або потребують довготривалого консервативного лікування,  тощо.

6.10. Матеріальна допомога на лікування не надається, також, у разі, якщо:

1) заявник протягом календарного року вже отримував матеріальну допомогу з міського бюджету за відсутності у нього обставин, зазначених у п. 6.3;

2) заявник або будь-хто із осіб, які входять до складу його сім’ї, протягом 6 місяців перед зверненням за наданням матеріальної допомоги здійснив (оплатив) одноразово на суму, яка на дату проведення операції перевищує 25 тис. гривень:

 купівлю земельної ділянки, квартири (будинку), іншого нерухомого майна, транспортного засобу (механізму), цінних паперів та інших фінансових інструментів, будівельних матеріалів, інших товарів довгострокового вжитку або оплатив (одноразово) будь-які роботи або послуги (крім медичних, освітніх та житлово-комунальних послуг);

платіж (платежі), що випливає з правочинів, за якими передбачено набуття майнових прав на нерухоме майно та/або транспортні засоби (механізми) (крім об’єктів спадщини та дарування);

внесок (внески) до статутного (складеного) капіталу товариства, підприємства, організації;

3) працездатний заявник або працездатні члени його сім’ї  без поважних причин не працювали, не навчались за денною формою навчання, не перебували на обліку у центрі зайнятості протягом 6 місяців, що передують зверненню (крім осіб, які вважаються безвісно відсутніми за рішенням суду або мають правовий статус осіб, зниклих безвісти, осіб, які протягом цього періоду отримували лікування, або є алко- або наркозалежними, що підтверджується довідкою від лікаря, осіб, до яких застосовуються заходи забезпечення кримінального провадження у вигляді відсторонення від роботи (посади), осіб, до яких застосовуються запобіжні заходи у вигляді домашнього арешту або тримання під вартою працездатного віку, що підтверджується документом);

4) заявником надані недостовірні відомості чи приховано відомості про доходи його та/або членів сім’ї, які вплинули або могли вплинути на рішення про надання  та розмір матеріальної допомоги;

5) неможливо провести або заявник перешкоджає чи відмовляється від проведення обстеження матеріально – побутових умов сім’ї, яка звертається за матеріальною допомогою на лікування.

7. Матеріальна допомога сім’ї загиблого
7.1. Для розгляду питання про надання матеріальної допомоги сім’ї загиблого заявник пред’являє оригінали та надає наступні документи:
-    заяву  встановленої форми зі згодою – повідомленням на обробку персональних даних (додаток 4),

-    довідку про склад сім’ї  або зареєстрованих у житловому приміщенні / будинку осіб;

-    копію паспорта,

-    копію реєстраційного номеру облікової картки платника податків (РНОКПП);

-  копію висновку судово-медичної експертизи / постанови штатної військово-лікарської комісії відповідного військового формування;
-  копію посвідчення матері/батька військовослужбовця, який загинув (помер) під час проходження військової служби / члена сім’ї загиблого.
7.2. Надання матеріальної допомоги сім’ї загиблого здійснюється без врахування доходу отримувача допомоги та його майнового стану.

7.3. Матеріальна допомога сім’ї загиблого надається у розмірі прожиткового мінімуму на одну особу в розрахунку на місяць, установленим законом на 1 січня календарного року та протягом періоду, визначеного рішенням виконавчого комітету.
7.4. Отримання матеріальної допомоги сім’ї загиблого не позбавляє права на отримання іншої матеріальної допомоги, передбаченої цим Положенням.
8. Матеріальна допомога на поховання 
8.1. Допомога на поховання надається виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалась поховати померлого (далі – виконавець волевиявлення), які належали до наступних категорій: 
1) аспіранти,  докторанти,  клінічні  ординатори,  студенти вищого  навчального закладу   I-IV рівня акредитації,  що навчається за денною формою,  учні професійно-технічного навчального закладу, якщо  померлий  не  утримувався  особою,  застрахованою  в системі загальнообов'язкового державного соціального  страхування;  особи, яка перебувала на утриманні зазначених осіб; 

2) дитина,  на  яку  один  з  батьків (опікун,  піклувальник, усиновитель),  що не застрахований в системі загальнообов'язкового державного соціального страхування,  отримував допомогу відповідно до Закону  України  "Про  державну допомогу сім'ям з  дітьми"; 

3) особи, які не  застраховані  в системі загальнообов'язкового державного  соціального  страхування,  яка  отримувала  на  дитину допомогу  відповідно  до  Закону  України  "Про  державну допомогу сім'ям з дітьми" або  Закону  України  "Про  державну соціальну допомогу   особам з інвалідністю  з  дитинства  та  дітям з інвалідністю ";

4) особа,  яка не досягла пенсійного віку та на момент смерті не працювала,  не перебувала на службі,  не зареєстрована у центрі зайнятості як безробітна;

5) особа,  яка не має права на отримання пенсії або державної соціальної  допомоги  відповідно  до  Закону України "Про державну соціальну допомогу особам,  які  не  мають  права  на  пенсію,  та особам з інвалідністю";

6) особа, яка мала право на призначення пенсії або державної соціальної допомоги  відповідно  до  Закону України "Про державну соціальну  допомогу  особам,  які  не  мають  права  на пенсію, та особам з інвалідністю", але за життя таким правом не скористалася. 
8.2. Матеріальна допомога на поховання надається  без врахування доходу і майнового стану виконавця волевиявлення та умов відповідно до пп. 1, 2, 5  пункту 3.1 цього Положення;
8.3. Для отримання матеріальної допомоги на поховання виконавець волевиявлення пред’являє оригінали та надає наступні документи:
-    заяву  встановленої форми зі згодою – повідомленням на обробку персональних даних (додаток 5),

-   витяг з державного реєстру актів цивільного стану громадян для отримання допомоги на   поховання,

-    копію свідоцтва про смерть, 

-    довідку виконавчого комітету міської ради про проведення поховання,

-    довідку з останнього місця реєстрації померлої особи,

-    копію 1-ї сторінки та останнього запису трудової книжки померлої особи,

- довідку з Новодністровської міської філії Чернівецького обласного центру зайнятості про те, що померла особа не перебувала на обліку, як безробітна,

- довідку з підрозділу Головного управління Пенсійного фонду України у Чернівецькій області про те, що померла особа не перебувала на обліку, як отримувач пенсії,

-  довідку з вищого  навчального закладу I-IV рівня акредитації або  професійно-технічного навчального закладу про навчання померлої особи за денною формою в даному закладі або довідку про те, що померла особа була аспірантом, докторантом, клінічним ординатором (за потребою),

-  довідку про отримання на дитину допомоги відповідно до Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» або  Закону  України "Про  державну соціальну допомогу  особам з інвалідністю  з  дитинства  та  дітям  з інвалідністю" (за потребою),

- копію реєстраційного номеру облікової картки платника податків (РНОКПП);

- копію паспорта.

8.4. За розпорядженням міського голови матеріальна допомога на поховання виконавцю волевиявлення надається протягом шести місяців з дня смерті особи, яка належала до категорій згідно п.6.1 Положення, у розмірі прожиткового мінімуму на одну особу в розрахунку на місяць, установленим законом на день смерті.
8.5. Матеріальна допомога на поховання не надається у разі смерті особи, яка перебувала  на  повному  державному  утриманні  у  відповідній установі  (закладі)  (крім  випадків,  коли поховання здійснюється виконавцем волевиявлення померлого або особою,  яка  зобов'язалася поховати померлого).

8.6. Отримання матеріальної допомоги на поховання не позбавляє права громадян на отримання іншої матеріальної допомоги, передбаченої цим Положенням.
9. Матеріальна  допомога Почесному донору 
9.1. До громадян, яким може надаватись матеріальна допомога Почесному донору відносяться громадяни, які перебувають на обліку в УПСЗН за статусом Почесного донора України.

9.2. Для розгляду питання про надання матеріальної допомоги Почесному донору заявник пред’являє оригінали та надає наступні документи:

- заяву  встановленої форми зі згодою – повідомленням на обробку персональних даних (додаток 4),

- довідку про склад сім’ї  або зареєстрованих у житловому приміщенні / будинку осіб;

-  копію паспорта,

-  копію реєстраційного номеру облікової картки платника податків (РНОКПП);

-  копію посвідчення «Почесний донор України».

9.3. Загальна сума матеріальної допомоги Почесному донору затверджується на рік, яка щомісячно рівними частками розподіляється між її отримувачами.

9.4. Матеріальна допомога Почесному донору  не надається (припиняється надання) у разі призначення житлової субсидії по домогосподарству, у якому зареєстровано Почесного донора, протягом усього періоду призначення житлової субсидії. 

9.5. Надання матеріальної допомоги Почесному донору здійснюється без врахування доходу отримувача матеріальної допомоги та його майнового стану.

9.6. Отримання матеріальної допомоги Почесному донору не позбавляє права на отримання іншої матеріальної допомоги, передбаченої цим Положенням.
	Секретар міської ради
	
	Ігор НАЖИГА


	    
	Додаток 1 
до Положення про порядок надання 

у 2022 році одноразової матеріальної грошової допомоги 


	
	Управлінню праці та соціального захисту

населення Новодністровської міської  ради


від_________________________________________________________________________________________ ,

зареєстрований (на) за адресою: м.Новодністровськ, вулиця / мікрорайон_______________________ , будинок № _________, квартира №___________,

контактний телефон _________________________, паспорт: серія________№_______________________,            виданий ____________________________________________________________________________________

 “_____” _____________________  20 _____ р., реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер паспорта з відміткою про відмову від прийняття такого номера _________________________________, дата народження „____” ___________  20 _____ р.

З А Я В А

У зв’язку із лікуванням / складними життєвими обставинами, спричиненими ____________________________________________________________________________________

прошу надати одноразову матеріальну грошову допомогу у відділені_____________________банку

на особовий рахунок №:

	U
	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Відповідно до Закону України „ Про захист персональних даних”  добровільно надаю свою згоду на автоматизовану, а також без використання засобів автоматизації, обробку персональних даних з первинних джерел (зокрема, з паспорта та інших документів, з відомостей, які я надаю, з  підписаних мною документів, включаючи збирання, накопичення, зберігання та використання) з метою реалізації соціального захисту.
Я не вимагаю здійснення повідомлення про передачу (поширення) моїх персональних даних, що включені до вказаної бази персональних даних, третім особам, якщо така передача (поширення) відбувається в моїх інтересах.        ___________       _____________
                                                                                                                          (Дата)                            (Підпис) 

До заяви  додаються документи (підкреслити потрібне): 

1. декларація про доходи і майновий стан особи, яка звернулась за наданням одноразової матеріальної грошової допомоги;

2.  довідка про склад сім’ї або зареєстрованих у житловому приміщенні / будинку осіб,

3. копія паспорта отримувача грошової допомоги,

4. копію реєстраційного номеру облікової картки платника податків (РНОКПП);

5. висновок лікарсько - консультативної комісії територіального медичного закладу,

6. документ медичного закладу про направлення або перебування на стаціонарному лікуванні, на проведення оперативного втручання, про перенесене оперативне втручання, тощо (за потребою), 

7. довідки про доходи заявника та усіх членів сім’ї за останні 6 місяців, що передують місяцю звернення,

8. копія трудових книжок усіх працездатних непрацюючих членів сім’ї / довідка міської ради про те, що громадянин не працює,

9.  акт  про стихійне лихо із зазначенням суми збитків або майнової шкоди (за потребою),

10.  копія довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи (за потребою),

11.  інші документи, які можуть підтверджувати необхідність надання матеріальної допомоги.

Разом із заявою надано _________ документів на ______ аркушах.

________________                        _______________       ______________________

            (Дата)                                                                   (Підпис)                            (Ініціал імені та Прізвище)

	Секретар міської ради
	
	Ігор НАЖИГА


	    
	Додаток 2 
до  Положення про порядок надання 

у 2022 році одноразової матеріальної грошової допомоги 


Д Е К Л А Р А Ц І Я
про доходи та майновий стан особи, яка звернулась за наданням одноразової матеріальної грошової допомоги

	Розділ I. Загальні відомості

1._____________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)
2. Місце реєстрації: м.Новодністровськ, _______________________________________________

                                                                                                  (вулиця, будинок, корпус, квартира)

3. Особи, які входять до складу сім’ї заявника (зареєстровані у житловому приміщенні/будинку особи та члени сімей, що проживають окремо (дружина, чоловік, неповнолітні діти) 



	Прізвище, ім’я, 
по батькові
	Дата 
народження
	Серія 
та номер паспорта
	Реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер паспорта (для осіб, які мають відмітку у паспорті про право здійснювати  платежі за його серією та номером)
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Розділ ІI. Всі види доходів осіб, які входять до складу сім’ї заявника (зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку та членів сім’ї, що проживають окремо (дружина, чоловік, неповнолітні діти) за період з ___________ 20__ р. до __________ 20__ р. 

	Прізвище, ініціали


	Відомості про доходи

	
	вид доходу
	сума доходу, 

грн.
	Джерело доходу (найменування організації, у якій отримано дохід) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 Розділ ІІІ. Відомості про інші житлові приміщення, що перебувають у власності або володінні зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб та членів їх сімей, що проживають окремо (дружини, чоловіка, неповнолітніх дітей) 

	Прізвище, ініціали власника
	Будинок/

квартира
	Адреса житлового приміщення
	Загальна площа
	Кількість 

зареєстрованих

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Розділ ІV. Відомості про транспортні засоби, які зареєстровані в установленому порядку, що перебувають у власності або володінні зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб та членів їх сімей, що проживають окремо (дружини, чоловіка, неповнолітніх дітей)

	Прізвище, ініціали власника
	Автомобіль марки
	Державний номерний знак
	Рік випуску
	Коли придбаний

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Розділ V. Відомості про земельні ділянки, що перебувають у власності або володінні (користуванні) зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб та членів їх сімей, що проживають окремо (дружини, чоловіка, неповнолітніх дітей)



	Прізвище, ініціали власника (користувача)
	Площа земельної ділянки
	Призначення земельної ділянки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Розділ VІ. Інформація про здійснення зареєстрованими у житловому приміщенні/будинку осіб та членів їх сімей, що проживають окремо (дружини, чоловіка, неповнолітніх дітей) протягом 6 місяців перед зверненням на суму, яка на дату проведення операції перевищує 25 тис. грн., купівлі земельної ділянки, квартири (будинку), іншого нерухомого майна, транспортного засобу (механізму), цінних паперів та інших фінансових інструментів, будівельних матеріалів, інших товарів довгострокового вжитку або оплата (одноразово) будь-яких робіт або послуг (крім медичних, освітніх та житлово-комунальних); платежу (платежів), що випливає з правочинів, за якими передбачено набуття майнових прав на нерухоме майно та/або транспортні засоби (механізми) (крім об’єктів спадщини та дарування); внеску (внесків) до статутного (складеного) капіталу товариства, підприємства, організації 

	Прізвище, ініціали
	Вид придбаного майна, товарів або оплачених послуг
	Вартість, грн.
	Дата придбання 
майна, товарів або 
оплати послуг

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Я несу повну відповідальність за надання інформації при заповненні декларації та усвідомлюю, що в  разі подання мною неповних чи недостовірних відомостей про доходи та майновий стан зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб та членів сім’ї, що проживають окремо (дружини, чоловіка, неповнолітніх дітей) мені може бути відмовлено в наданні матеріальної допомоги.



	 ___ ___________ 20__ р.
          __________________            ________________________
                                                                                   (підпис)                                          (Ініціал імені та прізвище)


	Секретар міської ради
	
	Ігор НАЖИГА


	    
	Додаток 3 
до Положення про порядок надання у 2022 році одноразової матеріальної грошової допомоги 


А К Т
обстеження матеріально-побутових умов сім’ї,
яка звертається за одноразовою матеріальною грошовою допомогою
(складається за згодою громадянина)

Мною, _______________________________________________________ УПСЗН  __________________________________проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання заявника на отримання  одноразової матеріальної грошової допомоги  _______________________________________________________________                                                                                                                                                            

                                                               (прізвище, ім’я, по батькові)  

  _____________ _______ року народження, зареєстрованого  за адресою:

м.Новодністровськ, вул./м-н                             , буд.          кв.                 .       

телефон                                    ,                                                                                                                               
                                                                                                  

За наслідками обстеження встановлено наступне:

1. Заявник звернувся за одноразовою матеріальною грошовою допомогою на
__________________________________________________________________________

2. Заявник згідно даних ЄДАРП, має статус (категорію) __________________________

3. Розмір доходів заявника (на місяць) _________________________ гривень.

3.1. Заявник перебуває на обліку в ГУПФУ в Чернівецької області (управлінні пенсійного забезпечення військовослужбовців та деяких інших категорій громадян) та отримує пенсію в розмірі ______________________________ гривень на місяць.

3.2. Заявник перебуває на обліку в УПСЗН і отримує такі адресні державні соціальні допомоги:

_________________________________________________________________________ 

(назва допомоги, розмір)

_________________________________________________________________________ (назва допомоги, розмір)

_________________________________________________________________________

(назва допомоги, розмір)

3.3. Заявник працює (служить, навчається) _____________________________________ 

                                                                                           (повна назва підприємства, установи, організації, посада) ____________________________________________________та отримує заробітну плату (грошове утримання, стипендію) в розмірі _____________ гривень на місяць.

3.4. Заявник є приватним підприємцем і отримує середньомісячний дохід в розмірі ____________________________ гривень.

3.5. Заявник перебуває на обліку в Новодністровькій МФ ЧОЦЗ як такий, що шукає роботу і отримує (не отримує) допомогу по безробіттю в розмірі ___________ гривень на місяць.

3.5. Заявник має випадкові заробітки в середньому _____________ гривень на місяць.

4. Заявник (підкреслити): не має жодних доходів або встановити джерело доходів неможливо.

5. Сімейний стан ________________, склад сім’ї (вказати прізвище, ім’я, по батькові, ступінь родинного зв’язку, дату народження, статус по ЄДАРП, місце роботи, середньомісячна зарплата, пенсія, державна допомога):

1)________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

2)________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

3)________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

4)________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

6. Сукупний дохід (на місяць)_________________________________________гривень.

7. Умови проживання (підкреслити):

 квартира __________кімнатна,

приватний будинок, _______поверховий _______, кількість кімнат______.

8. Додаткова інформація про умови проживання:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Узагальнена оцінка матеріальної забезпеченості (підкреслити):

 висока, середня, низька.
10. Висновки та пропозиції: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

З актом ознайомлений _______________________________ _________________

                                                                    (підпис)                                               (ПІБ)

	(Посада) 
	підпис
	ПІБ


	Секретар міської ради
	
	Ігор НАЖИГА 


	
	Додаток 4 
до Положення про порядок надання 

у 2022 році одноразової матеріальної грошової допомоги 


	
	Управлінню праці та соціального захисту

населення Новодністровської міської  ради


від_________________________________________________________________________________________ ,

зареєстрований за адресою:  м.Новодністровськ, вул. / м-н__________________________ , 

будинок № _________, квартира №___________,

контактний телефон _________________________, паспорт: серія________№_______________________,            виданий ____________________________________________________________________________________

 “_____” _____________________  20 _____ р., реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер паспорта з відміткою про відмову від прийняття такого номера _________________________________, дата народження „____” ______________  20 _____ р.

З А Я В А
Прошу надати одноразову матеріальну грошову допомогу, як вдові / вдівцю, матері / батькові   загиблого (померлого) учасника антитерористичної операції/ операції об’єднаних сил / Почесному донору України з _________________20___р. по __________________ 20___р. включно, у відділенні ____________________________банку на особовий рахунок №:

	U
	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


           Відповідно до Закону України „ Про захист персональних даних”,  добровільно надаю свою згоду на автоматизовану, а також без використання засобів автоматизації, обробку персональних даних з первинних джерел (зокрема, з паспорта та інших документів, з відомостей, які я надаю про себе з  підписаних мною документів, включаючи збирання, накопичення, зберігання та використання з метою реалізації соціального захисту.

Я не вимагаю здійснення повідомлення про передачу (поширення) моїх персональних даних, що включені до вказаної бази персональних даних, третім особам, якщо така передача (поширення) відбувається в моїх інтересах.

                                                                                    ______________       _________________ 
                                                                                                        (Дата)                                         (Підпис) 

До заяви  додаються документи: 

1. довідка про склад сім’ї  або зареєстрованих у житловому приміщенні / будинку осіб;

2. копія паспорта,
3. копія реєстраційного номеру облікової картки платника податків (РНОКПП);

4. копія висновку судово-медичної експертизи / постанови штатної військово-лікарської комісії відповідного військового формування (за потребою);
5. копія посвідчення матері/батька військовослужбовця, який загинув (помер) під час проходження військової служби / члена сім’ї загиблого (за потребою);

6. копія посвідчення «Почесний донор України» (за потребою).

Разом із заявою надано ____ документів на ______ аркушах.

______________                     _____________                  _____________________

            (Дата)                                                    (Підпис)                                    (Ініціал імені та Прізвище) 

	Секретар міської ради
	
	Ігор НАЖИГА


	    
	Додаток 5 
до Положення про порядок надання 

у 2022 році одноразової матеріальної грошової допомоги 


	
	Управлінню праці та соціального захисту

населення Новодністровської міської  ради


від_________________________________________________________________________________________ ,

зареєстрований за адресою:            м.Новодністровськ_, вулиця / мікрорайон_______________________ , будинок № _________, квартира №___________,

контактний телефон _________________________, паспорт: серія________№_______________________,            виданий ____________________________________________________________________________________

 “_____” _____________________  20 _____ р., реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер паспорта з відміткою про відмову від прийняття такого номера _________________________________, дата народження „____” ___________  20 _____ р.

З А Я В А
В зв’язку зі смертю_______________________________________________________________,

__________________ року народження,    зареєстрованого(-ї)     в       м.Новодністровськ, 

вулиця / мікрорайон ____________________, будинок № _______ , кв._______ 

прошу надати одноразову матеріальну грошову допомогу на поховання, як особі, яка зобов’язалась поховати померлого, який належить до деяких категорій осіб відповідно до п.______ Положення про порядок надання у 2022 році одноразової матеріальної грошової допомоги у відділені_____________________банку на особовий рахунок №:

	U
	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Відповідно до Закону України „ Про захист персональних даних”  добровільно надаю свою згоду на автоматизовану, а також без використання засобів автоматизації, обробку персональних даних з первинних джерел (зокрема, з паспорта та інших документів, з відомостей, які я надаю про себе та померлої особи, з  підписаних мною документів, включаючи збирання, накопичення, зберігання та використання) з метою реалізації соціального захисту.

Я не вимагаю здійснення повідомлення про передачу (поширення) моїх персональних даних, що включені до вказаної бази персональних даних, третім особам, якщо така передача (поширення) відбувається в моїх інтересах. 

____________                                                                                         _____________
              (Дата)                                                                                                                     (Підпис)

До заяви  додаються документи: 

1.   Витяг з державного реєстру актів цивільного стану громадян про смерть для   отримання допомоги на поховання,

2.    копія свідоцтва про смерть, 

3.    довідка виконавчого комітету міської  ради про проведення поховання,

4.    довідка з останнього місця реєстрації померлої особи,

5.    копія 1-ї сторінки та останнього запису трудової книжки померлої особи,

6.  довідка з Новодністровської міської філії Чернівецького обласного центру зайнятості про те, що померла особа не перебувала на обліку, як безробітна,

7.   довідка з підрозділу ГУПФУ в Чернівецькій області про те, що померла особа не перебувала на обліку, як отримувач пенсії,

8.  довідка з вищого  навчального закладу I-IV рівня акредитації або  професійно-технічного навчального закладу про навчання померлої особи за денною формою в даному закладі або довідка про те, що померла особа була аспірантом, докторантом, клінічним ординатором (за потребою),

9.   довідка про отримання на дитину допомоги відповідно до Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» або  Закону  України  "Про  державну соціальну допомогу  особам з інвалідністю  з  дитинства  та  дітям  з інвалідністю"(за потребою),

10.  копія реєстраційного номеру облікової картки платника податків (РНОКПП); , 

11. копія паспорта заявника.

Разом із заявою надано ______ документів на ______ аркушах.

_________                 __________                     ______________________

         (Дата)                                  (Підпис)                                   (Ініціал імені та Прізвище)                                  

	Секретар міської ради
	
	Ігор НАЖИГА


РІШЕННЯ №13
Про хід виконання Програми фінансової підтримки Державного комунального підприємства Управління «Тепловодоканал» на 2019-2021 роки, за 2020 рік

Відповідно до ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Новодністровської міської ради від 08.08.2019 року №202 «Про затвердження Програми фінансової підтримки Державного комунального підприємства Управління «Тепловодоканал» на 2019-2021 роки», Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити звіт про виконання Програми фінансової підтримки Державного комунального підприємства Управління «Тепловодоканал» на 2019-2021 роки, за 2020 рік (згідно додатку 1).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та комісію з питань планування бюджету, фінансів та економічного розвитку.
Доповідає: Цибульський І.М., начальник ДКП Управління «Тепловодоканал»
Додаток 1
до рішення міської ради

від ____.12.2021р. №_____

Звіт про виконання Програми фінансової

підтримки Державного комунального підприємства

Управління «Тепловодоканал» на 2019-2021 роки, за 2020 рік

Програма фінансової підтримки Державного комунального підприємства Управління «Тепловодоканал» на 2019-2021 роки затверджена рішенням сесії міської ради від 08.08.2019 року №202. Метою програми є не допустити припинення надання послуг, погіршення фінансового стану ДКП Управління «Тепловодоканал», в зв’язку з неприйняттям економічно-обґрунтованих тарифів на послуги з водопостачання, водовідведення, попередити збитковість, погіршення платіжної дисципліни із сплати податків, зборів до бюджетів та внесків до державних цільових фондів, сприяти своєчасному проведенню розрахунків по заробітній платі та з іншими постачальниками і підрядниками, забезпечити стабільність підприємства, попередити надзвичайні ситуації. При якому основними напрямками розв’язання проблеми є надання фінансової підтримки підприємству, прийняття економічно-обґрунтованого тарифу на послуги з водопостачання, водовідведення, виділення коштів з міського бюджету на різницю в тарифах на послуги з водопостачання, водовідведення, підтримка підприємства внесками до статутного фонду.

У 2020 році на виконання даної програми ДКП Управління «Тепловодоканал» отримало внески з міського бюджету до статутного капіталу суб’єктів господарювання в обсязі 1008 000,00 грн. 

У зв’язку з аварійною ситуацією каналізаційного колектора, внаслідок граничного терміну експлуатації (1975р.), внаслідок дії газової корозії, міський каналізаційний колектор виготовлений з залізо-бетонних та керамічних труб почав руйнуватись тому виникла нагальна потреба в його відновленні. Отримавши кошти, вони направлені на:

- Виготовлення проектно-кошторисної документації реконструкції каналізаційного колектора м.Новодністровськ» (ТОВ «Дністер Енерго Сервіс» 24.02.2020р. - 49994,00грн.).

- Проведення експертизи проектів будівництва щодо дотримання вимог до міцності, надійності та довговічності будинків і споруд, а також кошторисної частини «Реконструкції каналізаційного колектору до об’єктів ДКП Управління «Тепловодоканал» (Філія ДП «Укрдержбудекспертиза» у Чернівецькій обл. 04.09.2020р. -6012,00грн.).

- Проведення оцінки вартості об’єктів нерухомості споруд тимчасового напірного трубопроводу в переліку: дренажний колодязь У4 «І»; стальний трубопровід довжиною 2500м «ІІ»; колодязь «ІІІ»; колодязь «ІV»; колодязь «V»; колодязь «VI», що знаходиться за адресою: Мурованокуриловецький район, Вінницька обл. (ПП Борисяк Л.М. 28.12.2021р. - 20000,00грн.). Оцінка вартості проводилась для формування ринкової вартості нерухомого майна для ведення бухгалтерського обліку.

-16.09.2020р. була оголошена процедура закупівлі по «Реконструкції каналізаційного колектора», 27.10.2021р. підписано договір з Кооперативом «Авангард», 03.11.2020р. відповідно до договору підприємство сплатило аванс в розмірі 30% - 246 020,00грн.

-Згідно виконаних робіт по реконструкції каналізаційного колектора Кооперативу «Авангард» проводилась оплата відповідно до актів на суму 399939,80грн.

В ході ремонтних робіт виникло ряд обставин, які призупинили ремонтні роботи, в зв’язку з чим виникла необхідність повторного виготовлення проектно- кошторисної документації та проведення експертизи проектів будівництва.

- Виготовлення проектно-кошторисної документації конструкції каналізаційного колектора м.Новодністровськ» (ТОВ «Дністер Енерго Сервіс» 11.06.2021р. -10540,00грн.) 

- Проведення експертизи проектів будівництва щодо дотримання вимог до міцності, надійності та довговічності будинків і споруд, а також кошторисної частини «Реконструкції каналізаційного колектору до об’єктів ДКП Управління «Тепловодоканал» (Філія ДП «Укрдержбудекспертиза» у Чернівецькій обл. 02.09.2021р. -6419,38грн.)

- 08.07.2021р. оголошено процедура закупівлі, 17.08.2021р. підписано договір УПП ПБГ «СІТІ БУД» на реконструкцію каналізаційного колектора, 18.08.2021р. перераховано  аванс в розмірі 333300,00грн.

Для необхідності виконання робіт по реконструкції міського каналізаційного колектора, для повноцінного відводу каналізаційних стоків на очисні споруди, внески з міського бюджету в сумі 988000,00грн. використані в повному обсязі дали змогу частково відновити об’єкт підприємства, який є життєво необхідний для функціонування міста в цілому, також  були залучені  кошти  підприємства в сумі 84225,18 грн.

Крім того на придбання комплектуючих для ремонту системи теплопостачання Комунального некомерційного підприємства «Новодністровська міська поліклініка», використано  20 000 грн. та  подано заяву на розгляд сесії, щодо передачі майна   згідно акту прийому-передачі.

Секретар міської ради




Ігор НАЖИГА

Виконавець:

Начальник ДКП Управління
«Тепловодоканал»




Ігор Цибульський

РІШЕННЯ №14
Про затвердження міської програми «Енергоефективності та надійності на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал» на 2022-2026рр.»

Відповідно до п.22 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, з метою реалізації основних напрямків розвитку систем водопостачання, водовідведення та теплопостачання міста, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити міську програму «Ефективності та надійності на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал» на 2022-2026 роки, що додається.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та комісію з питань планування бюджету, фінансів та економічного розвитку.

Доповідає: Цибульський І.М., начальник ДКП Управління «Тепловодоканал»
МІСЬКА ПРОГРАМА

«Енергоефективності та надійності на об’єктах 

ДКП Управління «Тепловодоканал»

на 2022-2026рр.»
1. Загальна характеристика регіональної (комплексної) програми

«Енергоефективності та надійності на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал»
на 2022-2026 р.»

	1.
	Ініціатор розроблення програми:
	Новодністровська міська рада

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від ______ «Про розробку нормативно правового забезпечення, вдосконалення та реалізації заходів щодо скорочення споживання енергоресурсів, підвищення енергоефективності та надійності на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал»

Програма енергоефективності та надійності на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал» на  2022-2026 р.

	3.
	Розробник програми
	ДКП Управління «Тепловодоканал»

	4.
	Співрозробники програми
	

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	ДКП Управління «Тепловодоканал»

	6.
	Учасники програми
	ДКП Управління «Тепловодоканал»

	7.
	Терміни реалізації програми
	2022-2026 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього
	80,850 млн. грн..

	9.1.
	в тому числі бюджетних коштів
	

	
	- з них коштів міського бюджету
	66,850 млн. грн..

	
	- з них не бюджетних джерел
	14 млн. грн..

	10.
	Основні джерела фінансування програми
	


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

Житлово-комунальне господарство – одна з найбільших галузей в господарському комплексі держави, результати діяльності якої значною мірою визначають соціально-економічні показники розвитку суспільства.
На жаль, протягом останніх років в державному бюджеті не передбачалися кошти на реалізацію державних програм, направлених на розвиток і реформування галузі, матеріальна база галузі розвивалася на основі залишкового принципу ресурсозабезпечення.
Сьогодні житлово-комунальне господарство переживає нелегкі часи, фінансово-економічний та технічний стан цієї важливої для життєзабезпечення суспільства галузі набув загрозливого характеру.
Ситуація в житлово-комунальному господарстві продовжує ускладнюватися, відсутні позитивні зміни у становленні ринкових засад господарювання, розвитку конкуренції та залученні приватних інвестицій у підприємства галузі.
Неефективність реформування галузі призвела до критичного стану основних фондів підприємств житлово-комунального господарства.
Недосконала тарифна політика зумовила хронічну і постійно зростаючу збитковість підприємств.
Нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів, їх неефективне розміщення, відсутність дієвого механізму залучення позабюджетних коштів не сприяють вирішенню завдань технічного переоснащення житлово-комунальних підприємств та розвитку комунальної інфраструктури.
Не налагоджена ефективна співпраця з приватними інвесторами, міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями, не створений сприятливий інвестиційний клімат.
Недосконалість системи соціального захисту населення у сфері надання житлово-комунальних послуг, недостатня поінформованість населення, неузгодженість норм законодавства щодо регулювання взаємовідносин споживачів і виробників/виконавців житлово-комунальних послуг зумовлюють зростання незадоволення серед населення.
Зрушити ситуацію, що склалася, можливо лише за умов реформування галузі, забезпечення достатнього фінансування цільових програм, спрямованих на розвиток житлово-комунального господарства, розбудову відповідної нормативної бази тощо. При цьому реформа ЖКГ має бути законодавчо, організаційно та економічно забезпечена на чотирьох рівнях: на рівні державних органів виконавчої влади; органів місцевого самоврядування; житлово-комунальних підприємств різних форм власності; споживачів послуг.
В умовах економічних реформ, забезпечення ефективного функціонування житлово-комунального господарства на регіональному рівні повинно бути одним з ключових аспектів трансформування національної економіки. Досягнення рівня розвитку галузі, при якому б задовольнялися потреби користувачів послуг, вимагає розробки науково обґрунтованих програм реформування житлово-комунального господарства, реалізація яких сприятиме як розв'язанню соціально-економічних проблем галузі так і забезпеченню її ефективності в цілому.
Загальною проблемою енергозбереження в житлово-комунальних господарств міста є висока енергоємність послуг, що надають комунальні підприємства.  Внаслідок суттєвого технологічного відставання, незадовільного технічного стану обладнання (ступінь фізичного зносу 75–80%) питомі витрати паливно-енергетичних ресурсів на виробництво продукції і послуг у житлово-комунальному господарстві значно підвищені.

Окрім цього, на сьогодні проблемами енергозбереження житлово-комунального господарства є:

- відсутність комплексної системи впровадження сучасних методів енергоефективних технологій і технічних засобів енергозбереження;  

- відсутність умов економічної зацікавленості на підприємствах житлово-комунального господарства до підвищення ефективності використання енергоресурсів.

ДКП Управління «Тепловодоканал» здійснює надання послуг з водопостачання та водовідведення населенню, підприємствам, установам і організаціям, а також теплопостачання для бюджетних установ міста.

Водопостачання:

Система водопостачання ДКП Управління «Тепловодоканал» - це комплекс господарчих об'єктів групового водопостачання м. Новодністровськ, що включає в себе:
- водозабір питної води;
- комплекс насосних станцій;
- резервуари чистої води;
- артезіанські водозабори;

- водонапірна башта;
- магістральні водоводи, системи подачі і розподілу води (ПРВ) по місту;
Цілодобове й безперебійне забезпечення питною водою споживачів міста здійснюється з водозабору р. Дністер. Додаткове резервне водопостачання можливе з трьох свердловин, які розташовані на території насосної станції І-го підйому.

Насосна станція І підйому складається з трьох свердловин: №5001, №5002, №3006. (свердловини законсервовані) – не використовується.

Насосна станція ІІ підйому складається з: насосної станції, обладнаної двома насосами  ЦНС 300/180, одним насосом ЦНС 180/212, резервуарів чистої води V-250 м3 - 2 шт., хлораторної станції.

Насосна станція ІІ підйому використовується для підйому фільтраційної води, що надходить правобережним водоводом ГЕС-1, в резервуари чистої води насосної станції ІІІ підйому. 

Знезараження питної води проводити гіпохлоритом натрію марки „А”


Насосна станція ІІІ підйому складається з насосної, обладнаної насосами: К-100-65-250 У3 – 2 шт., Д200/90 - 1шт, резервуарів запасу води (об’ємом 1000м3 кожний) – 2 шт.


Насосна станція ІІІ підйому використовується для водопостачання міста та промислової бази. Вода в резервуари закачується насосами з насосної станції ІІ підйому. Графік роботи насосної станції: з 000 до 2400 – насоси працюють згідно графіка. Робота насосної станції може корегуватись в залежності від розбору води та ситуації  на водопровідних мережах.

У 2020 році в систему було подано 370 тис. м3 питної (товарної) води. Середньодобова подача питної води склала1013 м3.
Усього по системі експлуатується 19 км водопровідних мереж, в тому числі 2,2 км. – магістральних водоводів, 16,8 км. – розподільчих. Нові мережі, з використанням поліетиленових трубопроводів складають 7,7 км., з яких 2,2 км. магістральний водогін діаметром 225мм., 5,5 км. - розподільчі трубопроводи. 
Система водопостачання ДКП Управління «Тепловодоканал» обладнана приладами технологічного обліку води на виході з «Джерела», насосної станції  III-го підйому, а також комерційними приладами обліку води на всіх підключеннях попутних споживачів до магістральних водоводів. 
Основні проблеми водопостачання:

- втрати води в зовнішніх мережах складають 24,8% від поданої в систему води;

- технічна зношеність водопровідних споруд – 75%, стальних та чавунних трубопроводів довжиною 11,3 км. – 75-80%. 

- потреба в заміні 62,5% (5 од.) водопровідних насосних агрегатів;

- зношеність системи електропостачання (робота в аварійному режимі).

Водовідведення:

Система водовідведення м. Новодністровськ – централізована. Загальна довжина колекторів – 4,5 км, розподільчих мереж – 11,6км.

Експлуатацію інженерних систем водовідведення, прийняття, перекачування та здійснення повного біологічного очищення стічної рідини, яка надходить від населення, комунально-побутових та промислових підприємств міста, здійснює ДКП Управління «Тепловодоканал».

Очисні споруди складаються з комплексу споруд та будівель, в тому числі: будівля очисних споруд, хлораторна станція, насосна станція, комплекс споруд для прийняття стічних вод;

Стічна рідина системами самопливних трубопроводів подається на насосну станцію очисних споруд. Загальна проектна потужність очисних споруд близько 6 тис. м3/доб.

Основні проблеми водовідведеня: 
· знос очисних споруд та устаткування – 62,89 %;

· амортизація мереж каналізації становить близько 75%. Знос основних фондів підприємства складає – 73,3%;

· довжина мереж водовідведення, які перебувають в аварійному стані й вимагають негайної заміни досягла 0,7 км.;

· в останні роки значно ускладнився процес очищення стічних вод від забруднюючих речовин, що надходять у каналізаційні мережі від абонентів. Через постійне збільшення їх кількості існуюча технологія біологічного очищення стічних вод не в змозі забезпечити видалення деяких забруднюючих речовин у повному обсязі, що може призвести до забруднення біогенними елементами водних об'єктів;

· необхідність реконструкції міських очисних споруд  каналізації;

· необхідність заміни діючого насосно-силового обладнання на каналізаційних насосних станціях і системи очистки  на очисних спорудах каналізації з використанням  енергозберігаючих технологій;

Теплопостачання:

У місті Новодністровськ прийнята закрита схема теплопостачання, теплоносієм в якій є вода.

Щорічна потреба установ в теплофікації – 2500 Гкал

Виробництво теплової енергії котельнею – 2400-2500 Гкал/рік

Споживання природного газу котельнями – 300-350 тис. м3
На балансі підприємства одна котельня: Котельня №2. На Котельні №2 встановлено 2 котли HR-3000, продуктивністю 3 Гкал/год кожний, к.к.д. котлів 92%.

Котельня №2 використовується тільки для опалення бюджетних установ: територіальний центр соціального обслуговування, школа І ст., школа II та III ст., д/у «Ромашка», д/у «Радість», «Теремок», гімназія, школа естетичного виховання, лікарня, центр зайнятості. Практично всі установи, крім центру зайнятості обладнані лічильниками обліку теплової енергії.

Температура теплоносія витримується згідно температурного графіка в автоматичному режимі.

Графік роботи – цілодобово в опалювальний період. В літній період котельня на ремонті.

Транспортування теплової енергії споживачам здійснюється по магістральних та розподільчих теплових мережах загальною довжиною 1,65 км. у 2-х трубному обчисленні. Найбільший діаметр трубопроводів 250 мм.

У більшості будинків установ надзвичайно неефективно використовується теплова енергія. За оцінкою експертів потенціал енергозбереження у таких будинках сягає до 40% від споживання ними теплової енергії.

Основні проблеми теплопостачання
· зношеність трубопроводів старої теплової мережі 0,3 км. – 80%. 

На погіршення фінансово-економічного стану підприємства значно впливає недосконалість нормативної бази, зокрема: в частині оподаткування, невчасна оплата по пільгам, формування тарифної політики, відшкодування різниці в тарифах тощо.
3. Мета програми

Метою Програми є реалізація державної політики реформування житлово-комунального господарства, здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності його функціонування, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів;

- підвищення енергоефективності використання енергетичних ресурсів та скорочення енергетичних витрат в житлово-комунальному господарстві; 

- зменшення на постійній основі питомих витрат енергоносіїв при виробництві продукції, робіт і послуг житлово-комунального господарства;

- створення системи автоматизованого збору інформації, регулювання споживання  теплової енергії, електроенергії, водопостачання;

- досягнення сучасного технічного, економічного, організаційного рівня енергозбереження в житлово-комунальному господарстві міста за рахунок системного і комплексного вирішення завдань Програми.

Водопостачання:

1. Підвищення надійності роботи водопровідних споруд та обладнання.
2. Забезпечення безперебійного та цілодобового водопостачання.
3. Зниження невиробничих витрат та втрат води.
4. Забезпечення якості питної води згідно з діючими нормативними документами.
5. Зниження витрат електроенергії та інших енергоносіїв.
Водовідведення:

1. Підвищення надійності роботи системи водовідведення та якості обслуговування споживачів;

2. Збільшення капітальних вкладень у реконструкцію та заміну основних фондів;

3. Зниження негативного впливу на навколишнє природне середовище;

4. Оптимізація експлуатаційних витрат;

5. Встановлення тарифів на послуги водовідведення, які дозволяють здійснювати надійну експлуатацію, стабільну роботу, розвиток підприємства та екологічну безпеку міста та регіону;

6. Своєчасне та в повному обсязі отримання доходів за надані послуги;

7. Впровадження сучасних ефективних технологій.

Теплопостачання:

1. Подальший переважний розвиток і вдосконалення централізованого теплопостачання і теплофікації;

2. Зниження екологічної напруженості шляхом зменшення викидів забруднюючих речовин у довкілля, зниження теплових втрат;

3. Зниження витрати палива при виробництві теплоенергії;

4. Оснащення систем теплопостачання і теплоспоживання сучасними висококласними засобами контролю, обліку і автоматизації на всіх етапах «виробництва-споживання» теплової енергії;

5. Застосування високотехнологічних технологій прокладки і ремонту трубопроводів теплових мереж, сучасних технологій термоізоляції;

6. Розвиток, оновлення і модернізація основних фондів підприємства з застосуванням сучасного високоефективного обладнання.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми

Розв'язанням проблеми є реалізація державної політики щодо:

- розвитку та реконструкції систем централізованого водопостачання та водовідведення;

- охорони джерел питного водопостачання;

- доведення якості питної води до вимог державних стандартів;

- нормативно-правового забезпечення у сфері питного водопостачання та водовідведення;

- впровадження науково-дослідних і дослідно-конструкторських розробок із застосуванням новітніх матеріалів, технологій, обладнання та приладів.

Шляхи розв’язання проблеми:

- модернізація, будівництво і реконструкція водопровідних та каналізаційних очисних споруда також утилізація осадів;

- будівництво та впровадження станцій (установок) доочищення питної води із застосуванням новітніх матеріалів, технологій, обладнання, приладів та науково-дослідних і дослідно-конструкторських розробок;

- розроблення схем оптимізації роботи систем централізованого водопостачання;

- оснащення лабораторій контролю якості води та стічних вод сучасним контрольно-аналітичним обладнанням;

- впровадження нормативно-правової бази у сфері питного водопостачання та водовідведення у відповідність із стандартами Європейського Союзу;

- впровадження новітніх технологій, обладнання, матеріалів, приладів, спрямованих на енерго- і ресурсозбереження, підвищення якості питної води та очищення стічних вод.

- для вирішення проблеми очищення стічних вод від біогенних з'єднань азоту та фосфору необхідно передбачати виділення коштів з Державного або місцевого бюджетів на будівництво додаткових блоків очисних споруд. Крім того, для вирішення питань екологічної безпеки навколишнього природного середовища необхідно на законодавчому рівні заборонити або значно обмежити використання азоту, фосфатів та СПАР у синтетичних миючих засобах на рівні Європейських стандартів.

- значним потенціалом для скорочення споживання природного газу в теплоенергетиці є оптимізація споживання теплової енергії в будівлях установах, що споживають тепло.

- одним з першочергових кроків вирішення проблеми теплової модернізації є створення ефективного інституту енергоаудиту і впровадження енергопаспортизації будівель. Забезпечення 100-відсоткового встановлення засобів обліку створить реальні передумови для скорочення понаднормативних втрат енергоресурсів, здійснення оплати споживачами лише фактично спожитих ресурсів 

Реалізація окремих заходів на виконання завдань Програми та забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства здійснюється шляхом:

- надання фінансової підтримки комунальним підприємствам;

- здійснення внесків у статутний фонд комунальних підприємств, в тому числі шляхом перерахуванням з реєстраційного рахунку головного розпорядника коштів місцевого бюджету на поточний рахунок комунальних підприємств, спрямованих на приріст обігових коштів;

- приведення тарифів на житлово-комунальні послуги у відповідність з економічно обґрунтованими витратами на виробництво цих послуг;

- передбачення в місцевих бюджетах коштів на відшкодування різниці в тарифах у разі прийняття рішення про встановлення (погодження) тарифів на житлово-комунальні послуги нижче розміру економічно обґрунтованих витрат на виробництво цих послуг;

- проведення реструктуризації заборгованості з оплати за житлово-комунальні послуги відповідно до Закону України «Про реструктуризацію заборгованості з квартирної плати, плати за житлово-комунальні послуги, спожиті газ та електроенергію». 

Оскільки тарифи на послуги з водопостачання та водовідведення не дозволяють здійснювати санацію та технічне переозброєння мереж і основних засобів, для забезпечення стійкої роботи систем, підвищення якості питної води, очищення стічних вод та зниження негативного впливу на навколишнє природне середовище необхідно поновити фінансування пріоритетних робіт з будівництва, ремонту та реконструкції об'єктів водопровідно-каналізаційного господарства з державного бюджету, зокрема на виконання Закону України «Про загальнодержавну програму «Питна вода України на 2006 - 2020 рр.».

5. Завдання програми та результативні показники

Основними завданнями Програми є:
- розвиток державного регулювання діяльності природних монополій на ринку комунальних послуг;
- забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства;
- технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво послуг;
- залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства;
- кадрова політика.

- забезпечення систематичного (щорічного) зменшення енергоємності продукції, робіт і послуг у сфері житлово-комунального господарства;

- удосконалення системи управління виробництвом, постачанням та споживанням теплової енергії, холодної води в місті;

- впровадження інноваційних технічних, технологічних, економічних рішень у сфері енергоефективності та енергозбереження;

- оснащення житлового фонду та будівель комунальної власності автоматизованими приладами обліку і регулювання постачання і споживання  теплової енергії, води;

- забезпечення автоматизованого (наскрізного) обліку і контролю вироблення, транспортування, подання споживачу теплової енергії, питної води;

- реалізація комплексу заходів з підвищення енергоефективності та енергозбереження;

- моніторинг виконання заходів програми.

Виконання Програми дасть можливість забезпечити: 

- реалізацію державної політики у сфері питної води та питного водопостачання;

- підвищення якості та цілодобове надання послуг з питного водопостачання та водовідведення споживачам;


- раціональне використання джерел питного водопостачання;


- поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуації;


- утилізацію осадів, що утворюються під час очищення стічних вод;


- впровадження на об’єктах водопостачання та водовідведення сучасних технологій, матеріалів, обладнання тощо;


- зниження питомих витрат матеріальних та енергетичних ресурсів на одиницю реалізованої води та очистки стічних вод;


- встановлення економічно-обґрунтованих тарифів на послуг водопостачання та водовідведення. 

Кінцева оцінка досягнення мети, на реалізацію якої спрямована Програма, здійснюватиметься на основі кількісних та якісних показників, у тому числі:

- зменшення втрат паливно-енергетичних ресурсів на підприємстві(на 2 - 2,5% щорічно);

- зменшення енергоємності продукції, робіт і послуг у сфері житлово-комунального господарства (щорічно на 3 - 5% відповідно до завдань Енергетичної стратегії України до 2030 року);

-  зниження питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів на підприємствах житлово-комунального господарства;

- забезпечення наскрізного обліку і контролю вироблення, транспортування та рівномірного споживання теплової енергії, питної води споживачами;

- 100-відсоткове оснащення об’єктів, житлового фонду, будівель і споруд комунальної власності  сучасними вузлами обліку і регулювання.

Першочергові заходи з енергозбереження об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства:

- Заміна насосів, двигунів на менш енергоємні з більш високим ККД;

- Впровадження автоматизованих систем управління насосними станціями;

- Заміна електрообладнання на насосних станціях;

- Встановлення будинкових приладів обліку холодної води;

- Встановлення частотних перетворювачів для регулювання потужності і обертів електродвигунів;

Заощадження електроенергії по ділянках системи водопостачання:

- на водозаборах та ВНС — IІ підйому — до 40 %;

- на ВНС — III підйому — до 20%;

Заощадження електроенергії по ділянках системи водовідведення

- на очисних спорудах — до 15 %;

Зниження споживання електроенергії:

- реконструкція насосних станцій — 20–30%;

- реконструкція очисних споруд каналізації — 15–20%.

Зниження обсягів споживання природного газу:


- Оптимізація схем теплопостачання 

- Реконструкція теплових мереж.

Фінансування заходів Програми передбачається здійснити за рахунок власних коштів, державного і місцевого бюджетів (субвенцій), грантів та інших коштів, залучених відповідно до чинного законодавства.

 Обсяг фінансування заходів Програми на 2022–2026 pоки  складає 66850 тис. грн.

Обсяги видатків на фінансування організаційно-технічних заходів Програми, наведені переліку Заходів, спрямованих на виконання Програми (додаток 1), є орієнтовними і щорічно визначаються при формуванні показників державного, міського бюджетів на наступний бюджетний рік.

6. Напрямки діяльності і заходи програми

Передбачається здійснення заходів Програми в таких сферах: надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення, виробництво, транспортування, постачання теплової енергії.

Водопостачання:

З метою реалізації основних напрямків розвитку систем водопостачання міста, в рамках діючої Програми, ДКП УТВК планує здійснювати наступні заходи:

- завершити реконструкції водозабору з фільтраційного колодязя дренажної системи тіла греблі Дністровської ГЕС-1 (будівництво водогону діаметром 300мм. з лівого берега р.Дністер, через греблю правим берегом до насосної ІІ-го підйому);

-завершення реконструкції насосної станції ІІ-го підйому (завершення будівництва резервуару чистої питної води об’ємом 1000м3, реконструкція системи електропостачання – 10кВ, модернізацію насосних станцій за рахунок заміни насосного обладнання з низьким к.к.д. на енергоефективні насосні агрегати з метою зменшення споживання електроенергії; заміна технологічних трубопроводів обв’язки насосів, заміна запірної арматури, модернізація систем керування насосними агрегатами, автоматизація технологічного процесу);

- реконструкція насосної станції ІІІ-го підйому (реконструкція системи електропостачання – 10кВ, модернізацію насосних станцій за рахунок заміни насосного обладнання з низьким к.к.д. на енергоефективні насосні агрегати з метою зменшення споживання електроенергії; заміна технологічних трубопроводів обв’язки насосів, заміна запірної арматури, модернізація систем керування насосними агрегатами, автоматизація технологічного процесу, реконструкція систем знезараження питної води).

- завершення проекту реконструкції і заміни водоводів та розподільчих мереж системи водопостачання міста для підвищення надійності та покращення якості водопостачання;

- встановлення по будинкових приладів обліку холодної води;

- модернізацію диспетчерського пункту міста для роботи у цілодобовому режимі, обладнання його сучасною технікою з метою забезпечення оперативного реагування на звернення;

- оновлення рухомого складу та обладнання підприємства з метою зменшення видатків на придбання ремонтних матеріалів тощо.

- ремонт приміщень насосних станцій;

- огородження зони санітарної охорони парканом.

Водовідведення:

З метою реалізації основних напрямків розвитку систем водовідведення міста, в рамках  Програми, ДКП УТВК планує здійснювати наступні заходи:

- реконструкція очисних споруд очистки стічних вод (реконструкція технологічної лінії очистки стічних вод з заміною трубопроводів, запірної арматури, насосного парку, систем подавання повітря, систем керування виробничими процесами, автоматизація технологічних процесів, системи знезараження скидів, мулових майданчиків);

- санацію і перекладку діючих мереж водовідведення (не менше 0,5 км на рік);

- впровадження системи автоматичного обліку якості та кількості стічних вод, що скидаються промисловими підприємствами і надходять до очисних споруд.

- реконструкція та ремонт приміщень очисних споруд, систем водопостачання, водовідведення, теплопостачання.

- огородження охоронної зони парканом.

Теплопостачання:

З метою реалізації основних напрямків розвитку систем теплопостачання установ міста, в рамках діючої Програми, ДКП УТВК планує здійснювати наступні заходи:

- завершення реконструкції та модернізації теплових мереж (улаштування трубопроводів теплової мережі з використанням попередньо ізольованих труб, реконструкція розподільчих вузлів, заміна запірної арматури);

- підвищення рівня автоматизації ведення режиму котельного обладнання.

7. Система управління та контролю за ходом виконання програм

Управління та контроль за ходом виконання завдань  Програми здійснюють відповідно до своїх повноважень: 

· на державному рівні – центральний орган виконавчої влади з питань житлово-комунального господарства та інші центральні органи виконавчої влади;

· на місцевому рівні – структурні підрозділи/посадові особи Новодністровської міської ради.

Секретар міської ради




Ігор НАЖИГА
Додаток 1

до Порядку формування,

фінансування і моніторингу виконання

регіональних (комплексних) програм

Ресурсне забезпечення регіональної програми «Енергоефективності та надійності на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал» на  2022-2026 р.»

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	І етап виконання програми, по рокам
	ІІ етап (20___-20__р.р.)
	ІІІ етап (20___-20__р.р.)
	Всього витрат на виконання програми

тис. грн.

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	
	
	

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	-
	7400
	11800
	17550
	26300
	3800
	
	
	80850

	Державний бюджет
	.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обласний бюджет
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	Міський бюджет
	-
	7400
	11800
	17550
	26300
	3800
	
	
	66850

	Кошти не бюджетних джерел
	14000
	
	
	
	
	
	
	
	14000


Примітка:

1. У випадку, якщо програма виконується в один етап, інші етапи не заповнюються

2. Розраховані обсяги фінансування програми повинні відповідати обсягам коштів на виконання заходів програми, визначених в графі 7 додатку 2 до цієї Програми.
Додаток 2

до Порядку формування,

фінансування і моніторингу виконання

регіональних (комплексних) програм

Напрями діяльності та заходи регіональної (комплексної) програми «Енергоефективності та надійності

на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал» на 2022-2026 р.»

	№

з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис.грн.


	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Водопостачання
	Завершення реконструкції водозабору з фільтраційного колодязя дренажної системи тіла греблі Дністровської ГЕС-1 (будівництво водогону діаметром 300мм. З лівого берега р.Дністер, через греблю правим берегом до насосної ІІ-го підйому)
	2022
	Укргідроенерго
	Укргідроенерго
	4000
	

	2
	
	насосна станція ІІ-го підйому - (будівництво резервуару чистої питної води об’ємом 1000м3)
	2022
	Укргідроенерго
	Укргідроенерго
	8000
	

	3
	
	насосна станція ІІ-го підйому - (реконструкція системи електропостачання – 10кВ)
	2022
	Укргідроенерго
	Укргідроенерго
	2000
	

	4
	
	насосна станція ІІ-го підйому - модернізацію насосних станцій за рахунок заміни насосного обладнання з низьким к.к.д. на енергоефективні насосні агрегати та систем керування насосними агрегатами
	2022
	ДКП УТВК
	Місцевий
	800
	Зменшення вартості спожитої електроенергії по водопостачанню на 2,0%

	5
	
	насосна станція ІІ-го підйому - заміна технологічних трубопроводів обв’язки насосів, заміна запірної арматури
	2022
	ДКП УТВК
	Місцевий
	500
	

	6
	
	насосна станція ІІ-го підйому - автоматизація технологічного процесу
	2022
	ДКП УТВК
	Місцевий
	400
	

	7
	
	насосна станція ІІІ-го підйому - (реконструкція системи електропостачання – 10кВ)
	2022
	ДКП УТВК
	Місцевий
	900
	

	7/1
	
	Насосна станція ІІ-підйому –реконструкція системи електропостачання -10кВ, 0,4кВ (в тому числі виготовлення ПКД)
	2023
	ДКП УТВК
	Місцевий
	1540
	Підвищення надійності

	8
	
	насосна станція ІІІ-го підйому - модернізацію насосних станцій за рахунок заміни насосного обладнання з низьким к.к.д. на енергоефективні насосні агрегати та системи керування насосними агрегатами
	2023
	ДКП УТВК
	Місцевий
	620
	

	9
	
	насосна станція ІІІ-го підйому - заміна технологічних трубопроводів обв’язки насосів, заміна запірної арматури
	2023
	ДКП УТВК
	Місцевий
	600
	

	10
	
	насосна станція ІІІ-го підйому - автоматизація технологічного процесу
	2023
	ДКП УТВК
	Місцевий
	500
	

	11
	
	насосна станція ІІІ-го підйому - реконструкція систем знезараження питної води
	2024
	ДКП УТВК
	Місцевий
	1200
	

	12
	
	завершення проекту реконструкції і заміни водоводів та розподільчих мереж системи водопостачання міста мкр. Діброва
	2024
	ДКП УТВК
	Місцевий
	12000
	

	13
	
	завершення проекту реконструкції і заміни водоводів та розподільчих мереж системи водопостачання міста мкр. Сонячний, мкр Лісовий
	2025
	ДКП УТВК
	Місцевий
	18000
	

	14
	
	встановлення по будинкових приладів обліку холодної води
	2022
	ДКП УТВК
	Місцевий
	1300
	

	15
	
	модернізацію диспетчерського пункту міста для роботи у цілодобовому режимі, обладнання його сучасною технікою з метою забезпечення оперативного реагування на звернення
	2025
	ДКП УТВК
	Місцевий
	500
	

	16
	
	Каналопромивочна машина (комбінована)
	2023
	ДКП УТВК
	Місцевий
	2200
	

	17
	
	Екскаватор
	2024
	ДКП УТВК
	Місцевий
	1200
	

	18
	
	Машина з Ємкістю для перевезення питної води
	2023
	ДКП УТВК
	Місцевий
	1300
	

	19
	
	ремонт приміщень насосної станції ІІ-го підйому
	2022
	ДКП УТВК
	Місцевий
	500
	

	20
	
	ремонт приміщень насосної станції ІІІ-го підйому
	2022
	ДКП УТВК
	Місцевий
	500
	

	21
	
	огородження зони санітарної охорони парканом
	2023
	ДКП УТВК
	Місцевий
	800
	

	22
	Водовідведення
	реконструкція технологічної лінії очистки стічних вод з заміною трубопроводів, запірної арматури, бункерів пісколовки КОС
	2024
	ДКП УТВК
	Місцевий
	1500
	

	23
	
	Модернізація насосного парку за рахунок заміни насосного обладнання з низьким к.к.д. на енергоефективні насоси
	2022
	ДКП УТВК
	Місцевий
	1200
	

	24
	
	Модернізація систем подавання повітря
	2024
	ДКП УТВК
	Місцевий
	500
	

	25
	
	Модернізація систем керування виробничими процесами
	2024
	ДКП УТВК
	Місцевий
	150
	

	26
	
	автоматизація технологічних процесів
	2025
	ДКП УТВК
	Місцевий
	600
	

	27
	
	Модернізація системи знезараження скидів
	2025
	ДКП УТВК
	Місцевий
	1200
	

	28
	
	Реконструкція мулових майданчиків
	2026
	ДКП УТВК
	Місцевий
	3000
	

	29
	
	Переукладка діючих мереж 0,5 км.
	2025
	ДКП УТВК
	Місцевий
	6000
	

	30
	
	Автономний апарат високого тиску для прочистки каналізаційних мереж
	2026
	ДКП УТВК
	Місцевий
	800
	

	31
	
	реконструкція та ремонт приміщень очисних споруд, систем водопостачання, водовідведення, теплопостачання
	2024
	ДКП УТВК
	Місцевий
	1000
	

	32
	
	огородження охоронної зони парканом
	2023
	ДКП УТВК
	Місцевий
	800
	

	33
	Теплопостачання
	завершення реконструкції та модернізації теплових мереж (улаштування трубопроводів теплової мережі з використанням попередньо ізольованих труб, реконструкція розподільчих вузлів, заміна запірної арматури)
	2023
	ДКП УТВК
	Місцевий
	2000
	

	34
	
	підвищення рівня автоматизації ведення режиму котельного обладнання
	2023
	ДКП УТВК
	Місцевий
	300
	

	35
	Водопостачання,водовідведення, теплопостачання
	Проведення енергоаудиту
	2022
	ДКП УТВК
	Місцевий, інші джерела не заборонені законодавством
	500
	Оцінка показників енергетичної ефективності для реалізації всіх можливих заходів , що направляються на зменшення споживання енергоресурсів і ефективної та надійної роботи

	36
	Водовідведення
	Очисні споруди - реконструкція системи електропостачання-10кВ(в тому числі виготовлення ПКД)
	2023
	ДКП УТВК,Новодністровська міська рада
	Місцевий, інші джерела не заборонені законодавством
	1940
	Підвищення надійності


Начальник ДКП Управління «Тепловодоканал»                                                                                                                       І.М. Цибульський

РІШЕННЯ №15
Про внесення змін в перелік адміністративних послуг 
Відповідно до ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання розпорядження КМУ «Деякі питання надання адміністративних послуг через центри надання адміністративних послуг» від 16.05.2014 року №523-р (зі змінами від 18.08.2021р. №696-р), враховуючи службову записку начальника відділу архітектури та містобудування від 25.11.2021р. №1679, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:
1. Внести зміни в додаток 1 до рішення Новодністровської міської ради від 28.09.2021р. №206 в частині Інші питання місцевого значення (містобудування, благоустрій, житло тощо), включивши в адміністративну послугу – «Витяг з містобудівної документації».
2. Начальнику відділу організаційної роботи та зв’язків із громадськістю Новодністровської міської ради (Здебняк Л.П.) забезпечити оприлюднення рішення в міських ЗМІ (міська газета, офіційний сайт) не пізніше як в десятиденний термін після прийняття даного рішення.
3. Дане рішення набирає чинності з моменту його прийняття.
4. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника Управління «Центр надання адміністративних послуг» (Лученко А.О.).
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету (Бойчук Н.М.) та комісію з питань регламенту, законності та регуляторних актів.
Доповідає: Лученко А.О., начальник Управління «Центр надання адміністративних послуг»
РІШЕННЯ №16
Про внесення змін до Програми розвитку КНП «Центр первинної медико – санітарної допомоги м.Новодністровськ на 2021-2023 роки»

Відповідно до ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про державні цільові програми», з метою забезпечення ефективного функціонування комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Новодністровськ», Новодністровська міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1. В зв’язку з підняттям мінімальної заробітної плати з 1 січня 2021 року, необхідністю оплати комунальних послуг, внести зміни до Програми розвитку КНП «Центр ПМСД м.Новодністровськ на 2021 – 2023 роки», затверджену рішенням Новодністровської міської ради від 24.09.20р. №229, а саме:

1.1. Викласти розділ «6. Заходи Програми розвитку КНП «Центр ПМСД м.Новодністровськ» на 2021 – 2023р.» в новій редакції, відповідно до додатку 1.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради та комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відрядження.
Доповідає: Щаслива Т.І., головний лікар КНП «Центр ПМСД м.Новодністровськ»

Додаток 1

до рішення міської ради

від ____ 12.2021 року №____

6. Заходи Програми розвитку
КНП «Центр первинної медико – санітарної допомоги м.Новодністровськ» 

 на 2021–2023 роки
	№ п\п
	Перелік заходів Програми
	Відповідальні за виконання
	Строки виконання заходу (роки)
	Джерело фінансування
	Орієнтовні обсяги  фінансування , (тис. грн.)
	Очікуваний 
результат

	
	
	
	
	
	Всього
	І етап:
2021 рік
	ІІ етап:
2022 р.
	ІІІ етап:
2023 р
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.1.
	Розвиток інформаційних технологій. Офісна техніка. 

	6.1.1.
	Придбання ліцензійних комп’ютерних програм та їх обслуговування.
	КНП «Центр первинної медико – санітарної допомоги м.Новодністровськ»


	2021 р.
	Міський бюджет
	
50,0
	50,0
	-
	-
	Забезпечення населення кваліфікованим лікуванням та консультуванням шляхом запровадження телемедицини, створення єдиного інформаційного простору e-Health, покращення системи збору та обробки інформації.

	6.1.2.
	Придбання:

 комп’ютерної техніки – 8 шт.
	КНП «Центр первинної медико – санітарної допомоги м.Новодністровськ»
	2021 р.
	Міський бюджет 
	184,0
	184,0
	-
	-
	Покращення комунікації

	6.2.
	Придбання медичного обладнання, інструментарію, м’якого та твердого інвентарю (кушетки, стільці, столи) 

	6.2.1.
	Придбання інструментарію для Центру відповідно до табеля оснащення.
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ», виконавчий комітет міської ради
	2021-2022 
роки
	Міський бюджет
	10,0
	5,0
	5,0
	-
	Забезпечення кабінетів лікарів необхідним медичним приладдям

	6.2.2.
	Придбання медикаментів , перев’язувальних матеріалів, виробів медичного призначення та інше, згідно статті витрат «Медикаменти та перев’язувальні матеріали», в т.  ч.:

· лікарські засоби для надання невідкладної допомоги;
	КНП  «ЦПМСД м.Новодністровськ», виконавчий комітет міської ради
	2021-2023 
роки
	Міський бюджет

	790,0

270,0
	260,0

90,0
	
265,0

90,0


	265,0

90,0
	Забезпечення медикаментами для своєчасної та невідкладної

 медичної

 допомоги, проведення протиепідемічних заходів

	
	· туберкулін;
	
	
	
	130,0
	40,0
	45,0
	45,0
	

	
	· тест-смужки для дітей хворих на цукровий діабет
	
	
	
	
30,0
	10,0


	10,0
	10,0
	

	
	· дезінфекційні засоби

· засоби індивідуального захисту
	
	
	
	210,0

150,0
	70,0

50,0
	70,0

50,0
	70,0

50,0
	

	6.2.3.
	Оснащення структурних підрозділів медичним обладнанням та інвентарем відповідно до табеля оснащення:
	КНП  «ЦПМСД м.Новодністровськ», виконавчий комітет міської ради
	2021, 2022 
роки
	Міський бюджет
	310,0
	25,0


	250,0
	35,0


	Покращення 

матеріально – 

технічної бази



	
	-сумка укладка сімейного лікаря 1 шт.
	
	
	
	15,0
	15,0
	
	
	

	
	-біохімічний аналізатор
	
	
	
	90,0
	90,0
	
	
	

	
	-електрокардіограф 12-канальний
	
	
	
	60,0
	60,0
	
	
	

	
	-аналізатор гематологічний автоматичний КТ 6300
	
	
	
	225,0
	
	225,0
	-
	

	
	-безконтактний тонометр для виміру очного тиску
	
	
	
	25,0
	
	25,0
	-
	

	
	-ростомір
	
	
	
	20,0
	20,0
	-
	-
	

	
	-електрофорез
	
	
	
	35,0
	
	
	35,0
	

	6.2.4
	Придбання меблів.


-стільці, 20шт.

-гардеробна

-ліжка функціональні, 3 шт

-ліжка звичайні, 3 шт

-тумби прикроватні

-кушетки медичні – 3 шт.
	КНП  «ЦПМСД м.Новодністровськ», виконавчий комітет міської ради
	2021-2022 
роки
	Міський бюджет
	161,0

20,0

50,0

30,0

34,0

15,0

12,0
	

82,0

20,0

50,0

12,0
	79,0
30,0

34,0

15,0

	-
	Забезпечення робочих місць медичним працівникам центру та амбулаторій

	6.2.5.
	Телевізори – 2 шт.
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ», виконавчий комітет міської ради
	2022 р.
	Міський бюджет
	30,0
	-
	30,0
	-
	Забезпечення комфортних умов для пацієнтів

	6.2.6.
	Кондиціонери – 10 шт.
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ», виконавчий комітет міської ради
	2021 р.
	Міський бюджет
	150,0
	105,0
	45,0
	-
	Забезпечення комфортних умов перебування для працівників та пацієнтів

	6.2.7.
	Придбання мобільних телефонів – 2 шт.
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ», виконавчий комітет міської ради
	2021 р. 
	Міський бюджет
	4,0
	4,0
	
	
	Покращення зв’язку між лікарями та пацієнтами

	6.2.8.
	Придбання м’якого інвентарю

-ковдри – 20 шт.

-матраци – 20 шт.

-постільна білизна – 20 шт.
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ», виконавчий комітет міської ради
	2022 р.
	Міський бюджет
	34,0

6,0

20,0

8,0
	
	34,0

6,0

20,0

8,0
	
	Покращення умов перебування пацієнтів, покращення матеріально – технічної бази

	6.2.9.
	Придбання

-радіаторів для опалення – 20 шт.

-світильників – 200 шт.
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ», виконавчий комітет міської ради
	2021-2022 роки
	Міський бюджет
	50,0

36,0

14,0
	25,0

18,0

7,0
	25,0

18,0

7,0
	
	

	6.3.
	Придбання автотранспорту, забезпечення пункту НМД ПММ та запчастинами
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.1.
	Легковий автомобіль – 1 од.
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ»


	2023 р.
	Міський бюджет
	900,0
	-
	-
	900,0
	Покращення комунікації між лікарями та пацієнтами, надання невідкладної допомоги

	6.3.2.
	Санітарний автотранспорт (машина невідкладної допомоги) – 1 од.
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ»


	2022 р.


	Міський бюджет
	1000,0
	-
	1000,0
	-
	Забезпечення вчасно транспортування пацієнтів на інші рівні надання медичної допомоги

	6.3.3
	Придбання запчастин та ПММ
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ»
	2021 – 2023 роки
	Міський бюджет
	140,0
	-
	70,0
	70,0
	

	6.4.
	Забезпечення оплати енергоносіїв та комунальних послуг

	6.4.1
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ»
	2021-2023 
роки
	Міський бюджет
	1800,0
	600,0
	600,0
	650,0
	Забезпечення оплати енергоносіїв та комунальних послуг

	6.5.
	Фінансова підтримка діяльності Пункту НМД

	6.5.1
	Забезпечення функціонування Пункту НМД
	КНП «ЦПМСД м.Новодністровськ»


	2021-2023 роки
	Міський бюджет
	4800,00
	1670,00
	1600,00
	1700,0
	Забезпечення роботи Пункту НМД для надання невідкладної медичної допомоги населенню (заробітна плата)

	 
	Всього за Програмою
	 
	 
	 
	10633,0
	3010,0
	4003,0
	3620,0
	 


Виконавець:

Головний лікар

КНП «Центр ПМСД м.Новодністровськ»                             Т.І.Щаслива
РІШЕННЯ №17

Про затвердження програми підвищення ефективності забезпечення громадського порядку та охорони приміщень Новодністровського міського суду Чернівецької області

Доповідає: Богачук О.В., начальник юридичного відділу міської ради
РІШЕННЯ №18
Про внесення змін до бюджету Новодністровської міської 
територіальної громади на 2021 рік 

Відповідно до пункту 23 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч.1 ст.76 Бюджетного кодексу України, враховуючи аналіз вільних залишків асигнувань бюджету, клопотання головних розпорядників бюджетних коштів,  Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни до загального та спеціального фондів місцевого бюджету згідно додатків  1, 2 та 3.
2. Внести зміни до загального та спеціального фондів доходної частини  місцевого бюджету згідно з додатком 1. 

3. Внести зміни до розподілу видатків загального фонду місцевого бюджету на 2021 рік згідно з додатком 2, в тому числі: 

По головному розпоряднику коштів Новодністровська міська рада:

· збільшити видатки по КПКВК 0110160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах» в сумі 5 400 гривень за рахунок зменшення не першочергових видатків в сумі 40 000 гривень та збільшення комунальних послуг та енергоносіїв в сумі 45 400 гривень (оплата електроенергії); 

· зменшити видатки по КПКВК 0111160 «Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників» в сумі 15 000 гривень по оплаті праці та нарахування на неї; 

· збільшити видатки по КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» в сумі 1 239 612,54 гривень в тому числі на оплату електроенергії -77 122,24 гривень; 

· зменшити видатки по КПКВК 0117520 «Реалізація Національної програми інформатизації»  в сумі 5 400 гривень;

По головному розпоряднику коштів Відділ гуманітарної політики:

· збільшити видатки по КПКВК 0610160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах» в сумі 15 770 гривень на оплату праці з нарахуваннями на неї; 

· збільшити видатки  по КПКВК 0611010 «Надання дошкільної освіти» в сумі 146 894,56 грн. за рахунок зменшення видатків по оплаті праці з нарахуваннями – 7 850 гривень, по оплаті продуктів харчування – 70 000 гривень та по придбанні предметів і матеріалів – 11 000 гривень, при цьому збільшити видатки на оплату комунальних послуг і енергоносіїв в сумі 235 744,56 гривень (з них оплата теплопостачання – 200 744,56 гривень та оплата електроенергії – 35 000 гривень); 

· зменшити видатки  по КПКВК 0611021 «Надання загальної середньої освіти  закладами загальної середньої освіти» на суму 27 436,37 гривень, з них по оплаті праці  в сумі  24 500 гривень та по оплаті продуктів харчування – 90 900 гривень при цьому збільшити  видатки на оплату комунальних послуг і енергоносіїв в сумі 87 963,63 гривні (з них оплата теплопостачання – 52 963,63 гривні та оплата електроенергії – 35 000 гривень); 

· збільшити видатки  по КПКВК 0611070 «Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми» в сумі 3 600 гривень на оплату праці  з нарахуваннями на неї; 

· збільшити видатки по КПКВК 0611141 «Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти» в сумі  42 830 гривень на оплату праці з нарахуваннями на неї; 

· збільшити видатки по КПКВК 0617520 «Реалізація Національної програми інформатизації»  в сумі 370 гривень; 

По головному розпоряднику коштів Управління праці та соціального захисту населення:

· збільшити видатки по КПКВК 0810160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах»  на оплату праці з нарахуванням на суму 3 862,12 гривні та здійснити перерозподіл з нарахувань на заробітну плату направити  на оплату праці – 2 000 гривень; 

· зменшити видатки по КПКВК 0813160 «Надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги»  на суму 2 862,12 гривень; 

· збільшити видатки по КПКВК 0813241 «Забезпечення діяльності інших закладів у сфері соціального захисту і соціального забезпечення» в сумі 3 738,93 гривні на оплату праці та нарахування на неї;

· зменшити видатки по КПКВК 0817520 «Реалізація Національної програми інформатизації»  на суму 4 738,93 гривні; 

По головному розпоряднику коштів відділ культури:

· збільшити видатки по КПКВК 1010160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах» в сумі 21 657,97 гривень  на оплату праці з нарахуваннями на неї; 

· зменшити видатки по КПКВК 1011080 «Надання спеціальної освіти мистецькими школами» на суму 67 651,36 гривень з них, не першочергових видатків  – 701,05 гривень, комунальних послуг та енергоносіїв – 66 950,31 гривень при цьому збільшити видатки на нарахування на оплату праці в сумі 9 200 гривень; 

· зменшити видатки по КПКВК 1014030 «Забезпечення діяльності бібліотек»  на суму 4 786,95 гривень по оплаті праці  та нарахування на неї; 

· зменшити видатки по КПКВК 1014040 «Забезпечення діяльності музеїв i виставок»  на суму 8 345,97 гривень, з них по оплаті праці з нарахуваннями – 6 345,97 гривень та по  оплаті комунальних послуг та енергоносіїв – 2 000 гривень (оплата електроенергії); 

·  зменшити видатки по КПКВК 1014060 «Забезпечення діяльності палаців i будинків культури, клубів, центрів дозвілля та iнших клубних закладів»  на суму 30 509,85 гривень, з них по оплаті праці з нарахуваннями – 24 821,62 гривень, оплаті комунальних послуг та енергоносіїв – 3 282,33 гривні та по інших видатках – 2 405,9 гривень; 

· зменшити видатки по КПКВК 1014081 «Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва»  на суму 12 204,45 гривень, з них по оплаті праці з нарахуваннями – 10 398,63 гривень та по інших видатках – 1 806 гривень; 

· зменшити видатки по КПКВК 1017520 «Реалізація Національної програми інформатизації»  на суму 2 805 гривень;

По головному розпоряднику коштів відділ молоді і спорту:

·  збільшити видатки по КПКВК 1110160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах»  в сумі 18 997 гривень на оплату праці з нарахуваннями на неї; 

· зменшити видатки по КПКВК 1115031 «Утримання та навчально-тренувальна робота комунальних дитячо-юнацьких спортивних шкіл»  на суму 39 100 гривень, з них по оплаті праці 40 000 гривень, по оплаті комунальних послуг та енергоносіїв – 920 гривень, при цьому збільшити видатки на нарахування на оплату праці в сумі 1685 гривень та інші поточні видатки – 135 гривень;

· зменшити видатки по КПКВК 11150611 «Забезпечення діяльності місцевих центрів фізичного здоров`я населення «Спорт для всіх» та проведення фізкультурно-масових заходів серед населення регіону»  в сумі 2 680 гривень по оплаті праці та нарахування на неї;

По головному розпоряднику коштів Управління з питань економічного розвитку, торгівлі та інвестицій:

· зменшити видатки по КПКВК 2713210 «Організація проведення громадських робіт»  на суму 22 000 гривень по оплаті праці з нарахуваннями на неї;

· зменшити видатки по КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» на суму 1 250 112,54 гривень в тому числі по оплаті комунальних послуг та енергоносіїв  - 87 622,24 гривень (оплата електроенергії); 

· зменшити видатки по КПКВК 2717130 «Здійснення заходів із землеустрою»  на суму 383,33 гривень;

· зменшити видатки по КПКВК 2717520 «Реалізація Національної програми інформатизації»  на суму 7 616,25 гривень;

· зменшити видатки по КПКВК 2717693 «Інші заходи, пов’язані з економічною діяльністю»  на суму 20 700 гривень;

· збільшити асигнування по КПКВК 2718410 «Фінансова підтримка засобів масової інформації» в сумі 21 600 гривень.

4. Внести зміни до розподілу витрат місцевого бюджету на реалізацію місцевих/регіональних програм згідно додатку 3.
5. Затвердити розпорядження міського голови від 24.11.2021 року  №321-р «Про розподіл міжбюджетних трансфертів у 2021 році».
6. Додатки 1-3 до цього рішення є його невід’ємною частиною.
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на фінансове управління міської ради (Ферсанова В.І.) та постійну депутатську комісію з питань планування бюджету, фінансів та економічного розвитку (Якубовська Н.О.).

Доповідає: Ферсанова В.І., начальник фінансового управління

РІШЕННЯ №19
Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність


Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст.12,118,121,122 Земельного кодексу України, ст.19 Закону України „Про землеустрій”, розглянувши заяви громадян: Андрухової Надії Іванівни, Дяченко Павла Івановича, Дудник Євгенії Володимирівни, Мирончак Олени Василівни, Продана Дмитра Павловича, Бізюкової Анастасії Миколаївни, Дейбука Анатолія Васильовича, Антонюк (Джус) Олени Сергіївни, Зайцева Сергія Никифоровича, Понетайкіна Василя Дмитровича та Понєтайкіна Андрія Васильовича про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок 

1.1. для передачі їх безоплатно у власність:

1.1.1. громадянці Андруховій Надії Іванівні, для будівництва індивідуальних гаражів, площею 0,0024 га, кадастровий номер 7310600000:01:019:0071, за адресою: г/т «Буковина», 38, м. Новодністровськ, Чернівецької області.

1.1.2. громадянину Дяченко Павлу Івановичу, для будівництва індивідуальних гаражів, площею 0,0027 га, кадастровий номер 7310600000:01:018:0009, за адресою: г/т «Каскад», 199, м. Новодністровськ, Чернівецької області.

1.1.3. громадянці Дудник Євгенії Володимирівні, для будівництва індивідуальних гаражів, площею 0,0025 га, кадастровий номер 7310600000:01:018:0353, за адресою: г/т «Оріон», 130, м. Новодністровськ, Чернівецької області.

1.1.4. громадянці Мирончак Олені Василівні, для будівництва індивідуальних гаражів, площею 0,0037 га, кадастровий номер 7310600000:01:019:0043, за адресою: г/т «Буковина», 227, м. Новодністровськ, Чернівецької області.

1.1.5. громадянину Продану Дмитру Павловичу, для будівництва індивідуальних гаражів, площею 0,0027 га, кадастровий номер 7310600000:01:014:0281, за адресою: г/т «Лісний», 74, м. Новодністровськ, Чернівецької області.

1.1.6. громадянці Бізюковій Анастасії Миколаївні, для будівництва індивідуальних гаражів, площею 0,0023 га, кадастровий номер 7310600000:01:019:0074, за адресою: г/т «Буковина», 171, м. Новодністровськ, Чернівецької області.

1.1.7. громадянину Дейбуку Анатолію Васильовичу, для будівництва індивідуальних гаражів, площею 0,0024 га, кадастровий номер 7310600000:01:019:0072, за адресою: г/т «Буковина», 85, м. Новодністровськ, Чернівецької області.

1.1.8. громадянці Антонюк (Джус) Олені Сергіївні , для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), площею 0,1000 га, кадастровий номер 7310600000:01:002:0144, за адресою: вулиця Весняна, 30, м. Новодністровськ, Чернівецької області.

1.1.9. громадянину Зайцеву Сергію Никифоровичу , для будівництва індивідуальних гаражів, площею 0,0036 га, кадастровий номер 7310600000:01:018:0342, за адресою: г/т «Енергетик», 85, м. Новодністровськ, Чернівецької області.

1.2. для передачі їх безоплатно у спільну сумісну  власність:

1.2.1. громадянам Понетайкіну Василю Дмитровичу та Понєтайкіну Андрію Васильовичу, для будівництва індивідуальних гаражів, площею 0,0071 га, кадастровий номер 7310600000:01:014:0284, за адресою: г/т «Моноліт», 169, м. Новодністровськ, Чернівецької області.

2. Зобов’язати громадян: Андрухову Надію Іванівну, Дяченко Павла Івановича, Дудник Євгенію Володимирівну, Мирончак Олену Василівну, Продана Дмитра Павловича, Бізюкову Анастасію Миколаївну, Дейбука Анатолія Васильовича, Антонюк (Джус) Олену Сергіївну, Зайцева Сергія Никифоровича, Понетайкіна Василя Дмитровича та Понєтайкіна Андрія Васильовича  протягом двох місяців з дати прийняття рішення посвідчити право власності на земельну ділянку та забезпечити її державну реєстрацію.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., начальник відділу земельних ресурсів та екології

РІШЕННЯ №20
Про надання дозволу на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок 

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.1 ст.116, ст.ст.118,122 Земельного кодексу України, ст.25 Закону України «Про землеустрій», розглянувши заяви громадян: Антко Віталія Миколайовича, Юнчик Марії Василівни, Геркалюка Валентина Васильовича, Світлої Ольги Василівни, Куляка Віктора Михайловича, Куртиш Надії Олександрівни, Оленюк Вікторії Сергіївни щодо надання дозволу на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Надати дозвіл на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність:


1.1. громадянину Антко Віталію Миколайовичу, для індивідуального садівництва, орієнтовною площею 0,0450 га, за рахунок земель запасу Новодністровської міської територіальної громади (землі сільськогосподарського призначення) за адресою: м. Новодністровськ, с/т «Черемшина», 4.


1.2. громадянці Юнчик Марії Василівні, для індивідуального садівництва, орієнтовною площею 0,0600 га, за рахунок земель запасу Новодністровської міської територіальної громади (землі сільськогосподарського призначення) за адресою: м. Новодністровськ, с/т «Черемшина», 8.


1.3. громадянину Геркалюку Валентину Васильовичу, для будівництва індивідуальних гаражів, орієнтовною площею 0,0030 га, за рахунок земель запасу Новодністровської міської територіальної громади (землі житлової та громадської забудови) за адресою: м. Новодністровськ, г/т «Каскад», 153.


1.4. громадянці Світлій Ользі Василівні, для будівництва індивідуальних гаражів, орієнтовною площею 0,0030 га, за рахунок земель запасу Новодністровської міської територіальної громади (землі житлової та громадської забудови) за адресою: м. Новодністровськ, г/т «Механізатор», 28.


1.5. громадянину Куляку Віктору Михайловичу, для будівництва індивідуальних гаражів, орієнтовною площею 0,0030 га, за рахунок земель запасу Новодністровської міської територіальної громади (землі житлової та громадської забудови) за адресою: м. Новодністровськ, г/т «Механізатор», 57.


1.6. громадянці Куртиш Надії Олександрівні, для індивідуального садівництва, орієнтовною площею 0,0400 га, за рахунок земель запасу Новодністровської міської територіальної громади (землі сільськогосподарського призначення) за адресою: м. Новодністровськ, с/т «Малинівка».


1.7. громадянці Оленюк Вікторії Сергіївні, для будівництва індивідуальних гаражів, орієнтовною площею 0,0030 га, за рахунок земель запасу Новодністровської міської територіальної громади (землі житлової та громадської забудови) за адресою: м. Новодністровськ, г/т «Моноліт», 102.


2. Зобов’язати громадян: Антко Віталія Миколайовича, Юнчик Марію Василівну, Геркалюка Валентина Васильовича, Світлу Ольгу Василівну, Куляка Віктора Михайловича, Куртиш Надію Олександрівну, Оленюк Вікторію Сергіївну подати проекти на затвердження міській раді, згідно чинного законодавства.


3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., начальник відділу земельних ресурсів та екології

РІШЕННЯ №21
Про затвердження технічних документацій із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) 


Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст.12,116,118,121 Земельного Кодексу України, ст.19 Закону України „Про землеустрій”, розглянувши заяви громадян: Дяченко Павла Івановича, Швеця Віктора Михайловича про затвердження технічних документацій із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельних ділянок в натурі (на місцевості), Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити технічні документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) та посвідчити право власності:  

1.1 громадянину Дяченко Павлу Івановичу - для індивідуального садівництва, площею 0,0400 га, кадастровий номер 7310600000:01:011:0020, за адресою: м. Новодністровськ, с/т «Верховина».

1.2. громадянину Швецю Віктору Михайловичу - для індивідуального садівництва, площею 0,0800 га, кадастровий номер 7310600000:01:017:0003, за адресою: м. Новодністровськ, с/т «Буковинець».

2. Зобов’язати громадян: Дяченко Павла Івановича, Швеця Віктора Михайловича протягом двох місяців з дати прийняття рішення провести реєстрацію свого права на земельну ділянку в Державному реєстрі речових прав.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову  та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.
Доповідає: Скрипник О.В., начальник відділу земельних ресурсів та екології

РІШЕННЯ №22
Про надання дозволу фізичній особі – підприємцю Юрчаку Миколі Іллічу на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у разі зміни її цільового призначення

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.20 Земельного кодексу України, ст.ст.25,50 Закону України «Про землеустрій», враховуючи  детальний план частини території мікрорайону «Юність», м. Новодністровськ, Чернівецької області та розглянувши заяву фізичної особи – підприємця Юрчака Миколи Ілліча Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Дати дозвіл фізичній особі – підприємцю Юрчаку Миколі Іллічу на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у разі зміни її цільового призначення (яка перебуває в оренді) - для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд будівельних організацій та підприємств (11.03) в мікрорайоні «Юність», м. Новодністровськ, Чернівецької області загальною площею 0,3383га (кадастровий номер 7310600000:01:018:0010).

2. Зобов’язати фізичну особу – підприємця Юрчака Миколу Ілліча подати проект на затвердження міській раді, згідно чинного законодавства.


3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., начальник відділу земельних ресурсів та екології[image: image1.png]
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