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Новодністровська міська рада
Тринадцята сесія VІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я
26 травня 2016 р. №144






м. Новодністровськ
Про затвердження Стратегії розвитку

міста Новодністровськ до 2025 року
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою розвитку міста та задоволення суспільних потреб територіальної громади міста, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Стратегію розвитку міста Новодністровськ до 2025 року (далі - Стратегія), що додається.

2. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на заступника міського голови (Білоткач А.І.) та комісію з питань планування бюджету, фінансів та економічного розвитку.
Міський голова



(підпис є)


А.Болдашев

Згідно

Секретар міської ради





Н.Кримняк
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1. ВСТУП

Будь-яке місто являє собою складний соціально-економічний механізм. Це одночасно і територіальна цілісність, і середовище функціонування, і спосіб життя, і можливості культурного, духовного, фізичного розвитку як окремої особистості, так і громади в цілому. Надати повний опис різнопланового та багатовекторного майбутнього розвитку міста дуже складно, але саме інтерес до майбутнього є головним стимулом до розробки стратегічного плану розвитку міст.

Представлена вашій увазі стратегія розвитку міста на період до 2025 року спрямована на гармонічний соціально-економічний розвиток міста, збалансоване та раціональне використання його ресурсів, природно-ландшафтного потенціалу. 

Наші прагнення – зробити Новодністровськ містом, комфортним для життя, відпочинку й бізнесу, підвищити конкурентоспроможность економіки міста, здійснити розбудову міста згідно Генерального плану та реалізувати інтереси усіх секторів територіальної громади міста.

План Стратегічного розвитку міста Новодністровськ до 2025 року є базовим програмним документом, який відображає бачення розвитку міста громадськістю на перспективу, ставить стратегічні цілі, закладає принципи їх досягнення та пропонує підхід до організації й управління процесом впровадження. Багато напрямків перспективного розвитку потребують значної мобілізації ресурсів для ефективного впровадження принципів і механізмів стратегічного управління розвитком міста.

Складовими Стратегії розвитку міста визначені  цілі, завдання, пріоритети, напрями та проекти, які сприятимуть досягненню основної мети. Розроблений план спрямований на економічний розвиток, як процес стратегічного партнерства, який допомагає прискоренню зростання продуктивності місцевої економіки через стимулювання інвестицій у нові і існуючі підприємства з наявним потенціалом та створення умов для їх розвитку на тривалий період.

Стратегія розвитку міста орієнтується на залучення всіх верств громади до соціально-економічних процесів, забезпечення належних умов життя для всіх мешканців міста та наближення стандартів життя до рівня провідних міст.

Розвиток міста на перспективу ґрунтується на засадах сталого розвитку, що дозволить передати майбутньому поколінню ресурсну базу, яка забезпечить подальше економічне зростання міста.

На початок розробки проекту Стратегії розвитку міста в місті існував Стратегічний план економічного розвитку м. Новодністровськ, який був ухвалений в грудні 2008 року. Даний стратегічний план був підготовлений Комітетом стратегічного планування за сприянням проекту «Економічний розвиток міст». Однак на сьогоднішній день Стратегічний план економічного розвитку має кілька суттєвих недоліків:

· по-перше, , він був ухвалений ще у 2008 році, а з того часу відбулися суттєві зміни;

· по-друге, протягом останніх років ми стикалися з непослідовністю дій влади на всіх гілках;

· по-третє, існує низький рівень ефективності управління як муніципальним, так і господарським комплексом міста.

1.1. КОРОТКА ХАРАКТЕРИСТИКА МІСТА
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Площа - 708,9 га;

Кількість багатоповерхових будинків – 55;

Кількість квартир – 4415;

Кількість населення в 2015р. – 10920 осіб.

Історія міста в датах

6 квітня 1973 року Міністром енергетики був підписаний наказ про створення дирекції Дністровського гідровузла. Так почалося будівництво важливого для держави енергетичного об’єкта, яке було початком народження міста енергетиків.

Рішенням Чернівецької обласної Ради депутатів у лютому 1975 р. новоствореному населеному пункту будівників Дністровського комплексного гідровузла Сокирянського району надано назву Новодністровськ та віднесено  до категорії селище міського типу.

17.03.1993 р. Постановою Верховної Ради України №3616-ХИ місто віднесено до категорії міст районного підпорядкування.

13.07.2000р. Постановою Верховною Радою України №1913-111, місто Новодністровськ, Сокирянського району Чернівецької області, віднесено до категорії міст обласного підпорядкування.

Сьогодні Новодністровськ – мальовничий куточок Буковини – місто енергетиків, місто обласного значення.

Характеристика органу місцевого самоврядування  

Органом місцевого самоврядування у м. Новодністровськ є Новодністровська міська рада, у складі якої – 26 депутатів. Рада обрана у жовтні 2015 р.

У міські раді працюють 5 постійних комісій:  

- з питань планування бюджету, фінансів та економічного розвитку - 5 членів.  

- з питань будівництва та земельних відносин - 5 членів.  

- з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, побутового обслуговування населення - 5 членів.  

- з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження - 6 членів.  

- з  питань  регламенту, законності та регуляторних актів -4 члени.

До складу виконавчого комітету Новодністровської міської ради входить 27осіб.
Виконавчі органи Новодністровської міської ради складають 24 структурні підрозділи: 4 управління, 16 відділів, 1 служба та 2 сектори, 1 центр.
Географічне розташування

За своїм географічним положенням м. Новодністровськ розташоване на березі р. Дністер, на стику трьох західних областей України: Хмельницької, Вінницької, Чернівецької.

Відстань до найближчої залізничної станції 25 км, до районного центру 25 км, до обласного центру 150 км.

Географічна зона України - Волино-Подільська височина, південної частини Подільського плато. Район характеризується переходом від пласких слабкопагорбних межиріч до глибоких долин.

Ґрунтовий покрив представлений підзолистими та опідзоленими суглинками.

Клімат помірно-континентальний, з м’якою прохолодною, вологою зимою та теплим вологим літом.

Межа міста на північному сході проходить по береговій лінії водоймища Дністровської ГЕС, інші межі встановлено вздовж існуючих шляхів, просік в лісах, садових товариствах. 

На півночі територія міста межує з водяною гладдю водосховища – головною домінантою оточуючого ландшафту, що є основним місцем відпочинку мешканців міста влітку.

На заході, південному заході та північному сході територію міста оточують лісові масиви. З наявних видів переважають дуби, граби та сосни.

Ріка Дністер з водосховищем, круті берегові схили та просторі лісові масиви, частково введені в межі міста – складові природного ландшафту, що створюють унікальні можливості для розвитку рекреаційної зони.



Опис меж

А-Б– землі Ломачинецької сільської ради

Б-В– землі р. Дністер

В-А– землі Ожівської сільської ради 

Досліджуючи потенціал розвитку міста в майбутньому, не можна обійти назрілої територіально-адміністративної реформи (АТР), задекларованої Кабінетом Міністрів України (Розпорядження від 1 квітня 2014 р. № 333-р «Про схвалення Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні»).

За проектом реформування адміністративно-територіально устрою Чернівецької області навколо Новодністровська, як центру соціально-економічного тяжіння буде створена Новодністровська громада (базова ланка адміністративно - територіального устрою) у складі чотирьох сільських населених пунктів.

Реформування адміністративно-територіального устрою разом з фіскальною та фінансовою децентралізацією повинні стати сильним стимулом та забезпечити гарантованими фінансовими ресурсами як місто, так і створену Новодністровську територіальну громаду.

Генеральний план міста

Місто має Генеральний план, розроблений Державним підприємством Український державний проектний інститут «Укрміськбудпроект» м.Харків та затверджений рішенням міської ради від 27.06.2012 №122. Генеральний план містить схеми планувальних обмежень і охорони природи.

Промислове виробництво та малий бізнес

В місті налічується 660 суб’єктів малого і середнього підприємництва, в т.ч. середніх 6, малих 73, фізичних осіб-підприємців 581. 
Найбільшими діючими підприємствами міста є:

- Філія «Дністровська ГЕС ПАТ "Укргідроенерго";

- ПАТ "Дністровська ГАЕС";

- Філія «Дирекція з будівництва Дністровської ГАЕС" ПАТ "Укргідроенерго";

- ПП "Мітакс";

- ТОВ "Новодністровський БРЗ";

- ТОВ "Лінгокомсервіс"

- ТОВ " Мехтрансбуд";

- ТОВ "Дністерелектросервіс"
- ТОВ "Капітал"
- ТОВ "Дністер - СГЕМ"
- ТОВ "Антикорсервіс"
- ТОВ "Гідробуд"
- ТОВ "Промелектромонтаж"
Основу економіки міста складають енергетична та будівельна галузі, де зайнята переважна більшість працездатного населення міста і від діяльності яких залежить наповнення міського бюджету, тому перед міською радою на даний час постало питання розширення структури господарського комплексу міста та вирішення проблеми зайнятості населення міста.

Мале підприємництво в місті представлено фізичними особами - підприємцями, в основному зосереджено в торгівлі.

Місто підключено до мережі газопостачання (природній газ), водопостачання. 

Діють такі комунальні підприємства: ДКП "Управління "Тепловодоканал"; КП "Новодністровський житловик"; КП ТРК "На своїй хвилі".

Освіта міста представлена 4 загальноосвітніми закладами, з них 3 – в комунальній власності, 1 – власність територіальної громади області (Буковинський ліцей-інтернат з посиленою військово-спортивною підготовкою. Позашкільна освіта представлена позашкільним навчальним закладом освіти «Будинок дитячої творчості», музичною школою. Для дітей дошкільного віку функціонують 3 дошкільні установи, з них 1 відомча. Функціонує міська бібліотека, музей, спортивний комплекс, будинок культури, міська лікарня.

Таблиця 1. Порівняння міста 

	
	Площа (км2)
	Площа у % до загальної площі країни
	Населення, осіб
	Населення у % до загального населення країни
	Щільність населення, осіб на 1 км2

	Місто
	7
	0,001
	10920
	0,026
	1560

	Область
	8100
	1,342
	909900
	2,127
	112,3

	Україна
	603500
	100,0
	42760500
	100,0
	70,85


1.2. КОРОТКА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЧЕРНІВЕЦЬКУ ОБЛАСТЬ
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Площа 8,1 тис.кв.км, 1,3% від території України 

Географічні дані

По території області протікає 75 річок довжиною понад 10 км. Найбільші: Дністер довжина 290 км; Прут довжина 128 км; Сірет довжина 113 км.

Область розташована у трьох зонах: лісостеповій – Прутсько-Дністровське міжріччя, передгірській – між Карпатами та р. Прут і гірській – Буковинські Карпати. 

Кордони: Межує з Івано-Франківською, Тернопільською, Хмельницькою, Вінницькою областями, Румунією та Республікою Молдова.

По території області проходить державний кордон протяжністю 404,4 км, в тому числі: з Румунією 226,4 км, з Республікою Молдова 178 км.

Митний контроль здійснюється в пунктах пропуску Вадул-Сіретської та Кельменецької митниць.

Адміністративно-територіальні одиниці
Обласний центр – м.Чернівці 

Кількість районів: 11 – Вижницький, Герцаївський, Глибоцький, Заставнівський,, Кельменецький, Кіцманський, Новоселицький, Путильський, Сокирянський, Сторожинецький,, Хотинський.

Кількість населених пунктів: 417, в тому числі: міста – 11, селища міського типу – 8, сільських населених пунктів – 398. 

Місцеві державні адміністрації: обласна – 1, районні - 11 

Населення
Середня чисельність наявного населення станом на 01.01.2016 року - 909,9 тис. осіб, в тому числі: міське – 391,8 тис. осіб, сільське – 518,1 тис. осіб. Проживає в м. Чернівці 266,4 тис. осіб. Щільність населення станом на 01.01.2016 р. на кв. км становить 112,3 осіб. Кількість народжених на 1000 жителів за 2015 рік - 11,7 осіб, кількість померлих на 1000 жителів - 12,9 осіб. Природне скорочення населення на 1000 жителів становить 1,2 особи. 

2. НАСЕЛЕННЯ

Аналізуючи чисельність населення м. Новодністровськ протягом 2001-2015 рр. прослідковується поділ періоду на дві частини: 

І період – 2001-2003 рр., який характеризується зменшенням чисельності населення міста. Протягом І періоду чисельність населення, згідно офіційних даних, зменшилась на 144 особи, що у процентному співвідношенні складає 1,39%.

ІІ період – 2004-2015 рр. Цьому періоду притаманний процес щорічного зростання чисельності мешканців міста, крім 2013 року(відбулось зменшення на 47 осіб, 0,4%)та 2015 р. (відбулося зменшення на 6 осіб на 0,05%). Загалом протягом 2004-2015 рр. сальдо було позитивним та склало 644 особи, що відповідає зростанню на 6,27%.

За 2001-2015 рр. кількість мешканців м. Новодністровськ зросла на 576 осіб або ж на 5,57%. Таблиця 3 відображає чисельність мешканців міста за періодами.

Станом на 2015 р. у м. Новодністровськ проживає 1,2% населення Чернівецької області. 

Таблиця 2. Чисельність мешканців у місті (осіб)

	
	2001 р.
	2002 р.
	2003 р.
	2004 р.
	2005 р.
	2006 р.
	2007 р.

	Місто
	10344
	10300
	10200
	10276
	10400
	10413
	10508

	2008 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.

	10540
	10629
	10709
	10766
	10784
	10737
	10926
	10920


Таблиця 3. Динаміка зміни чисельності мешканців міста за періодами
	Сальдо
	2015/2001 р.р.
	2003/2001 р.р.
	2015/2004 р.р.

	Кількість осіб
	576
	-144
	644

	%
	5,57%
	-1,39%
	6,27%
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Рис. 1. Динаміка чисельності населення в м. Новодністровськ

Незважаючи на від’ємний показник механічного приросту протягом 2003 р., населення міста збільшується на 35 осіб за рахунок природного приросту, 2008р. на 32 особи, 2012р. на 18 осіб, 2015р. на 2 особи. Схожа ситуація відбулась й у 2005 році та у 2013 році: природній приріст є позитивним, а рівень міграції – негативний, проте перевищення від’ємного рівня міграції призвело до зменшення кількості населення міста. Сальдо механічного руху зберігалось від’ємне у 2003 р., 2005 р., 2008р., 2012-2013 р.р., та у 2015р. а позитивне у 2004, 2006, 2007, з 2009 по 2011 та у 2014 роках. Сальдо міграції (природної та механічної) позитивне у 2003, 2004, з 2006 по 2012 та у 2014 роках, у 2015 році незначне (2 особи), від’ємне – лише у 2005 р. та 2013 р. Найбільший показник міграції притаманний 2014 р. та становить збільшення населення міста на 189 осіб, найменший – 2 особи (кількість населення міста зросла на 2 особи у 2015 р.).

Таблиця 4. Природний та міграційний рух населення (осіб)

	 
	2003р.
	2004р.
	2005р.
	2006р.
	2007р.
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	2011р.
	2012р.
	2013р.
	2014р.
	2015р.

	Народжені
	91
	82
	76
	108
	108
	100
	119
	112
	101
	120
	102
	93
	95

	Померлі
	42
	49
	60
	54
	58
	58
	70
	80
	74
	64
	95
	64
	72

	Природний приріст населення
	49
	33
	16
	54
	50
	42
	49
	32
	27
	56
	7
	29
	23

	Прибулі
	350
	446
	315
	394
	363
	288
	271
	292
	228
	181
	184
	366
	197

	Вибулі
	364
	426
	335
	306
	325
	298
	231
	244
	198
	219
	238
	206
	218

	Механічний приріст
	-14
	20
	-20
	88
	38
	-10
	40
	48
	30
	-38
	-54
	160
	-21

	Загальне збільшення (зменшення)
	35
	53
	-4
	142
	96
	32
	89
	80
	57
	18
	-49
	189
	2
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Рис. 2. Природній приріст населення по місту у 2003-2015 рр. (осіб)

Особливістю міста є збереження позитивного природнього приросту (перевищення чисельності народжених над чисельністю померлих) протягом 2003-2015 рр. Найбільший природній приріст населення міста спостерігається в 2006 та 2012 роках.
Найвищий показник народжуваності спостерігається у 2009 р. та у 2012 р. та становить 119 - 120 осіб, найнижчий в 2005р.(76 осіб). Найбільший показник смертності (95 осіб в 2013р.), найнижчий 2003р. (42 особи). 
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Рис. 3. Сальдо міграції та загальне збільшення/зменшення населення (осіб)
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Рис. 4. Структура населення м. Новодністровськ за віком (2015 р.)

Новодністровськ – молоде місто, що характеризується високою часткою працездатного населення, яке становить 72% від загальної чисельності населення міста, що перевищує обласний показник на 12%. Порівнюючи кількість осіб у віці старше за працездатний по місту та області, слід зазначити, що обласний показник перевищує міський на 12%. Населення у віці меншому за працездатний складає 18% всього населення міста та відповідає аналогічному обласному показнику. 

Важливим показником, що характеризує розподіл населення за віком є Віковий індекс (визначається як відношення чисельності населення у віці понад 60 років до чисельності населення у віці до 14 років включно). Віковий індекс у 2015 році становить 0,64. Тобто, на 100 осіб у віці до 14 років припадає 64 особи пенсійного віку.
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Рис. 5. Структура населення Чернівецької області за віком (2015 р.)

3. ЖИТЛО

Одним із важливих показників, що відображають рівень соціального розвитку міста є забезпеченість населення житлом. Впродовж 2002 р. та 2003 р. спостерігається зростання даного показника, проте з 2004 р. по 2015 р. прослідковується тенденція до його зменшення. Не зважаючи на ситуацію, що склалась, починаючи з 2002 р. до 2005 р. на одного мешканця Новодністровська припадало більше житла ніж на одного мешканця в області. Проте вже з 2006 р. по 2015 р. на одного мешканця області припадає більше житла ніж на одного мешканця міста. Тенденцію забезпеченості житлом населення Новодністровська, Чернівецької області загалом легко прослідкувати за Рис. 6.

	Таблиця 5. Забезпеченість житлом


	2002 р.
	2003 р.
	2004 р.
	2005 р.
	2006 р.
	2007 р.
	2008 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.

	На одного мешканця, м2
	21,8
	22,1
	21,9
	21,5
	20,6
	20,4
	20,7
	20,6
	20,4
	20,3
	20,7
	20,8
	20,7
	20,5

	На одного мешканця в області, м2
	20,78
	21,07
	21,3
	21,3
	21,5
	21,8
	22,1
	22,3
	22,6
	22,9
	23,3
	23,7
	24,0
	24,3
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Рис. 6. Зростання (зменшення) забезпеченості житлом у м. Новодністровськ та Чернівецькій області

Аналізуючи забезпеченість житлом населення Новодністровська крізь призму аналогічного загальнообласного показника, слід вказати, що вони протилежно направлені, оскільки в області спостерігається тенденція до збільшення забезпеченості житлом на 1 мешканця, а в Новодністровську – тенденція до зменшення. 

У Табл.6. наведені показники, що відображають розвиток житлового забезпечення міста. За 2007 р., 2008 р. та 2015 роки ситуація у місті не зазнала перетворень. Єдину відмінність становить кількість постійно заселених багатоповерхових будинків та кількість помешкань, підключених до центрального опалення. У місті функціонує два види опалення: центральне, споживачами якого э бюджетні установи міста, та індивідуальне споживачами якого є 100% населення. Житловий фонду обладнано автономним опаленням, водопостачання в місті централізоване. Каналізаційна система - загальноміська.

Житловий фонд, міста станом на сьогоднішній день складає 55 будинків, загальною площею 223,5 тис. м2. 45% житлового фонду потребують капітального ремонту, в тому числі: - капітальний ремонт швів панельних будинків – 35%, капітальний ремонт внутрішньобудинкових електромереж – 76%, капітальний ремонт внутрішньобудинкових систем водопостачання та водовідведення – 77%, капітальний ремонт – 32%. 50% житла споруджено у 70-х роках. 

Таблиця 6. Розвиток житлового забезпечення

	
	2007 р.
	2008 р.
	2015 р.

	Постійно заселені будинки – разом
	53
	53
	55

	- багатоповерхові
	53
	53
	55

	% помешкань*, підключених до комунального водопостачання
	100%
	100%
	100%

	% помешкань*, підключених до комунального газопостачання
	94%
	94%
	94%

	% помешкань*, підключених до комунальної системи каналізації
	100%
	100%
	100%

	% помешкань*, підключених до центрального опалення
	20%
	0%
	0%


*Помешкання – квартира або індивідуальний будинок.

Протягом 2001-2005 рр. у місті не було введено в експлуатацію жодного житла. Пожвавлення відбулось у 2006 р., коли було введено в експлуатацію індивідуальні будинки загальною площею 300 м2. Найбільше введено в експлуатацію житла в 2014 р.(11126 м2), найменше в 2007 та 2009 р.р.(200 м2).

Таблиця 7. Введення нового житла (м2)

	
	2005 р.
	2006 р.
	2007 р.
	2008 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.

	Новозбудовані житлові будинки – разом (м2)
	-
	300
	200
	3100
	200
	1500
	1400
	2485
	1579
	11126
	774,7

	- індивідуальні житлові будинки (один.)
	-
	300
	200
	3100
	200
	1500
	1400
	2485
	1579
	1735,07
	774,7


4. ЗАЙНЯТІСТЬ І ДОХОДИ

4.1. Зайнятість

У м. Новодністровськ найбільшу питому вагу у структурі зайнятості населення за видами діяльності посідає будівництво. Починаючи з 2000 р. за цією галуззю спостерігається лідерство, яке особливо чітко прослідковується з 2005 р. по 2015 р.: кількість зайнятих на будівництві  перевищує у 11 раз зайнятих у промисловості; у 3 раз зайнятих у оптовій та роздрібній торгівлі, торгівлі транспортними засобами; у 4 рази зайнятих в освіті та у 8 раз зайнятих у сфері охорони здоров’я та соціальної допомоги. У 2015 році число зайнятих у будівництві становить 1388 осіб (у порівнянні з 2000 р. зросло на 623 особи) та перевищує у 1,8 раз. У той же час слід зазначити, що протягом 2000-2015 рр. відбулось перетікання зайнятих у будівництво з таких сфер як промисловість, державне управління, освіта, охорона здоров’я та ін. Позитивна тенденція до зростання кількості зайнятих, окрім сфери будівництва, притаманна також оптовій та роздрібній торгівлі, торгівлі транспортними засобами, послугам з їх ремонту, готелі та ресторани. Для решти видів діяльності характерне коливання чисельності зайнятих у сторону зменшення їхньої кількості.

Таблиця 8. Зайнятість за видами діяльності (осіб)

	Вид діяльності
	Рік

	
	2000
	2005
	2010
	2015

	Сільське господарство, мисливство, лісове та рибне господарство
	-
	-
	-
	-

	Промисловість
	551
	191
	159
	122

	Будівництво
	765
	1126
	1131
	1388

	Оптова й роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з їх ремонту.
	40
	67
	357
	348

	Готелі та ресторани
	-
	-
	69
	73

	Транспорт і зв'язок
	47
	50
	27
	25

	Фінансова та страхова діяльність
	27
	34
	31
	34

	Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	301
	148
	-
	-

	Державне управління
	18
	80
	100
	120

	Освіта
	419
	369
	
	320

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	179
	155
	162
	160

	Колективні, громадські та особисті послуги
	50
	91
	83
	58

	Інші види діяльності
	 -
	82
	-
	-


Питома вага видів діяльності у загальній структурі зайнятості станом на 2015 р. відображена на Рис.7. Найбільша питома вага припадає на будівництво (52,4%), найменша – на транспорт і зв'язок, фінансову та страхову діяльність, а також колективні, громадські та особисті послуги.


Рис. 7. Зайнятість за видами діяльності

Чисельність робочих місць у структурі зайнятості міста щороку змінювалась. З 2000 р по 2014 р. кількість зайнятого населення міста щорічно зменшувалась, проте цей показник дещо збільшується в 2006 р. та в 2012 р., на 2015 р. кількість робочих місць м. Новодністровськ складає 2,0 осіб.
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Рис. 8. Питома вага кількості найманих працівників міста протягом 2000-2015 рр.

Таблиця 9. Загальні тенденції зміни зайнятості (середньооблікової кількості найманих працівників)

  











(тис. осіб)

	
	2000 
	2005
	2006 
	2007 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Місто
	3,9
	2,3
	3,0
	2,8
	2,8
	2,9
	2,1
	1,7
	2,2
	2,1
	2,0
	2,6

	Область
	197,8
	150,4
	149,9
	149,4
	150,4
	142,6
	140,4
	139,3
	131,8
	129,8
	128,2
	128,0


4.2. Заробітна плата

З 2000 р. тривав процес зростання рівня заробітної плати. Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника у 2000 році становила 216 грн., у 2005 році – 886 грн., у 2010 році – 1806 грн., у 2014 році – 3624 грн., у 2015 році – 4149 грн. Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника за 2015 рік становить 4149 грн., що на 525 грн., та на 14% більше ніж у 2014 році (3624 грн.), в 3 рази перевищувала розмір мінімальної заробітної плати (1378 грн.) та в 1,4 раза більше, ніж середній розмір заробітної плати по області. 

Таблиця 10. Середня заробітна плата (грн.)

	 рік
	2000 
	2001 
	2002 
	2003 
	2004 
	2005 
	2006 
	2007 
	2008
	2009
	2010
	2011 
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 

	Місто
	216  
	323  
	484 
	542 
	645  
	886  
	1285  
	1464  
	2004
	  2287
	1806
	  2175
	2833
	3365
	3624
	4525

	Область
	157 
	218 
	271 
	344 
	441 
	621 
	819 
	1051 
	1402
	1523
	1772
	1985
	2329
	2484
	2578
	2874

	Україна
	230  
	311 
	376
	462  
	590 
	806 
	1041
	1351
	1806
	1906
	2239
	2633
	2753
	2979
	3150
	5230

	Сальдо місто/область
	59 
	105
	213 
	198  
	204  
	265 
	466 
	413 
	602
	764
	34
	190
	504
	881
	1046
	1275
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Рис. 9. Динаміка росту середньої заробітної плати (грн)

Розмір щорічної середньої заробітної плати по місту за 2000-2015 рр. стабільно перевищує аналогічні показники по Чернівецькій області та Україні, крім показників 2000 р., 2010, 2011, 2012, та 2015 років. Щорічно зберігається тенденція до збільшення різниці між середнім рівнем заробітної плати між містом та областю. У 2015 р. рівень заробітної плати у місті перевищив аналогічний середньообласний показник на 1275 грн., що є найбільшими перевищення за період з 2000-2015 рр. Більш детальна інформація щодо середнього рівня заробітної плати наведена у Табл. 10. та на Рис. 9.

4.3. Безробіття

Динаміка рівня зареєстрованого безробіття в місті протягом 2002-2015 рр. мала стійку тенденцію до спаду. Заходи, що здійснювались задля подолання безробіття: різноманітні цільові програми з працевлаштування та залучення населення до бізнесу, цілеспрямована робота центрів зайнятості та діяльності організацій технічної допомоги привели до вирівнювання ситуації та зменшення показника у 3,2 рази (з 15,9% у 2003 р. до 4,9% у 2013 р.). У 2015 р. рівень зареєстрованого безробіття у місті дещо зріс та склав 5,8%, проте у порівнянні з 2002 р. скоротився на 9,2%, з 2005 р. скоротився на 4,5%.

Таблиця 11. Рівень зареєстрованого безробіття (%) на 01 січня 2016 р.

	 
	2002 
	2003 
	2004 
	2005
	2006 
	2007 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Місто
	15,0%
	15,9%
	10,6%
	10,3%
	6,1%
	7,0%
	6,5%
	6,6%
	8,4%
	5,8%
	8,0%
	4,9%
	5,4%
	5,8%

	Область
	6,4%
	5,7%
	6,0%
	4,9%
	3,7%
	2,9%
	3,4%
	1,9%
	1,9%
	1,9%
	2,0%
	1,7%
	1,7%
	1,6%

	Україна
	3,7%
	3,5%
	3,5%
	3,1%
	2,7%
	2,3%
	3,0%
	1,9%
	2,0%
	1,8%
	1,8%
	1,6%
	1,7%
	1,6%
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Рис. 10. Динаміка рівня безробіття за 2002-2015 рр.

Порівнюючи динаміку рівня зареєстрованого безробіття м. Новодністровськ, Чернівецької області та України, впадає у вічі, що даний показник по місту значно перевищує аналогічні показники по області та Україні в цілому. Зокрема на початку періоду (у 2002 р.2003 р. та 2010 р.) рівень зареєстрованого безробіття в місті у 4 рази, а у 2010 р. у 4,4 рази перевищував всеукраїнський показник рівня безробіття. У 2015 р. на ринку зареєстрованих безробітних у місті спостерігається ситуація, що докорінно відрізняється від ситуації на ринку зареєстрованих безробітних області: в місті рівень безробіття відповідно до показників 2013 та 2014 років, зростає, в той час, коли в області він дорівнює всеукраїнському показнику та продовжує зберігати тенденцію до зменшення.
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Рис. 11. Порівняння рівня безробіття у 2002-2015 рр.

Показники по місту рівня безробіття, навантаження на вакантне робоче місце мають тенденцію до динамічного зниження. Однак цей рівень значно вищий за рівень безробіття в Чернівецькій області та Україні.

Найвищим є сумарний показник безробіття серед осіб з професійно-технічною освітою, повною загальною середньою освітою та базовою вищою освітою. Якщо протягом 2002-2004 рр. спостерігалось зростання чисельності безробітних майже серед усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів, то в наступні роки прослідковується загальна тенденція до зменшення рівня зареєстрованих безробітних серед осіб з базовою загально середньою, повною загальною середньою, професійно-технічною, базовою вищою, лише показник безробіття серед осіб з повною вищою освітою в 2015 сягає 222 особи (найвищий показник по даному напрямку з 2002 року). 
Таблиця 12. Попит та пропозиція робочої сили на ринку праці
	
	2006 
	2007
	2008 
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Кількість зареєстрованих безробітних
	457
	523
	480
	523
	632
	427
	586
	354
	390
	420

	Потреба роботодавців у працівниках на заміщення вільних робочих місць (вакантних посад)
	18
	2
	2
	-
	3
	4
	8
	1
	1
	2

	Навантаження на одне вільне робоче місце, вакансію
	25
	262
	240
	-
	211
	107
	73
	354
	390
	210


Найбільші коливання серед безробітних притаманні особам з професійно-технічною освітою: у 2002 р. показник зареєстрованих безробітних становив 580 осіб, у 2003 р. – 1155 осіб (зріс вдвічі порівняно з 2002 р.), у 2004 р. – 1445 осіб (порівняно з 2003 р. зріс в 2,5 рази) – найвищий показник, а вже у 2007 р. – зменшився до 647 осіб, що на 67 осіб перевищує показник 2002 року, з 2011 року показник пішов на спад на даний час становить 542 особи, що на 7 осіб більше ніж у 2014 році (535 осіб). 

Таблиця 13. Зареєстровані безробітні за рівнем освіти (осіб)

	
	2002
	2003
	2004 
	2006 
	2007 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Базова загальна середня
	60
	113
	82
	46
	41
	36
	43
	35
	25
	18
	24
	24
	23

	Повна загальна середня
	243
	535
	612
	357
	297
	331
	336
	312
	175
	142
	158
	117
	117

	Професійно-технічна
	580
	1155
	1445
	847
	647
	772
	717
	920
	733
	656
	625
	535
	542

	Базова вища
	231
	434
	490
	294
	241
	315
	251
	318
	282
	244
	254
	244
	235

	Повна вища
	56
	131
	157
	119
	74
	136
	143
	174
	179
	165
	190
	186
	222
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Рис. 12. Зареєстровані безробітні за рівнем освіти

Значно вищий рівень безробіття серед осіб з професійно-технічною освітою склався в Новодністровську в порівнянні з областю та Україною. Станом на 01.12.2015р. їх число складає 542 особи. 

Спостерігається загальна тенденція зменшення терміну перебування безробітних на обліку. У 2002-2006 рр. найбільш поширеним терміном перебування безробітних на обліку в Центрі зайнятості був термін 12 місяців і більше, 2007 та 2008 роках термін від 1 до 3 місяців, 2009 та 2010 роки термін 3-6 місяців а у 2015 році – 1-3 місяця. Такий результат був досягнутий завдяки цілеспрямованій та програмній роботі Центрів зайнятості з безробітними. Розширився професійно-кваліфікаційний склад професій, за якими безробітним пропонується навчання чи перекваліфікація, спрощуються умови ведення бізнесу, пропонуються програми започаткування власної справи, реєструються нові підприємці, з’являються нові робочі місця – всі ці фактори та низка інших умов дозволили скоротити час перебування населення у реєстрі безробітних, а отже й обрати відповідну роботу. 

Таблиця 14. Зареєстровані безробітні за тривалістю безробіття (осіб)
	
	2002 
	2003 
	2004 
	2005 
	2006 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	До 1 місяця
	6
	259
	341
	174
	362
	148
	232
	215
	155
	152
	274
	181
	162
	205

	1-3 місяці
	55
	207
	357
	395
	191
	274
	271
	204
	311
	275
	218
	211
	205
	257

	3-6 місяців
	100
	254
	268
	261
	188
	265
	197
	228
	354
	250
	236
	355
	211
	220

	6-9 місяців
	106
	217
	321
	322
	192
	281
	151
	189
	250
	222
	164
	170
	201
	154

	9-12 місяців
	162
	355
	464
	389
	266
	173
	173
	134
	289
	187
	141
	181
	204
	150

	12 місяців і більше
	525
	815
	813
	679
	458
	245
	255
	224
	227
	319
	192
	153
	123
	153


Найбільше безробітних спостерігається у категорії населення 40-49 років з 2009 року у 50-59 років, що становить найбільш численну групу. Така ситуація зумовлена насамперед наступними факторами: 1) ця категорія є найбільш чисельною; 2) менша підготовленість до нинішніх вимог ринку праці; 2) невідповідність рівня кваліфікації. 

Таблиця 15. Вікова структура зареєстрованих безробітних (осіб)

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010 
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	15-24 років
	18,8%
	13,6%
	18,0%
	14,5%
	15,1%
	14,6%
	13,3%
	10,7%
	13,3%
	10,1%

	25-29 років
	12,8%
	11,3%
	11,7%
	13,1%
	12,7%
	13,3%
	13,1%
	14,1%
	13,8%
	13,8%

	30-34 років
	11,2%
	15,1%
	10,8%
	12,1%
	12,2%
	11,4%
	13,7%
	12,4%
	10,8%
	17,0%

	35-39 років
	12,8%
	10,1%
	9,4%
	11,6%
	12,7%
	13,1%
	10,8%
	14,7%
	13,8%
	12,0%

	40-49 років
	29,2%
	24,7%
	28,1%
	22,5%
	21,1%
	22,1%
	20,1%
	21,8%
	19,0%
	21,1%

	50-59 років
	15,2%
	25,2%
	22,0%
	26,2%
	26,2%
	25,5%
	29,0%
	26,3%
	29,3%
	26,0%

	60-70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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Рис. 13. Зареєстровані безробітні за статтю

В місті вищий рівень безробіття спостерігається серед жінок, так як недостатня кількість робочих місць для даної категорії населення. Лише в 2010 та 2012 роках розрив скорочується та становить 50% по двох показниках за статтю (жінки, чоловіки). 

Таблиця 16. Вікова структура зареєстрованих безробітних за статтю (осіб)

	жінки
	2006 
	2007 
	2008 
	2009 
	2010 
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	жінки
	79%
	61%
	67%
	56%
	50%
	65%
	50%
	53%
	55%
	58%

	чоловіки
	21%
	39%
	33%
	44%
	50%
	35%
	50%
	47%
	45%
	42%


5. ЕКОНОМІКА

5.1. Суб’єкти підприємницької діяльності

За даними Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб підприємців в м.Новодністровськ станом на 01.01.2016 року зареєстровано 806 суб’єктів підприємницької діяльності з них юридичних осіб – 235, фізичних осіб – 571. Протягом 2015 року у м. Новодністровськ діяло 79 суб’єктів малого та середнього підприємництва, або 72,3 суб’єкти  на 10 тис. населення.

Підприємства м. Новодністровськ за розмірами розподілились таким чином: 6 - середніх підприємства та 73 малих підприємства, з яких 60 мікропідприємства.

У загальній структурі малих підприємств області малі підприємства м.Новодністровськ склали 1,9 %, мікропідприємства – 1,8 %, частка середніх становила – 1,8 %. 
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Рис. 14. Структура суб’єктів малого та середнього підприємництва за видами діяльності

 Найбільша частка  СПД припадає на суб’єкти малого та середнього бізнесу у сфері оптової і роздрібної торгівлі 107 одиниць (100 фізичних осіб і 7 юридичних), у сфері ресторанного господарства  19 одиниць (10 юридичних осіб, 9 - фізичних осіб), будівництва 25 одиниць (юридичні особи), у сфері побуту 42 одиниці, промисловість 4 одиниці. Суб’єктами малого та середнього  підприємництва щорічно виготовляється продукції та надається  послуг  на суму від 200 до 300 млн. грн. Загальна кількість працюючих у сфері малого та середнього підприємництва складає 1557 осіб, що складає 14,25 % від наявного населення міста, найбільша частка з яких працюють у будівництві (1128 осіб). 

Простежуючи тенденцію зміни суб’єктів за ЄДРПОУ (Єдиний державний реєстр підприємств та організацій) у м. Новодністровськ, слід вказати, що протягом 2015 спостерігається спад економічної активності. У 2015 році чисельність суб’єктів підприємницької діяльності становить 235 (у порівнянні з попереднім роком зменшилась на 15 одиниць).

Таблиця 17. Зареєстровані суб’єкти підприємницької діяльності (юридичні особи)

	
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.

	Місто
	250
	250
	235


Протягом 2015 р. найбільше продукції було вироблено (надано послуг) у сфері будівництва (222052 тис. грн.) та оптовій і роздрібній торгівлі (75000 тис. грн.) Найменша частка виробленої продукції (наданих послуг) припадає на промисловість, колективні, громадські та особисті послуги , готелі та ресторани і освіту .

Таблиця 18. Обсяг продукції та послуг за видами діяльності в порівняних цінах (тис. грн.)

	
	2010 р.
	2011р.
	2012р.
	2013р.
	2014 р.

	Будівництво
	111700
	140900
	327300
	239300
	264800

	Роздрібний товарооборот торгівлі та ресторанного господарства
	40600
	46300
	48800
	53600
	67900

	Промисловість 
	10931
	14009,2
	18625,3
	28052
	43666

	РАЗОМ
	164231
	202209,2
	395925,3
	322852
	379266



5.2. Найбільші роботодавці
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Найбільшими роботодавцями міста виступають енергетичні та будівельні компанії (Філія «Дністровська ГЕС ПАТ "Укргідроенерго", Філія «Дирекція з будівництва Дністровської ГАЕС" ПАТ "Укргідроенерго", ВАТ "Київметробуд", "Дністровська ГАЕС", які забезпечують близько 66% робочих місць. Найменша частка робочих місць припадає на ТОВ "Антикор плюс",  ТОВ "Новодністровський бетонно-розчинний завод".
Таблиця 19. Основні роботодавці м. Новодністровськ

	Підприємство, організація, установа
	Чисельність працівників у 2015 р.
	Питома вага у забезпеченні робочими місцями

	Філія «Дністровська ГЕС ПАТ "Укргідроенерго"
	376
	22%

	Філія «Дирекція з будівництва Дністровської ГАЕС" ПАТ "Укргідроенерго"
	309
	18%

	ВАТ "Київметробуд"
	260
	16%

	ПАТ "Дністровська ГАЕС"
	159
	10%

	ТОВ «Будмонтажсервіс 1»
	119
	7%

	ТОВ " Дністер СГЕМ"
	96
	6%

	Філія Консорціум НВО «Укргідроенергобуд»
	67
	4%

	ДКП «Управління «Тепловодоканал»
	60
	4%

	ТОВ "Гідробуд"
	56
	3%

	ТОВ «Мехтрансбуд»
	47
	3%

	ТОВ «Гідромехмонтаж»
	36
	2%

	ТОВ КЕБК
	35
	2%

	ТОВ "Антикор плюс"
	27
	2%

	ТОВ "Новодністровський БРЗ "
	25
	1%
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Рис. 15. Основні роботодавці м. Новодністровськ та їхня частка у забезпеченні робочих місць (осіб)

5.3. Економіка міста

Найбільший обсяг капітальних інвестицій по місту Новодністровськ припадає на 2014 рік 27,5 млн. грн., в той самий час як по м. Чернівці та Чернівецькій області цей показний був найнижчий за останні три роки. 
Таблиця 20. Характеристика капітальних інвестицій (м. Новодністровськ, м.Чернівці та Чернівецької області)
	
	2012 р
	2013 р
	2014 р

	                                       Капітальні інвестиції                      млн.грн

	м.Новодністровськ
	25,1
	21,4
	27,5

	м. Чернівці
	866,7
	925,7
	705,8

	Чернівецька обл.
	2229,3
	2257,4
	1686,9

	Питома вага Новодністровська у структурі області
	1,12
	0,94
	1,63

	                             Капітальні інвестиції на одну особу            грн.

	м.Новодністровськ
	2327,0
	1986,8
	2538,8

	м. Чернівці
	3417,3
	3605,9
	2720,3

	Чернівецька обл.
	2468,5
	2416,1
	1827,3


Протягом 2012-2014рр. частка капітальних інвестицій Новодністровська у структурі Чернівецької області щороку змінювалась, досягнувши у 2014 р. найвищого рівня – 27,5 млн. грн.
Щодо обсягу капітальних інвестицій на одну особу, то протягом 2012-2013 р.р. цей показник по м. Новодністровськ був нижчий за аналогічний показник по м. Чернівці та по області. У 2014 р. капітальні інвестиції  на одну особу у місті зберігають тенденцію до зростання  та перевищили загальний показник по області в 1,39 рази.

За 2015 рік підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 222052 тис.грн.
Підприємствами міста виконано 23,5% будівельних робіт від загальнообласного обсягу.
Таблиця 21. Наявні в місті вільні земельні ділянки, призначені для ведення господарської діяльності

	Стислий опис,
	Адреса, 
	Призначення
	Площа,  га

	1. Землі під об’єктами незавершеної будівництвом панчішно- шкарпеткової фабрики:
	М-н «Дністер»
	Для будівництва та обслуговування інших будівель громадської забудови
	

	Каркасна споруда блоку інженерного забезпечення;


	М-н «Дністер»
	Для будівництва та обслуговування інших будівель громадської забудови
	2,0941

	Каркасна споруда першого модуля виробничого корпусу з можливістю розбивки по будівельних осях;
	М-н «Дністер»
	Для будівництва та обслуговування інших будівель громадської забудови
	0,8934

	Каркасна споруда другого модуля виробничого корпусу з можливістю розбивки по будівельних осях;


	М-н «Дністер»
	Для будівництва та обслуговування інших будівель громадської забудови
	0,8688 

	2. Адміністративний корпус швейно-трикотажної фабрики
	М-н «Дністер»
	Для будівництва та обслуговування інших будівель громадської забудови
	0,5764

	3. Землі центральної частини міста
	Індивідуальна житлова забудова,

 м-н«Молодіжний», 

м-н «Лісовий»
	Для будівництва і обслуговування багатоквартирного  житлового будинку
	5,6590

	4. Землі центральної частини міста
	
	Для будівництва та обслуговування будівель торгівлі
	4,3374

	5. Землі центральної частини міста
	
	Для будівництва та обслуговування будівель офісного та соціально-побутового обслуговування
	0,5481

	6. Землі центральної частини міста
	
	Для будівництва та обслуговування об’єктів туристичної інфраструктури та закладів громадського харчування
	2,3720


6. ЗАКЛАДИ СУСПІЛЬНОГО КОРИСТУВАННЯ ТА ІНФРАСТРУКТУРА
У м.Новодністровськ працюють 4 загальноосвітні заклади, з них 2 — загальноосвітні школи та 1 — гімназія, Буковинський ліцей — інтернат з посиленою військово — спортивною підготовкою.
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З 2005 по 2012 роки прослідковується зменшення кількості учнів у загальноосвітніх закладах міста. З 2012 року спостерігається незначне збільшення кількості учнів. Порівняно з 2014 роком у 2015 році даний показник зменшився на 41 учня і становить 1151, зменшення відбулось за рахунок зменшення кількості учнів у Буковинському ліцеї — інтернаті з посиленою військово — спортивною підготовкою. Найбільша кількість учнів у 2005 році (1687 осіб), найменша у 2015 році (1151 осіб).

Таблиця 22. Кількість учнів які навчаються в загальноосвітніх закладах за роками

	2005р.
	2006р.
	2007р.
	2008 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.
	2015р.

	1687
	1510
	1392
	1278
	1256
	1208
	1191
	1174
	1187
	1192
	1151


У 2006 р. та 2007 р. навчальні заклади закінчило по 176 осіб. З 2007 року спостерігається  зменшення випускників. Найменше випускників у 2011 році (78 осіб). Порівняно з 2005 р. навчальні заклади закінчило на 130 осіб (55%) менше та на 7 осіб (15%) більше ніж у 2014 році.

Таблиця 23. Випускники навчальних закладів за роками
	2005 р.
	2006 р.
	2007 р.
	2008 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.

	236
	176
	176
	167
	131
	108
	78
	122
	123
	99
	106
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Рис. 16. Випускники навчальних закладів за роками

У Новодністровську функціонує одна міська лікарня, місткість якої складає 40 стаціонарних ліжок терапевтичного профілю, на 35 ліжок денного стаціонару (з них 25 ліжок терапевтичного профілю, 5 –дитячого, 2 – гінекологічного та 3 ліжка неврологічного профілю) та на 300 відвідувань за зміну в поліклініці. 
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Таблиця 24. Місткість лікарень

	Лікувальна установа
	Кількість ліжок

	Новодністровська міська лікарня
	40


Соціальна сфера представлена Територіальним центром соціального обслуговування м.Новодністровськ, який є установою, що надає побутову, медико-соціальну, матеріальну, гуманітарну допомогу одиноким непрацездатним громадянам похилого віку, дітям - інвалідам, ветеранам війни та праці, ветеранам збройних сил, багатодітним сім’ям, дітям - сиротам, дітям під опікою та малозабезпеченим мешканцям м.Новодністровськ.

На даний час Новодністровський територіальний центр соціального обслуговування обслуговує 1360 осіб.
Станом на 1 січня 2016 р. у відділенні соціальної реабілітації дітей-інвалідів зареєстровано 16 дітей-інвалідів, яким надаються послуги з соціальної реабілітації. Згідно з договором оренди терцентр орендує в міській лікарні приміщення площею 108,4 м2. 

Територіальний центр соціального обслуговування м.Новодністровськ для повноцінного обслуговування громадян потребує приміщення, яке б відповідало потребам центру.
7. ТУРИЗМ

Новодністровськ розташований на перетині трьох областей (Чернівецька, Вінницька та Хмельницька області) і володіє сприятливими природно-кліматичними ресурсами для розвитку туризму. У місті є чотири готелі та аналогічних засобів розміщування.

Таблиця 25. Можливості для розміщення гостей у готелях

	
	Кількість готелів та аналогічних 

засобів розміщування 
	Кількість номерів
	Кількість ліжок
	Обслуговано приїжджих, тис.
	Коефіцієнт використання місткості

	Місто
	4
	56
	154
	9,8
	0,23

	Область
	18
	1839
	3826
	104,0
	0,10


У місті є кілька споруд культурно-спортивного призначення. Найбільшою спорудою відкритого типу є міський стадіон, що вміщює 1500 осіб. На стадіоні проводяться спортивні змагання міського, обласного типу, культурно-мистецькі заходи. Найбільшою спорудою закритого типу є спортивний комплекс НДЮСШ, місткістю 184 особи.

Таблиця 26. Місткість споруд культурно-спортивного призначення

	Споруда
	Скільки відвідувачів вміщує
	Події чи заходи, що викликають найбільший приплив гостей

	Спортивний комплекс ДЮСШ у м.Новодністровськ
	184
	Спортивні змагання міського, обласного значення та культурно-мистецькі заходи

	Атлетичний зал "ОТАМАН"
	15
	Спортивні заняття з ЗФП

	Атлетичний зал «СПАРТА»
	15
	Спортивні заняття з ЗФП

	Майданчик з синтетичним покриттям для ігрових видів спорту
	75
	Змагання з ігрових видів спорту

	Веслувальна база обласної ДЮСШ «Авангард» у м.Новодністровськ 
	75
	Спортивні змагання міського, обласного значення та культурно-мистецькі заходи

	Стадіон
	1500
	Спортивні змагання міського, обласного та всеукраїнського значення та культурно-мистецькі заходи


На території міста розташований обласний комунальний заклад "ДЮСШ в м.Новодністровськ", в якому виховується (326 дітей з них: художня гімнастика - 65; баскетбол – 110; веслування на байдарках і каное – 47; футбол – 104), на базі комунального закладу діють групи - веслування на байдарках і каное обласної ДЮСШ "Авангард", Чернівецького обласного ФСТ "Україна", фінансування здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету. Спортивні заклади міста мають високий рейтинг участі в спортивних змаганнях обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівня. 

8. ОСНОВНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ МІСТА
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Житлово-комунальне господарство міста

Житлово-комунальна галузь міста представлена двома підприємствами: КП „Новодністровський житловик”, та ДКП «Управління «Тепло водоканал».

КП „Новодністровський житловик” є багатогалузевою службою, яка відіграє важливу роль в життєдіяльності міста, створює комфортні умови проживання та відпочинку в м. Новодністровськ. Це достатньо розвинута інженерна інфраструктура, яка забезпечує життєдіяльність міста, збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби усіх елементів благоустрою:

· утримання будинків та при будинкових територій, ліфтів;

· експлуатація вуличного освітлення, внутрішньо квартальних доріг та пішохідних доріжок, тротуарів, утримання сміттєзвалища, цвинтаря, поточні та капітальні ремонти малих форм.

Житловий фонд, який перебуває у комунальній власності міста станом на сьогоднішній день складає 53 будинки, загальною площею 215 тис. кв. м.

45% житлового фонду потребують капітального ремонту, в тому числі:

· капітальний ремонт швів панельних будинків – 35%;

· капітальний ремонт внутрібудинкових електромереж – 76%;

· капітальний ремонт внутрібудинкових систем водопостачання та водовідведення – 77%;

· капітальний ремонт покрівель – 32%.

Не кращі справи й із обслуговуванням житлового фонду, що призводить до частих поломок ліфтів (більше 80% відпрацювали свій експлуатаційний термін 25 років), руйнації внутрішньо будинкових мереж, аварійності будинків Все це призводить, насамперед, до підвищення небезпеки для мешканців будинків і, звісно ж, до невиправданої дорожнечі обслуговування житла, пов'язаної з високим споживанням тепла в будинках застарілих серій, часті поломки внутрішньо будинкових мереж, тощо.

Протягом 2015 року КП „Новодністровський житловик” виконано поточного ремонту житлового фонду на суму 752,259 тис. грн. та робіт по благоустрою на суму 967,538 тис. грн. 

Поряд з цим фінансово-економічні умови господарювання, які склалися на даний період не дозволяють забезпечувати утримання житлового фонду на належному рівні. За результатами діяльності КП „Новодністровський житловик” за 2015 рік доходи склали 6406,676 тис. грн., витрати – 6855,045 тис. грн., збитки – 448,0 тис. грн. одною з причин такого становища є заборгованість населення за комунальні послуги, яка станом на 01.01.2016 року складає 548,4 тис. грн.

Надання послуг з теплопостачання бюджетних установ, водопостачання та водовідведення для населення та підприємств міста здійснює ДКП «Управління «Тепловодоканал».

У 2006 році у місті Новодністровськ згідно рекомендації Харківського інституту «Укрміськбудпроект» (розробник генерального плану міста) побудовано дві блочних міні котельні, на яких встановлено 5 нових газових котлів. У 2013 році за рішенням міської ради одна котельна законсервована.

Споживачами теплової енергії залишилися лише бюджетні установи міста. Житловий фонд повністю переведений на індивідуальну систему опалення.

Водопровідно-каналізаційні споруди та мережі в середньому зношені на 70%. Частина заміни водопровідної мережі забезпечує надійну, безаварійну, енергоефективну роботу. Втрати води в зовнішніх мережах складають 24,8% від поданої в систему води.
Утилізація відходів

Загальна кількість вивезених та утилізованих відходів складає – 13125,87 куб.м.
Малий бізнес
За даними Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб підприємців в м. Новодністровськ станом на 01.01.2016 року зареєстровано 660 суб’єктів підприємницької діяльності з них юридичних осіб(мале і середнє підприємництво) – 79, фізичних осіб – підприємців – 281. На 10 тис. населення в місті припадає 73 суб’єкта малого і середнього підприємництва. Як і в попередні роки найбільше суб’єктів припадає на оптову і роздрібну торгівлю (54%), сфера побуту (21%), будівництво (13 %).

Найбільшими діючими підприємствами міста є:

- Філія «Дністровська ГЕС ПАТ "Укргідроенерго";

- ПАТ "Дністровська ГАЕС";

- Філія «Дирекція з будівництва Дністровської ГАЕС" ПАТ "Укргідроенерго";

- ПП "Мітакс";

- ТОВ "Новодністровський БРЗ";

- ТОВ "Лінгокомсервіс"

- ТОВ " Мехтрансбуд";

- ТОВ "Дністерелектросервіс"
- ТОВ "Капітал"
- ТОВ "Дністер - СГЕМ"
- ТОВ "Антикорсервіс"
- ТОВ "Гідробуд"
- ТОВ "Промелектромонтаж"
Основу економіки міста складають енергетична та будівельна галузі, де зайнята переважна більшість працездатного населення міста. 

Освіта

Освіта міста представлена двома загальноосвітніми школами, гімназією та Буковинським ліцеєм-інтернатом з посиленою військово-спортивною підготовкою, будинком дитячої творчості, музичною школою.

Для дітей дошкільного віку функціонують 3 дошкільні установи, з них 1 відомча.

Транспорт

У 2015 р. збільшився обсяг вантажоперевезень м. Новодністровська на 37,3% порівняно з 2014 роком, що перевищує показник по м.Чернівці на 7,8% та всіх районів області (Хотинський – більше як у 5 разів, Глибоцький  - більше, як у 10 разів, Сторожинецький – майже у 12 разів більше). В той же час зменшились обсяги пасажирських автоперевезень та обсяги пасажирообороту м. Новодністровськ. Протягом 2015 р. автомобільним транспортом було перевезено 800,2 тис. т. вантажу (найбільший показник по Чернівецькій області), вантажооборот склав 8,9 млн. ткм. 

Місцевий бюджет

За 2015 рік до місцевого бюджету міста надійшло 55245316,12 грн. Доходів у вигляді податків, неподаткових платежів та інших надходжень, що на 5,6% більше обсягів надходжень ніж в 2014 році. В структурі дохідної частини бюджету 58% склали офіційні трансфери, яких було отримано на суму 31923859,67 грн., що на 63,4% більше, ніж було одержано за 2014р. Податкові надходження становили 43,0% від загального обсягу надходжень, або 23486,9 тис. грн. Основними складовими податкових надходжень залишилися: податок на доходи фізичних осіб – 61,0% (14191,7 тис. грн., що на 13,3 % більше, ніж отримано в 2014р.), внутрішні податки на товари та послуги – 9,0% (1937,4 тис. грн.), місцеві податки – 22,0% (5147,6 тис. грн.), єдиний податок – 9,1% (2126,6 тис. грн.).

Видаткова частина бюджету за 2015 р. становила 54233,9 тис. грн., що на 26% більше, ніж було у 2014р.

9. СТРАТЕГІЧНИЙ ВИБІР ГРОМАДИ МІСТА
Стратегічний вибір громади міста повинен враховувати можливі сценарії розвитку міста та базується насамперед на бажаннях мешканців міста, виражених в баченні, аналізі слабких і сильних сторін міста, можливостей і загроз для його розвитку, враховуючи причини, що зумовили його появу, основне його сучасне призначення, унікальні особливості та конкурентні переваги.
Місія відображає зв'язок минулого з сьогоденням і демонструє унікальні особливості, які міська громада хотіла б зберегти. 
Новодністровськ – місто енергетиків, сучасне та комфортне для проживання, відкрите для гостей та інвесторів, привабливе для ведення бізнесу, екологічно безпечне, туристичний центр Буковини на Дністровському водосховищі, осередок активного дозвілля й розваг.
Основне призначення міста може з часом змінюватися (або в громади може бути бажання це зробити), тоді це відображається у формулюванні Бачення.

 Формулювання бачення міста "Новодністровськ – 2025".

 Бачення — це узагальнене відображення основних цінностей мешканців міста та оптимістичних очікувань щодо майбутнього Новодністровська.

Робоча група стратегічного планування, на основі проведеного аналізу, визначила нове бачення майбутнього міста:
Новодністровськ у майбутньому стане:
· тихим, мальовничим, затишним, комфортним для проживання,  гостинним містом з власним обличчям і різноманіттям куточків відпочинку та інтересу; містом для людини, де хочеться жити, працювати, відпочивати, містом з розвиненою інфраструктурою;
· містом з конкурентоспроможною орієнтованою на місцеві ресурси промисловістю, що будується на засадах сталого розвитку й пропонує для молоді якісні робочі місця.
· важливим транспортним центром;
· процвітаючим центром туризму і культури з розвиненою мережею закладів відпочинку і розваг (враховуючи потенціал Дністровського водосховища);

· містом привабливим для інвесторів та ведення бізнесу в енергетиці, будівельній, переробній, легкій промисловості;

· сучасним (добудованим) містом з кількістю жителів 50 тис. осіб центром територіальної громади, яка об`єднає навколишні села.

Стратегічне бачення – це спільне, погоджене на основі консенсусу, бачення того, як місто має виглядати в майбутньому. Стратегічне бачення є вступом до стратегічного плану підвищення конкурентоспроможності міста. Воно пояснює вихідну позицію, з якої розпочинають створення плану.

Запропоноване формулювання бачення містить ідеї, які вважали найважливішими для майбутнього міста Новодністровська.
Стратегічний план розвитку міста Новодністровськ повинен опиратися на такі сильні сторони міста:  

1) близькість міста до кордону з республікою Молдова;

2) наявність рекреаційних ресурсів;

3) задовільний стан екології;

4) розвинене громадянське суспільство, що виявляється у впевненості у власних силах мешканців та підприємців, рішучості у відстоюванні власних інтересів;
5) розвинений інформаційний простір;

6) високий ступінь реалізації прийнятих міськрадою програм і планів соціально-економічного розвитку;

7) позитивне ставлення місцевих підприємців до приходу сторонніх, в т.ч. 

іноземних, інвесторів;

8) наявність вільних виробничих площ та умов для подальшого розвитку виробництва;
9) наявність вільних земельних ділянок для значних інвестицій;  

10) наявність кваліфікованої робочої сили, високий освітній та кваліфікаційний рівень спеціалістів в провідних галузях міської економіки
Особливо небезпечними для міста є такі його характеристики (слабкі 

сторони), як:
1) монопрофільність економіки міста;

2) низька експортна орієнтація місцевої економіки;

3) брак території для розвитку міста (в т.ч. і розвитку промислових зон)

4) одне джерело водопостачання;
5) високий рівень зносу мереж технічної інфраструктури міста;

6) відсутність необхідних умов для розвитку бізнесу;

7) високий рівень безробіття особливо жіночого;
8) спад виробництва продукції підприємствами міста;
9) дефіцит приміщень житлового та нежитлового призначення;

10) недостатній рівень розвитку сфери послуг;

11) відсутня індустрія відпочинку та розваг;

12) високий рівень тінізації бізнесу.

Обрані стратегічні напрямки розвитку територіальної громади Новодністровська кожен з яких спрямований на досягнення окремих складових Бачення майбутнього розвитку міста.
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З метою досягнення бажаного бачення, за кожним з обраних пріоритетних напрямів, були визначені стратегічні цілі. Розроблення і досягнення цілей формує основу для управління містом. Стратегічні цілі 69 повинні давати відповідь на запитання, що необхідно зробити, щоб досягти бачення розвитку міста
Стратегічні цілі деталізовані в операційних цілях. Операційні цілі — це формулювання чітких відповідей на питання, яким шляхом, яким чином громада намагатиметься реалізувати стратегічні цілі свого розвитку. Операційні цілі, своєю чергою, об’єднують комплекси завдань та визначають конкретніші заходи, що згодом можуть бути реалізовані за допомогою проектів та програм дій. Завдання – це конкретні дії, які ведуть до реалізації цілей. Вони є підставою втілення стратегії розвитку. Крім того, завдання у сфері стратегічного планування розвитку – це способи вимірювання результатів, показники, які свідчитимуть, чи зробили ми те, що планували зробити. Відповідно до цих засад і були сформульовані запропоновані нижче завдання Стратегії розвитку міста Новодністровськ до 2025 р.
Структура стратегічного плану








СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 1.

 Сприятливе підприємницьке середовище та конкурентноспроможна промисловість.











СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 2.

 Підвищення якості життя, власне обличчя міста, зручність та безпека мешкання й відпочинку.
















СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 3.

 Створення умов для залучення інвестицій











СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 4.

 Розвиток рекреації і туризму













Стратегічні та оперативні цілі за напрямом 1
СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 1. СПРИЯТЛИВЕ ПІДПРИЄМНИЦЬКЕ СЕРЕДОВИЩЕ ТА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНА ПРОМИСЛОВІСТЬ.

Зважаючи на економічну роль малого підприємництва у наповненні бюджету, диверсифікації економіки міста й вирішенні проблеми зайнятості населення - завдання системного підходу до розвитку міста та підтримки бізнесу з боку органів місцевого самоврядування є пріоритетним для вирішення.

Очікуваний подальший розвиток малих і середніх підприємств міста має спиратися на розвиток інфраструктури бізнесу, зокрема створення та ефективну роботу всіх необхідних служб.Обов’язком місцевої влади залишається просування на зовнішні ринки інформації про продукцію місцевого виробництва, для чого потрібно створити систему муніципального маркетингу міста. Це сприятиме підвищенню рівня експортної орієнтації економіки міста.

Необхідним для міста є відродження будівельної індустрії (особливо для будівництва житла), яка спиратиметься на власні підприємницькі та місцеві природні ресурси. Доцільно запровадити систему утримання і реконструкції будинків та нового будівництва, яка збереже самобутній зовнішній вигляд міста.
Місто має високий кадровий потенціал, але потрібна ефективна цільова підготовка та перепідготовка кваліфікованих працівників.

Актуальною є робота щодо створення сприятливого регуляторного середовища, що сприятиме легалізації тіньового сектору економіки міста. Для розвитку міста також є корисним, якщо органи місцевого самоврядування надаватимуть допомогу в отриманні виробничих площ або виділенні землі під їх будівництво на конкурентних засадах та сприятимуть створенню офісних і торгово - розважальних центрів.
Необхідно сприяти проведенню реструктуризації деяких місцевих промислових підприємств з метою ефективного використання земельних ділянок у межах міста. Це сприятиме створенню нових інвестиційних продуктів, таких як, промислові зони (парки) або логістичні центри.
Планування та реалізація системи заходів щодо сприяння діяльності господарюючих суб’єктів міста Новодністровська призведе до підсилення конкурентноздатності місцевої економіки, підвищення рівня її експортної орієнтації, формування привабливого іміджу міста.

Стратегічна ціль 1.1. Розвиток інфраструктури бізнесу.
Операційна ціль 1.1.1. Створення представництв органів Державної влади
Міська рада, її виконавчі органи спільно з представниками обласної ради проводять роботу і створюють умови для розташування у місті відділень Пенсійного фонду, казначейства, Держсанепідслужби, міграційної служби, статистики, пожежно — рятувальної служби, прокуратури, УСБУ, Фонду соціального страхування з тимчасовою втратою працездатності, управління ДФС, військовий комісаріат, управління Національної поліції.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Створити ініціативну групу і забезпечити підготовку звернень до відповідних інституцій (Чернівецької області), від рішень яких залежить вирішення питання щодо розташування у місті відділень Пенсійного фонду, казначейства, Держсанепідслужби, міграційної служби, статистики, пожежно — рятувальної служби, прокуратури, УСБУ, Фонду соціального страхування з тимчасовою втратою працездатності, управління ДФС, військовий комісаріат, управління Національної поліції
	Заступник міського голови
	Протягом 6 місяців
	У місті створено умови для розташування відділень Пенсійного фонду, казначейства, Держсанепідслужби, міграційної служби, статистики, пожежно — рятувальної служби, прокуратури, УСБУ, Фонду соціального страхування з тимчасовою втратою працездатності, управління ДФС, військовий комісаріат, управління Національної поліції, пожежна служба та інші необхідні.

	2.
	Розробити і реалізувати заходи з лобіювання питання розташування у місті відповідних служб
	Заступник міського голови, юридичний відділ
	До 01.01.2017 р.
	

	3.
	Визначити і запропонувати перелік приміщень для розташування у місті відповідних служб
	Заступник міського голови, відділ економіки та управління комунальним майном
	Протягом 6 місяців 
	

	4.
	Визначити джерела фінансування робіт з розташування у місті відповідних служб 
	Фінансове управління, відділ інвестицій та енергозбереження
	До 01.01.2017 р.
	


Операційна ціль 1.1.2. Сприяти активізації роботи бізнес — асоціацій.

Міська рада, її виконавчі органи спільно з бізнес-асоціаціями проводять аналіз роботи існуючих, ініціюють створення нових об’єднань підприємців, розробляють план співпраці з об’єднаннями.
	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Провести нараду з керівниками підприємств з питань створення і розвитку Ради директорів підприємств, установ та організацій міста Новодністровськ
	Міський голова, юридичний відділ, відділ економіки та управління комунальним майном 
	6 міс.
	Створена Рада директорів підприємств, установ та організацій міста. Об’єднання підприємців залучені до формування міського бізнес-середовища.

	2.
	Надати допомогу в розробці статутних документів для Ради директорів підприємств, установ та організацій міста Новодністровськ
	
	
	

	3.
	Сприяти виділенню приміщення для роботи Ради директорів підприємств, установ та організацій міста Новодністровськ
	
	
	

	4.
	Розробити порядок розгляду питань, ініційованих Радою на виконкомі або на сесії міської ради
	Керуючий справами виконавчого комітету, секретар міської ради
	Протягом року
	

	5.
	Залучати членів Ради до розробки управлінських рішень, що впливають на діяльність підприємств на території міста
	
	постійно
	

	6.
	Вивчити можливість включення керівника Ради підприємців до складу виконавчого комітету міської ради
	
	
	

	7.
	Проводити обговорення проектів регуляторних актів міської ради та виконавчого комітету, результатів відстеження результативності діючих регуляторних актів за участю представників бізнесу та об’єднань підприємців
	відділ економіки та управління комунальним майном, розробники регуляторних актів
	постійно
	


Стратегічна ціль 1.2. Забезпечити виважену регуляторну політику міської влади.
Операційна ціль 1.2.1. Провести аналіз та оптимізацію місцевих регуляторних актів
Міська рада та її виконавчі органи спільно з об’єднаннями промисловців і підприємців створюють постійно діючу робочу групу з аналізу місцевої регуляторної політики, визначають заходи щодо оптимізації місцевих регуляторних актів і забезпечують їх реалізацію.

	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 



	1.
	Упровадження технологій електронного врядування у сфері надання публічних послуг та розвиток електронної демократії за принципами відкритого врядування

	2 роки
	Рівень упровадження електронного документообігу

	2.
	Впровадити електронний документообіг з надання адміністративних послуг
	1 рік
	Рівень задоволеності споживачів якістю надання послуг



	3.
	Впровадити систему надання адміністративних послуг в електронній формі через мережу Internet
	3 роки
	Надання 25% адміністративних послуг в електронній формі через мережу Internet

	4.
	Переглянути адміністративні процедури, що належать до сфери повноважень місцевого самоврядування
	1 рік
	Проведено оптимізацію оподаткування місцевого бізнесу, спрощено процеси отримання дозволів підприємствами і громадянами. Створено електронні реєстри місцевих нормативних і регуляторних актів, що регулярно оприлюднюються.

	5.
	Прийняти регуляторні акти щодо оптимізації оподаткування місцевого бізнесу
	1 рік
	

	6.
	Вдосконалити електронний реєстр місцевих регуляторних і нормативних актів (рішення міської ради, виконкому і розпорядження міського голови)
	1 рік
	

	Координатор (відповідальний виконавець
	Керуючий справами виконавчого комітету, відділ надання адміністративних послуг, структурні підрозділи міської ради


Стратегічна ціль 1.3. Сприяти диверсифікації бізнесу і розвитку нових виробництв.
Операційна ціль 1.3.1. Розробити Положення про стимулювання розвитку нових виробничих підприємств.
Міська рада, її виконавчий комітет та відповідні управління і відділи разом з промисловцями та підприємцями міста забезпечують роботи з розробки місцевого Положення про стимулювання розвитку нових виробничих підприємств, його прийняття та впровадження

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Спільно з бізнес-асоціаціями та керівниками підприємств визначити види пільг та основні критерії оцінки ефективності нових виробництв для надання пільг та преференцій
	Заступник міського голови, відділ економіки та управління комунальним майном, фінансове управління 
	Протягом 2018 року
	Забезпечено розробку, прийняття та впровадження Положення про стимулювання розвитку нових виробничих підприємств.

	2.
	Розробити проект Положення про стимулювання розвитку нових виробничих підприємств
	
	
	

	3.
	Забезпечити публікацію проекту Положення в засобах масової інформації. Провести обговорення та доопрацювання проекту Положення
	
	
	

	4.
	Підготувати проект рішення міської ради. Ухвалити Положення міською радою
	
	
	

	5.
	Забезпечити оприлюднення Положення про стимулювання розвитку нових виробничих підприємств в засобах масової інформації та на веб-порталі міста
	
	
	


Операційна ціль 1.3.2. Створити промислові зони для залучення нових виробничих підприємств – Індустріальний парк «Новодністровськ».

Міська рада та її виконавчі органи розпочинають процес підготовки нових конкурентоспроможних промислових зон під створення нових промислових підприємств та розробляють пропозиції, узгоджені з усіма зацікавленими сторонами, для розгляду міською радою і створення промислової зони.

	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1
	Визначити керуючу компанію
	6 міс.
	Визначена керуюча компанія індустріального парку «Новодністровськ», укладений договір

	2
	Залучити «якірних інвесторів»
	2 роки
	Визначені інвестори, які здатні продемонструвати вигідність ведення бізнесу на цій території, укладені договори.

	3
	Сприяти отриманню дозволів, проходження погоджувальних процедур з метою забезпечення започаткування «якірними інвесторами» промислового виробництва
	6 міс.
	Отримані всі необхідні документи для започаткування «якірними» інвесторами промислового виробництва

	4
	Трасувати під’їзні шляхи та підготувати проект будівництва інженерних мереж для «якірного» інвестора
	6 міс.
	Погоджений проект підведення інженерних мереж для «якірного» інвестора

	5
	Брати участь у пошуку та визначенні учасників індустріального парку
	3 роки
	Визначені всі учасники індустріального парку

	6
	Визначити небажані види діяльності на території Парку
	6 міс.
	Затверджений на сесії міської ради список небажаних видів діяльності

	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, відділ інвестицій та енергозбереження, відділ економіки та управління комунальним майном, відділ архітектури та містобудування


Операційна ціль1.3.3. Створити промислові зони для залучення нових виробничих підприємств.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Інвентаризувати промислову зону на території міста та розробити базу даних вільних земельних ділянок під промисловий розвиток та безхозного майна у місті


	Відділ земельних відносин
	Протягом року
	Впроваджено рекомендації щодо ефективності використання промислових зон міста, розроблено базу даних вільних земельних ділянок та створено промислову зону.
Підготовлені інвестиційні 

пропозиції для 

включення в 

інвестиційний 

паспорт міста



	2.
	Підготувати спільно з власниками підприємств промислової зони інвестиційні пропозицій


	Відділ інвестицій та енергозбереження, відділ економіки та управління комунальним майном 
	Протягом року
	

	3.
	Підготувати рекомендацій щодо ефективного використання територій в промислових зонах м.Новодністровськ з урахуванням Генерального плану міста.
	Відділ архітектури, Відділ інвестицій та енергозбереження
	Протягом року
	


Стратегічна ціль 1.4. Удосконалити систему маркетингу міста 
Операційна ціль 1.4.1. Формування бренду міста
	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1
	Розробити концепцію брендубуку міста та технічне завдання
	6 міс.
	Розроблене положення «Про бренд міста

	2.
	Вибрати та затвердити брендбук міста на конкурсній основі
	6 міс.
	Прийнятий брендбук міста

	3.
	Розробити план маркетингових комунікацій просування міста як індустріального центру та міста високої якості життя
	щороку
	План який визначає перелік інструментів маркетингових комунікацій з вказанням відповідальних за їх виконання

	
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, відділ інвестицій та енергозбереження, відділ економіки та управління комунальним майном, відділ архітектури та містобудування


Операційна ціль 1.4.2. Реалізація активної міжнародної маркетингової політики з створення позитивного іміджу міста
	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Оновити дизайн сайту міста з урахуванням розробленого брендбуку
	6 міс.
	Інформація надається відповідно до розробленої системи

	2.
	Створити скорочену англомовну версію сайту міста
	6 міс.
	Перекладені англійською мовою розділи сайту, спрямовані на інвесторів та туристів, з актуальною інформацією

	3.
	Створити «дорожню карту» (концепцію) співпраці з містами – партнерами
	2 міс
	Щорічне складання планів співпраці з містами – партнерами. Обмін інформацією про розвиток громади на сайтах міст.

	4.
	Скласти календар проведення найбільш важливих міських заходів та забезпечити їх оприлюднення в засобах масової інформації та тематичних інтернет- ресурсах
	2 міс
	Збільшена кількість учасників та гостей міста в проведені заходів згідно затвердженого плану. Забезпечено інформування про їх проведення та учасників в ЗМІ та тематичних інтернет-ресурсах.

	Координатор (відповідальний виконавець)
	Керуючий справами виконавчого комітету, відділ організаційної роботи та зв’язків із громадськістю, відділ культури, спорту та молодіжної політики 


Стратегічні та оперативні цілі за напрямом 2
Стратегічний напрям 2. Підвищення якості життя, власне обличчя міста, зручність та безпека мешкання й відпочинку.
Створення об’єднань співвласників багатоквартирного будинку сприятиме формуванню свідомості громадян щодо будинку, в якому вони мешкають, оскільки його члени набувають фінансову незалежність через утворення власної управлінської структури, самостійність в утриманні житла, можливість визначення черговості проведення поточного чи капітального ремонтів, контролю за використанням коштів за послуги з утримання будинку та прибудинкової території тощо.

Потрібно збільшувати кількість проектів, що впливають на розвиток культури та змістовне дозвілля, 

Для розвитку інфраструктури міста важливе значення має створення сучасних зон дозвілля та відпочинку, нових креативних просторів за світовими прикладами. 
Високі стандарти якості життя мешканців можна досягти шляхом виконання низки проектів у досягненні цієї цілі мають стати: створення ефективної системи охорони здоров'я; підвищення якості й доступності освіти; гарантування безпеки громадян; розширення можливостей культурного розвитку й дозвілля.

Пріоритетом розвитку системи освіти має стати модернізація з урахуванням світового досвіду навчальних програм. Акцент робиться на підтримку та розвиток альтернативної освіти, на яку в останні роки значно підвищився попит суспільства.

У сфері охорони здоров’я необхідно забезпечити ефективне використання інфраструктурних об’єктів, створення системи паліативної та хоспісної допомоги, спрямувати ресурси на боротьбу із соціально небезпечними захворюваннями (ВІЛ, туберкульоз, гепатит тощо) та упровадження інформаційних технологій у цю сферу. 

Стратегічна ціль 2.1. Реформування житлово - комунального господарства
Операційна ціль 2.1.1. Розширення сфери об'єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ)

Виконавчий комітет міської ради та КП «Новодністровський житловик» проводять роз’яснювальну роботу щодо створення ОСББ та розробляють пропозиції і заходи для проведення замін.

	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Проведення аудиту технічного стану багатоквартирних будинків
	Протягом року
	Якісне надання житлово-комунальних  послуг, захист прав мешканців житлових будинків


	2.
	Виготовлення технічних паспортів на житлові будинки, що знаходяться в комунальній власності 
	
	

	3.
	Запровадження міської програми термомодернізації та ремонту житлових будинків
	
	

	4.
	Проведення інформаційної кампанії щодо можливостей і переваг створення та функціонування об'єднань співвласників багатоквартирного будинку. Реалізація проектів "Краща практика пропаганди, створення й управління ОСББ", "Я - голова ОСББ!", "Місто, у якому зручно жити"
	
	

	5.
	Проведення роз’яснень щодо вибору управителя будинку
	
	

	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, що курує питання житлово-комунальної сфери, КП «Новодністровський житловик», відділ економіки та управління комунальним майном


Операційна ціль 2.1.2. Створення сучасної системи вивезення та перероблення сміття

Міська рада та КП «Новодністровський житловик» проводять заходи щодо створення сучасної системи вивезення та перероблення сміття.
	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Створити робочу групу для проведення аудиту стану малих архітектурних форм для розміщення сміттєвих контейнерів, наявності контейнерів для сміття, урн
	1 міс.
	Підвищення якості та безпеки мешкання населення міста та гостей 

	2.
	Провести аудит стану малих архітектурних форм для розміщення сміттєвих контейнерів, наявності контейнерів для сміття, урн
	3 міс
	

	5.
	Забезпечити місто достатньою кількістю урн та дворових контейнерів для збирання сміття
	1 рік
	

	6.
	Розроблення схеми санітарного очищення міста
	6 міс
	

	7.
	Завершити впровадження системи роздільного збору ТПВ з подальшим сортуванням з метою зменшення об’ємів вивозу та поховання відходів  
	4 роки
	

	8.
	Довести полігон ТПВ до вимог санітарних норм
	щорічно
	

	9.
	Розробити проект комплексу з переробки твердих побутових відходів (м. Новодністровськ, продбаза, квартал 19 )
	1 рік
	

	10.
	Виконати проектні пропозиції зі створення комплексу
	3 роки
	

	11.
	Прийняти в експлуатацію об’єкт будівництва
	
	

	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, КП «Новодністровський житловик», відділ архітектури та містобудування.


Операційна ціль 2.1.3. Освітлення міста

Міська рада та КП «Новодністровський житловик» проводять аналіз стану мереж зовнішнього освітлення міста та розробляють пропозиції і заходи для проведення заміни фізично зношених повітряних ліній та освітлювальних приладів.
	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Провести аудит стану вуличного освітлення
	6 міс.
	Підвищення якості та безпеки мешкання населення міста та гостей. В результаті впровадження проекту очікується зменшення споживання електроенергії. 

	2.
	Розробка Програми модернізації вуличного освітлення та встановлення додаткової кількості світильників та заміна на енергозберігаючі відповідно до реального стану освітлення вулиць
	1 рік
	

	3.
	Реалізація проекту повної заміни фізично зношених повітряних ліній та старих освітлювальних приладів на енергозберігаючі по всій території міста
	3 роки
	

	4.
	Будівництво нових мереж вуличного освітлення на території індивідуальної забудови
	4 роки
	

	5
	Забезпечення єдиного стандарту освітлення вулиць міста у вечірній та нічний час
	4 роки
	

	
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, КП «Новодністровський житловик», відділ архітектури та містобудування.


Операційна ціль 2.1.4. Поводження з безпритульними тваринами

Міська рада та КП «Новодністровський житловик» розробляють пропозиції і заходи поводження з безпритульними тваринами.
	№

п/п
	Назва завдання


	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Розробка соціально відповідальної програми поводження з безпритульними тваринами
	До 01.01.2018
	Підвищення якості та безпеки мешкання населення міста та гостей. В результаті впровадження проекту очікується відсутність безпритульних тварин на вулицях міста.

	2.
	Визначення території та об’єкту придатного для реконструкції під притулок для бездомних, втрачених або покинутих тварин (собак та кішок)
	1 рік
	

	3.
	Розробка та реалізація проекту реконструкції визначеного об’єкту під притулок для бездомних, втрачених або покинутих тварин (собак та кішок)
	3 роки
	

	4
	Провести інвестиційний конкурс щодо реконструкції території та приміщень» під притулок для бездомних, втрачених або покинутих тварин (собак та кішок). У разі виявлення бажаючих укласти інвестиційну угоду з інвестором
	
	

	5.
	Прийняти в експлуатацію об’єкт будівництва
	
	

	6.
	Відбір безпритульних тварин з вулиць міста та розміщення в притулку для тварин
	щорічно
	

	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, КП «Новодністровський житловик», відділ архітектури та містобудування


Операційна ціль 2.1.5. Влаштування міського кладовища

Міська рада та КП «Новодністровський житловик» розробляють пропозиції і заходи щодо розширення міського кладовища.
	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Провести обстеження ділянок для виділення під кладовище
	6 міс.
	Збільшення місць для поховання

	2.
	Вдосконалити проект землеустрою щодо виділення в постійне користування КП «Новодністровський житловик» земельної ділянки площею 0,57Га під розміщення кладовища відповідно до Проекту забудови І і ІІ черги кладовища
	1 рік
	

	3.
	Звернутись до Сокирянської РДА щодо отримання схеми планування Сокирянського району
	1 рік
	

	4.
	Подання проекту землеустрою щодо виділення в постійне користування КП «Новодністровський житловик» земельної ділянки площею 0,57 Га в Кабінет Міністрів України на затвердження
	1 рік
	

	5.
	Здійснення заходів щодо виконання Проекту забудови ІІ черги кладовища, а саме оголошення конкурсу по відбору виконавця робіт щодо розширення кладовища 
	2 роки
	

	6.
	Прийняття виконаних робіт щодо забудови ІІ черги кладовища
	2 міс.
	

	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, КП «Новодністровський житловик», відділ архітектури та містобудування відділ земельних ресурсів та екології


Стратегічна ціль 2.2. Комфортне житло із середовища мешкання Операційна ціль 2.2.1. Визначити земельні майданчики під будівництво житла на комерційній основі

Міська рада та її виконавчі органи розпочинають процес підготовки нових конкурентоспроможних земельних майданчиків під будівництво житла на комерційній основі та розробляють пропозиції, узгоджені з усіма зацікавленими сторонами та Генеральним планом міста, для розгляду міською радою і виділення землі будівельним компаніям під будівництво комерційного житла.
	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Розробити та затвердити концепцію забезпечення житлом населення міста та розвитку житлового будівництва на 2017-2022 роки
	6 місяців
	Виділено у Генеральному плані міста земельні ділянки та розроблено систему стимулювання залучення інвестицій у будівництво житла.

	2.


	Розробити та затвердити Програму розвитку соціального житла, Програму розвитку індивідуального житлового будівництва
	
	

	3.
	Провести аналіз суб’єктів господарської діяльності та підприємств будівельної індустрії з метою визначення відповідності потребам житлового будівництва
	6 місяців
	

	4.
	Розробити систему стимулювання залучення інвестицій у будівництво житла на основі визначених умов при виділенні земельних ділянок, умов інвестиційних договорів тощо
	1 рік
	

	5.
	Розробити проекти детального планування та інженерного забезпечення мікрорайонів житлової забудови та визначенням необхідних об’ємів інвестицій під будівництво
	2 роки
	

	6.
	Провести інвестиційні конкурси і сприяти розвитку житлового будівництва
	1 рік
	

	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, КП «Новодністровський житловик», відділ архітектури та містобудування відділ земельних ресурсів та екології


Операційна ціль 2.2.2. Забезпечення ефективної розбудови міста

Міська рада ефективно реалізує Генеральний план розвитку міста. Здійснює заходи щодо забезпечення жителів міста доступним житлом, якісною інфраструктурою та місцями відпочинку. Здійснення поетапної реконструкцію набережної річки і забезпечити її гармонійну інтеграцію з лісовою зоною та мікрорайонами міста. Побудова сучасного приміщення адміністративно-культурного центру. Сприяння завершенню довгобудів.
	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Забезпечення детальними планами забудови всієї території міста
	Відділ архітектури та містобудування
	2 роки
	Розвиток архітектурного ансамблю міста та забезпечення розбудови згідно генерального плану.

	2.
	Провести аналіз довгобудів міста та розробити стратегію прийняття їх в комунальну власність
	Заступник міського голови
	1 рік
	

	3.
	Підготувати звернення до акціонерів ПАТ «Дністровська ГАЕС» щодо передачі в комунальну власність будинку № 18, 19Б, 19 В , мікрорайону «Лісовий» та незавершеного готелю
	Юридичний відділ
	2 міс.
	

	4.
	Здійснити заходи щодо завершення будівництва даних об’єктів
	Заступник міського голови, Відділ архітектури та містобудування
	4 роки
	

	5.
	Розробити рекомендації для інвесторів щодо будівництва бази відпочинку на березі річки на другому березі затоки
	Відділ інвестицій та енергозбереження
	6 міс.
	

	6.
	Провести інвестиційний конкурс щодо забудови території площею 1,5 га на другому березі затоки та здійснити будівельні роботи
	Відділ земельних ресурсів та екології, Відділ інвестицій та енергозбереження, відділ економіки 
	1 рік
	


Операційна ціль 2.2.3. Впорядкувати набережну Дністра та відбудувати пасажирський причал.

Міська рада, її виконавчі органи спільно з приватним сектором розробляють і реалізовують Програму з упорядкування набережної Дністра з пристосуванням території для розміщення закладів розміщення, харчування, відпочинку і розваг та забезпечують відбудову пасажирського причалу.
	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Створити робочу групу і визначити бачення та ескізні пропозиції проектних рішень реконструкції набережної Дністра
	1 рік
	Упорядкована набережна Дністра та відбудовано пасажирський причал.

	2.
	Розробити Програму реконструкції прибережної рекреаційної зони з визначенням черговості пускових комплексів та терміном виконання
	6 міс.
	

	3.
	Розробити проект техніко-економічного обґрунтування інвестицій реконструкції прибережної рекреаційної зони міста з врахуванням розміщення на цій території закладів розміщення, харчування, відпочинку і розваг
	1 рік
	

	4.
	Оголосити та провести конкурси на залучення кращих інвестиційних пропозицій для реалізації Програми реконструкції прибережної рекреаційної зони
	6 міс.
	

	5.
	Виконати проектні пропозиції по реконструкції прибережної рекреаційної зони міста забудовниками-інвесторами у відповідності з розробленими на їх замовлення робочими проектами комплексів
	5 років
	

	6.
	Прийняти в експлуатацію об’єкти будівництва, благоустрою та озеленення
	6 міс
	

	7.
	Розробити проект техніко-економічного обґрунтування інвестицій з відбудови пасажирського причалу
	1 рік
	

	8.
	Провести відбудову пасажирського причалу
	3 роки
	

	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, відділ архітектури та містобудування, відділ земельних ресурсів та екології, відділ економіки та управління комунальним майном


Операційна ціль 2.2.4. Сприяти створенню нових закладів розміщення

Міська рада, її виконавчі органи спільно з бізнес-асоціаціями та приватним сектором аналізують стан розвитку підприємств туристичної сфери та ініціюють створення у місті повноцінної системи закладів і підприємств з розміщення туристів. Планування розміщення нових об’єктів туристичної інфраструктури здійснюється на основі Генерального плану міста.
	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Розробити рекомендації для приватних інвесторів щодо розміщення закладів проживання (готелів, хостелів, кемпенгів)
	відділ архітектури та містобудування
	1 рік
	Забезпечено розвиток закладів розміщення за рахунок покращання інвестиційного клімату в м. Новодністровськ

	2.
	Визначити перелік приміщень комунальної власності, придатних для розміщення закладів проживання
	Відділ економіки та управління комунальним майном
	6 міс.
	

	3.
	Вивчити можливість виділення земельних ділянок для розміщення закладів проживання
	відділ земельних ресурсів та екології
	6 міс
	

	4.
	Розмістити оголошення про конкурси на вільні земельні ділянки, визначити переможців
	відділ земельних ресурсів та екології
	1 рік
	

	5.
	Здійснити заходи щодо визначення інвестора щодо забудови кемпінга на території м-н “Лісовий” навпроти буд. 17 “Діброва”
	відділ архітектури та містобудування
	1 рік
	

	6.
	Провести проектно-будівельні роботи
	забудовники
	5 років
	


Операційна ціль 2.2.5. Сприяти розвитку закладів харчування та розваг

Виконавчий комітет міської ради та фахівці з залучення інвестицій та туризму поширюють інформацію про можливості інвестування на території міста інфраструктури закладів харчування, розваг, дозвілля. Планування розміщення нових об’єктів туристичної інфраструктури здійснюється на основі Генерального плану міста з урахуванням наявних туристичних об’єктів та можливості створення нових.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Провести інвентаризацію об’єктів туристичної інфраструктури міста (заклади харчування, відпочинку, розваг, туристичні агенції, оператори)
	Заступник міського голови, 
	1 рік
	Забезпечено розвиток закладів харчування та розваг за рахунок покращання інвестиційного клімату в м. Новодністровськ

	2.
	Розробити рекомендації для приватних інвесторів щодо розміщення закладів харчування, відпочинку, розваг
	відділ архітектури та містобудування
	1 рік
	

	3.
	Вивчити можливість виділення земельних ділянок для розміщення закладів харчування, відпочинку, розваг.
	відділ земельних ресурсів та екології
	1 рік
	

	4.
	Розмістити оголошення про конкурси на вільні земельні ділянки і приміщення
	відділ земельних ресурсів та екології
	6 міс
	

	5.
	Провести конкурси, визначити переможців щодо забудови готельно — ресторанного та торгівельного комплексу на території м-н “Лісовий” навпроти буд. 17 “Діброва”
	відділ архітектури та містобудування
	6 міс
	

	6.
	Провести проектно-будівельні роботи
	забудовники
	5 років
	


Операційна ціль 2.2.6. Привести до належного стану існуючий і створити нові міські пляжі та забезпечити насичення їх інфраструктурою.

Виконавчий комітет міської ради та фахівці з залучення інвестицій та туризму поширюють інформацію про можливості інвестування на території міста інфраструктури закладів харчування, розваг, дозвілля. Планування розміщення нових об’єктів туристичної інфраструктури здійснюється на основі Генерального плану міста з урахуванням наявних туристичних об’єктів та можливості створення нових.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Створити робочу групу і визначити бачення реконструкції набережної Дністра, створення нових місць відпочинку і приведення до належного стану міського пляжу
	Заступник міського голови, відділ архітектури та містобудування
	3 міс.
	Упорядкована набережна Дністра та приведено до належного стану існуючий і створено нові міські пляжі з відповідною інфраструктурою.

	2.
	Включити до Програми реконструкції прибережної рекреаційної зони питання створення нових місць відпочинку і приведення до належного стану міського пляжу
	Заступник міського голови, відділ архітектури та містобудування
	3 міс.
	

	3.
	Розробленя детального плану території баз відпочинку та спорту на прибережній смузі річки Дністер
	Заступник міського голови ,відділ архітектури та містобудування
	1 рік
	

	4.
	Розробити проект техніко-економічного обґрунтування інвестицій реконструкції міського пляжу з врахуванням розміщення на цій території відповідної інфраструктури
	Заступник міського голови ,Відділ інвестицій та енергозбереження
	1 рік
	

	5.
	Оголосити та провести конкурси на залучення інвестиційних пропозицій для створення нових і реконструкції існуючого пляжу
	Заступник міського голови ,Відділ інвестицій та енергозбереження
	6 міс.
	

	6.
	Виконати проектні пропозиції зі створення нових і реконструкції існуючого пляжу
	відділ архітектури та містобудування
	3 роки
	

	7.
	Прийняти в експлуатацію об’єкти будівництва, благоустрою та озеленення
	Заступник міського голови
	2 міс.
	


Операційна ціль 2.2.7. Якісне забезпечення медичними та соціальними послугами.
Міська рада, її виконавчі органи здійснюють заходи щодо вирешення проблем:

- недостатньо висока якість надання оздоровчих послуг, що не відповідає європейським стандартам; 

- зменшення частки працездатного населення 
- комерціалізація ринку оздоровчих послуг 

	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Покращити  матеріально-технічну базу лікувальних установ, здійснити заходи з покращення якості та доступності медичних послуг
	2 роки
	Забезпечено підняття рівня надання медичних та соціальних послуг

	2.
	Сприяти впровадженню інноваційних технологій діагностики і лікування
	постійно
	

	3.
	Розвивати комплексну систему  профілактики захворювань
	постійно
	

	4.
	Проводити пропаганду здорового способу життя, розвиток його інфраструктури (центри здоров’я)
	постійно
	

	5.
	Забезпечити збереження здоров’я підростаючого покоління шляхом проведення оздоровчих заходів в літку:

- Будівництво дитячого – оздоровчого табору на прибережній зоні Дністра (вулиця Вишнева с. Ломаченці) для цього здійснити заходи щодо виділення земельної ділянки. Розроблення проектно - кошторисної документації та визначення будівельної організації
	5 років
	

	6.
	Вивчити питання щодо можливості розміщення реабілітаційного центру для наркотично залежних та здійснити заходи щодо забезпечення його функціонування
	1 рік
	

	7.
	Реалізовувати заходи з підвищення вартісної доступності медикаментів
	постійно
	

	8.
	Продовжити удосконалення системи матеріальної підтримки, надання соціальних послуг найбільш вразливим верствам населення
	постійно
	

	9.
	Забезпечити безперешкодне життєве середовище для громадян з обмеженими фізичними можливостями та іншим маломобільним групам населення
	1 рік
	

	10
	Провести аудит приміщень комунальної власності щодо визначення приміщення для розміщення сучасного соціального комплексу Територіального центру
	
	

	
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, Новодністровська міська лікарня, відділ архітектури та містобудування


Операційна ціль 2.2.8. Розвиток культури та спорту.

Міська рада, її виконавчі органи здійснює заходи і створюють умови для розвитку інфраструктури об’єктів культури та спорту. Проводять роботу щодо розширення спектру цікавих масових міських свят та змагань, популяризації здорового способу життя, створюють загальнодоступні, комфортні і безпечні умови для занять фізкультурою та спортом. Відновлюють проведення різноманітних фестивалів та конкурсів.

	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Забезпечити розвиток наявних об’єктів культури, їх оновлення відповідно до сучасних вимог.
	постійно
	Забезпечено збереження існуючих та розвиток нових культурних та спортивних закладів здійснено активний розвиток культурних та спортивних заходів.

	2.
	Побудова сучасного приміщення адміністративно-культурного центру міста. Провести заходи щодо розробки проектно-кошторисної документації, конкурсу на визначення виконавця послуг
	4 роки
	

	3.
	Створити «зону вільного мистецтва» для розвитку талантів, вивчити питання щодо створення на території міста школи (інтернат) мистецтв для дітей сиріт
	4 роки
	

	4.
	Відновити проведення різноманітних культурних заходів і подій (музичні фестивалі різних напрямків, фестиваль народної творчості «Дністер фест», фестиваль дитячої пісні «Дністрові соловейки», та інші)
	4 роки
	

	5.
	Будівництво спортивного майданчику з синтетичним покритям та дитячих ігрових майданчиків по місту в тому числі для дітей з обмеженими можливостями 
	4 роки
	

	6.
	Створення парку водних розваг (Аквапарку)
	4 роки
	

	7.
	Створення у місті сучасного дитячого розважального комплексу закритого типу ( атракціонів для дітей) на території за міським ринком
	4 роки
	

	8.
	Розвиток велосипедного руху та вело інфраструктури у місті
	2 роки
	

	9.
	Відновлення міського парку атракціонів та розваг (паркова зона)
	3 роки
	

	10.
	Розширення спектру цікавих масових міських свят та змагань, популяризація корпоративних та сімейних спортивних змагань
	постійно
	

	11.
	Провести інвестиційний конкурс щодо створення на базі басейну Новодністровської гімназії постійно діючої льодової арени
	1 рік
	

	12.
	Провести інвестиційний конкурс щодо створення інфраструктури лижного спорту (бази для розвитку лижних видів спорту, лижних доріжок)
	1 рік
	

	
	
	
	

	13.
	Сприяння участі спортсменів у змаганнях міського, обласного, державного рівнів, особливу увагу приділяти пріоритетним для міста видам спорту (водні види, футбол, баскетбол, волейбол, гандбол
	постійно
	

	14.
	Створення загальнодоступних, комфортних і безпечних умов для занять фізкультурою і спортом у паркових зонах та спальних мікрорайонах міста
	1 рік
	

	15.
	Реконструкція та відновлення роботи веслувальної бази, як центру водних видів спорту 
	2 роки
	

	16.
	Відновлення роботи плавальних басейнів в спортивному комплексі 
	2 роки
	

	17.
	Створення інфраструктури для розвитку кінного спорту та надання послуг туристам
	3 роки
	

	
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, відділ архітектури та містобудування, відділ культури, спорту та молодіжної політики


Операційна ціль 2.2.9. Удосконалення системи освіти.
Міська рада, її виконавчі органи здійснює заходи і створюють умови для розвитку освітніх послуг. 

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Забезпечити сучасним обладнанням мережу дошкільних навчальних закладів міста
	Заступник міського голови, відділ освіти 
	3 роки
	Забезпечено збереження існуючих закладів освіти та впровадження нових систем 

	2.
	Підвищити якість шкільної освіти шляхом використання високотехнологічних інформаційних засобів, забезпечення комп’ютерною технікою, мультимедійними проекторами, комплексами, дошками, підключенням до мережі Інтернет тощо
	відділ освіти
	3 роки
	

	3.
	Забезпечити рівний доступ до здобуття освіти дітям з особливими потребами, в тому числі інклюзивне навчання
	відділ освіти
	1 рік
	


Стратегічні та оперативні цілі за напрямом 3
Стратегічний напрям 3. Створення умов для залучення інвестицій.
Суб’єкти підприємницької діяльності, розташовані у м. Новодністровськ, мають плани збільшення обсягів продажу продукції, послуг та товарів, модернізації або вдосконалення своїх нинішніх потужностей для розширення своєї діяльності. Водночас, обсяги експорту більшості підприємств не великі, а представники малого бізнесу повністю зорієнтовані на національний та внутрішньо обласний ринки.

Присутність іноземного капіталу є вкрай низькою. Протягом останніх років приплив зовнішніх фінансових ресурсів до місцевої економіки є недостатнім.

Особливо актуальним є питання залучення зовнішніх (як вітчизняних, так і закордонних) інвестицій, шляхом підвищення інвестиційної привабливості міста й привернення до нього уваги інвесторів. Для поліпшення інвестиційного клімату в місті, та для участі в міжнародних проектах щодо одержання грантів, доцільно залучити до роботи у виконавчих органах міської ради відповідних фахівців. Це надасть представникам різних сфер бізнесу можливість більше довідатися про фінансовий ринок і його інструменти, а також безпосередньо зустрітися з потенційними інвесторами й надати їм свої бізнес-плани. Забезпечити сприятливий інвестиційний клімат допоможе розробка місцевих правил забудови, регламенту залучення інвестицій.
Забезпечити сприятливий інвестиційний клімат допоможе Генеральний план міста, місцеві правила забудови, розробка стратегії залучення інвестицій. Можливе залучення до роботи разом з виконавчими органами міської ради відповідних фахівців надасть представникам різних сфер бізнесу можливість більше довідатися про фінансовий ринок і його інструменти, організувати безпосередні зустрічі з потенційними інвесторами й надати їм свої бізнес-плани.

Спроможність будь-якого міста залучати зовнішні інвестиції визначається багатьма чинниками, серед яких бізнес-клімат у місті та його імідж, розвиток комунальної інфраструктури, а також те, наскільки успішною є поточна стратегія маркетингу та промоції (Веб – сайт, інвестиційні ярмарки і виставки, каталог інвестиційних пропозицій тощо). Тому нагальною є потреба створити систему муніципального маркетингу міста, в якій одним із завдань є створення та просування інвестиційного бренду міста.

Стратегічна ціль 3.1. Оптимізувати інвестиційну політику міської ради і створити привабливі умови для залучення інвестицій.
Операційна ціль 3.1.1. Провести аудит стану і ремонт доріг (особливо під’їзних до міста доріг).

Виконавчі органи міської ради проводять аудит (ретельне вивчення стану) доріг і розробляють Програму утримання і ремонту міських доріг та забезпечують пошук додаткових джерел фінансування на її реалізацію, а також розробляють і реалізовують заходи з лобіювання питання приведення до належного стану доріг, що сполучають місто з найближчими населеними пунктами.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Створити робочу групу та провести аудит стану доріг міста
	Заступник міського голови , КП «Новодністровський житловик», відділ архітектури
	Протягом року
	Розроблено і реалізовано Програму утримання і ремонту міських доріг та приведено до належного стану дороги, що сполучають місто з найближчими населеними пунктами.

	3.
	Розглянути результати аудиту доріг міста на виконавчому комітеті міської ради
	
	
	

	4.
	Розробити Програму утримання і ремонту міських доріг
	
	
	

	5.
	Розробити проектно-кошторисну документацію по ремонту доріг, що проходять територією міста
	
	
	

	6.
	Створити ініціативну групу і забезпечити підготовку звернень до відповідних інституцій (Чернівецької та Вінницької областей), від рішень яких залежить вирішення питання щодо приведення до належного стану під’їзних до міста доріг
	
	
	

	7.
	Розробити і реалізувати заходи з лобіювання питання приведення до належного стану під’їзних до міста доріг
	
	6 міс.
	

	8.
	Визначити джерела фінансування робіт з ремонту і утримання доріг
	
	2 міс.
	

	9.
	Реалізувати Програму утримання і ремонту міських доріг
	
	2 роки
	


Операційна ціль 3.1.2. Провести аналіз стану і ремонт інженерних мереж міста

Виконавчий комітет міської ради та управління будівництва, інвестицій та розвитку інфраструктури міста проводять аналіз стану інженерних мереж міста та розробляють пропозиції і заходи для проведення заміни інженерних мереж

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Створити робочу групу для проведення аудиту стану інженерних мереж міста та підприємств, що надають комунальні послуги
	Заступник міського голови , відділ інвестицій та енергозбереження, відділ економіки, фінансове управління, ДКП «Управління «Тепловодоканал, КП «Новодністровський житловик» 
	3 міс.
	Проведено технічне переоснащення комунальних підприємств міста.

Підвищено якість надання житлово-комунальних послуг.

	2.
	Провести аудит стану інженерних мереж міста та підприємств, що надають комунальні послуги.
	
	Протягом року
	

	3.
	Розглянути результати аудиту на виконавчому комітеті міської ради
	
	2018 рік
	

	4.
	Розробити стратегію реформування житлово-комунального господарства міста та проведення реновації інженерних мереж
	
	2018 рік
	

	5.
	Реалізація заходів оптимізованої схеми роботи системи подачі та розподілення води
	
	2 роки
	

	6.
	Реконструкція та модернізація водопровідних та каналізаційних насосних станцій ІІ — ІІІ підйому, шляхом заміни існуючого обладнання на сучасні енергоефективні аналоги
	
	3 роки
	

	7.
	Реконструкція каналізаційних споруд із заміною фізично та морально зношеного обладнання
	
	2 роки
	

	8.
	Реконструкція існуючих водопровідно — каналізаційних мереж
	
	2 роки
	

	9.
	Будівництво мереж водовідведення для не каналізованих районів міста
	
	4 роки
	

	10.
	Будівництво альтернативного водозабору для міста
	
	3 роки
	

	11.
	Забезпечення повного загальнобудинкового обліку споживання холодної води в багатоквартирних житлових будинках міста
	
	2 роки
	

	12.
	Запровадження технологічного обліку води та стоків на всіх ділянках її видобування, очистки, транспортування та постачання споживачам
	
	2 роки
	

	14.
	Щорічно, при формуванні міського бюджету враховувати кошти для реалізації програм технічного переоснащення комунальних підприємств та проведення ремонту інженерних мереж міста
	
	щорічно
	

	15.
	Проводити постійний моніторинг собівартості послуг, що надаються комунальними підприємствами міста та забезпечити підготовку проектів рішень міської ради про встановлення відповідних тарифів
	
	постійно
	

	16.
	Забезпечити оприлюднення цільових програм розвитку комунальних підприємств міста та інформації про їх виконання в ЗМІ
	
	постійно
	


Стратегічна ціль 3.2. Створити нові інвестиційні продукти
Операційна ціль 3.2.1. Провести інвентаризацію та створити і оприлюднити реєстр вільних земельних ділянок (у т. ч. землекористування СПД міста).

Міська рада та відповідні управлінські підрозділи готують реєстри вільних земельних ділянок, промислових і торгівельних площ, оприлюднюють їх; ініціюють винесення на розгляд сесії міської ради перелік об’єктів, які можуть бути продані чи передані в оренду на конкурентних засадах з подальшим формуванням інвестиційних пропозицій для цільових груп інвесторів.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Створити робочу групу і провести повну інвентаризацію земельних ділянок у м.Новодністровськ
	Заступник міського голови, відділ архітектури та містобудування , відділ земельних ресурсів та екології 
	6 міс.
	Наявність оперативної інформації для потенційних інвесторів щодо наявності на території міста вільних земельних ділянок та земельних ділянок з амортизованими будівлями та спорудами, які можливо використати для реалізації інвестиційних проектів.

	2.
	Розробити та затвердити детальні плани території для визначення місць розташування промислових та торговельних об’єктів
	
	3 роки
	

	4.
	Завершити роботу з виготовлення проекту розмежування прибудинкових територій
	
	2 роки
	

	5.
	Створити і оприлюднити реєстр вільних земельних ділянок у місті та забезпечити постійну його актуалізацію
	
	1 рік
	


Стратегічна ціль 3.3. Промоція інвестиційних можливостей міста

Операційна ціль 3.3.1. Створити інвестиційний розділ на офіційному веб-порталі міської ради
Виконавчий комітет міської ради формує багатомовну (як мінімум – українською, російською та англійською мовами) сторінку на офіційний веб -порталі міста з пакетом інформаційних і промоційних матеріалів для забезпечення інвесторів відповідною інформацією та позиціонування Новодністровська, як вигідного місця для інвестування.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Внести пропозиції щодо змісту сторінки інвестиційної діяльності на веб-порталі міста
	Заступник міського голови, відділ інвестицій та енергозбереження 
	6 міс.
	Створено інвестиційний розділ на офіційному веб порталі міста та розповсюджується інформація про місто Новодністровськ як вигідне місце для ведення бізнесу та інвестування. Створено англомовну версії веб -порталу міста.

	2.
	Сформувати розділ на офіційному веб-порталі міста з пакетом інформаційних і промоційних матеріалів для забезпечення інвесторів відповідною інформацією та позиціонування Новодністровська як вигідного місця для ведення бізнесу та інвестування
	Відділ організаційної роботи та зв’язків із громадськістю
	6 міс.
	

	3.
	Забезпечити постійне оновлення інформації інвестиційної сторінки
	
	постійно
	


Операційна ціль 3.3.2. Сприяти розвитку міжнародного співробітництва міста

Виконавчий комітет міської ради координує та систематизує роботу всіх зацікавлених сторін в місті щодо розвитку міжнародного співробітництва, проводить іміджеві заходи з залученням суб’єктів міжнародної діяльності, дипломатичних представництв, іноземних інвесторів.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Ознайомитись з діяльністю і можливостями різних фондів сприяння іноземному інвестуванню, отримати необхідну інформацію
	Заступник міського голови, відділ інвестицій та енергозбереження, відділ економіки та управління комунальним майном  
	Протягом року
	Розвиток економічних та культурних міжнародних зв’язків, формування сучасного привабливого іміджу міста, залучення іноземних інвестицій. Налагоджено співпрацю з українським Центром сприяння іноземному інвестуванню.

	2.
	Інформувати данні фонди про інвестиційні можливості міста Новодністровськ
	
	
	

	4.
	розробити іміджеві заходи з залученням суб’єктів міжнародної діяльності, дипломатичних представництв, іноземних інвесторів
	
	
	

	5.
	Забезпечити розвиток економічних та культурних міжнародних зв’язків через налагоджування співробітництва з містами – побратимами з різних країн
	
	
	


Операційна ціль 3.3.3. Створити і розповсюдити каталог інвестиційних пропозицій та проводити інвестиційні ярмарки.

Виконавчий комітет міської ради, структурний підрозділ з залучення інвестицій спільно з бізнес-асоціаціями створюють та постійно оновлюють каталог інвестиційних пропозицій суб’єктів підприємницької діяльності міста і міської ради та видають його (в тому числі у електронному вигляді з розміщенням інформації на веб-сайті), а також започатковують проведення інвестиційних ярмарок на постійній основі.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Розробити і розповсюдити серед підприємств і організацій усіх форм власності форму збору даних для підготовки інвестиційних пропозицій та інвестиційних проектів
	Заступник міського голови, відділ інвестицій та енергозбереження, відділ економіки та управління комунальним майном 
	Протягом року
	Створено каталог інвестиційних пропозицій для покращання інвестиційного клімату та привабливості міста, проводяться ярмарки для інвесторів.

	2.
	Провести збір інвестиційних пропозицій та інвестиційних проектів підприємств і організацій усіх форм власності та міської ради
	
	
	

	3.
	Розробити та видати каталог інвестиційних пропозицій суб’єктів господарювання міста та міської ради
	
	
	

	4.
	Організувати та провести інвестиційну ярмарку
	
	
	

	5.
	Сприяти участі міста у ярмарках та форумах, що проводяться поза його межами
	
	
	


Стратегічні та оперативні цілі за напрямом 4
Стратегічний напрям 4. Розвиток рекреації і туризму
Місто розташоване на р. Дністер – однією з найважливіших в Україні водних артерій, та на перехресті автотранспортних шляхів державного значення. Таке географічне розташування міста та його рекреаційні ресурси дає всі підстави розвивати інфраструктуру з обслуговування туристів. Потрібне детальне вивчення обсягів та структури пасажиропотоків, з метою залучення до місцевої економіки коштів транзитних туристів.
Заснування міста пов’язане з унікальною спорудою - дністровською ГЕС – що є самобутньою візитівкою міста. Місто має перспективи розвитку мережі торгових центрів та закладів ресторанного, готельного господарства, грального бізнесу та сфери послуг, необхідних для відвідувачів та населення міста.

Є у місті низка культурних та спортивних закладів, де проводяться заходи загальнонаціонального і місцевого рівня. В місті не в повній мірі використовується його природно - рекреаційний потенціал. Комплексного розвитку потребує індустрія розваг: сучасні кінотеатри, ігрові зали, ресторани та бари, дискотеки, історичні об’єкти, які є на території Новодністровська або поблизу нього. Також не в повній мірі використовується існуюча спортивно-оздоровча індустрія: спортивні площадки, стадіон. Потребує розвитку готельний бізнес, який вимагає значних інвестицій і кардинального покращення. 

Важливим напрямком розвитку є забезпечення культурного супроводу індустрії відпочинку: екскурсії, концерти, спектаклі, музеї, виставки, фестивалі-конкурси. Недостатніми темпами розвивається ринок туристичних послуг. Осередком туризму і краєзнавства може стати міський Центр туризму, спорту та екскурсій. У подальшому необхідно проводити міжнародні виставки, фестивалі; сприяти розвитку сільського туризму.

У найближчі роки найважливішими чинниками розвитку туристичної галузі міста стає його зовнішній вигляд, стан технічної інфраструктури, транспорт і дороги, культурні, рекреаційні ресурси, наявність доступного за ціною та якісного житла, якість комунальних послуг, ставлення посадовців міської влади до проблем міста та ефективність вирішення цих проблем, стан довкілля – все це є компонентами «якості життя в громаді» та іміджу міста – як в очах мешканців, так і гостей міста.

Створення та просування туристичного бренду міста сприятиме розвитку галузей з обслуговування транзитних туристів та інших сегментів туристичного бізнесу.

Стратегічна ціль 4.1. Сприяти розвитку спортивного туризму
Операційна ціль 4.1.1. Сприяти розвитку навколо міста спеціально обладнаних рекреаційних зон.

Міська рада, її виконавчі органи спільно з приватним сектором і громадськістю забезпечують розробку, фінансування і реалізацію заходів щодо створення навколо міста спеціально обладнаних історичних та рекреаційних зон, ініціюють розробку нових туристичних продуктів.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Визначити місця розміщення зон відпочинку у межах міста та на приміських територіях
	Заступник міського голови, відділ архітектури та містобудування
	2 роки
	Створено навколо міста спеціально обладнані історичні та рекреаційні зони, приведено у належний стан парки міста, розроблено нові туристичні продукти для залучення додаткових категорій відвідувачів.

	2.
	Визначити можливість залучення приватних інвесторів до створення у місті зон відпочинку
	
	2 роки
	

	3.
	Розробити комплексні заходи з розташування та будівництва об’єктів інфраструктури на території рекреаційних зон
	
	2 роки
	


Операційна ціль 4.1.2. Вдосконалити існуючі та розробити нові туристичні маршрути в дельті Дністра (екологічний туризм).

Міська рада, спеціалісти її управлінь і відділів готують та періодично поновлюють інформацію про наявні туристичні продукти, що можуть бути включені до існуючих туристичних маршрутів в місті та стимулюють розробку нових туристичних маршрутів.

	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Здійснити інвентаризацію показових і спортивних об’єктів та рекреаційних зон, їх паспортизацію, туристичне маркування
	Після проведення розбудови рекреаційних зон протягом 6 міс.
	Розроблені нові та оптимізовані існуючі туристичні маршрути.

	2.
	Розробити Програму розвитку екскурсійної діяльності та екстримального, водного, пішохідного, велосипедного видів туризму
	
	

	3.
	Розробити Положення про проведення конкурсів з обслуговування туристичних маршрутів
	
	

	4.
	Провести конкурси серед господарюючих суб’єктів для обслуговування туристичних маршрутів
	
	

	5.
	Розробити та погодити проектно-кошторисну документацію на облаштування об’єктів туристичної інфраструктури для розвитку туристичних маршрутів
	
	

	6.
	Здійснити облаштування об’єктів туристичної інфраструктури та створити нові туристичні маршрути
	
	

	Координатор (відповідальний виконавець)
	Заступник міського голови, відділ архітектури та містобудування, відділ культури, спорту та молодіжної політики


Операційна ціль 4.1.3. Створити умови для розвитку спортивного мисливства і рибальства.

Міська рада, її виконавчі органи спільно з туристичними-асоціаціями та приватним сектором створюють умови для розвитку спортивного мисливства і рибальства.

	№

п/п
	Назва завдання
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Повести моніторинг послуг щодо спортивного мисливства і рибальства, що надаються у місті
	Протягом 2 років
	Створено умови для розвитку спортивного мисливства і рибальства.

	2.
	Забезпечити організацію місць для рибальства (наметові містечка, тощо)
	
	

	3.
	Створити мапу – путівника для мисливців та рибалок
	
	

	4.
	Організувати експрес видачу дозволів на рибальство та мисливство відповідно до сезону
	
	

	5.
	Запровадити і сприяти наданню статусу “Всеукраїнський” конкурсу на кращу рибальську юшку, який проходитиме кожного року на березі Дністра
	
	

	6.
	Широке висвітлення туристичних “зльотів”, змагань в засобах масової інформації (не тільки місцевих але обласних та регіональних)
	
	

	
	Координатор (відповідальний виконавець)

	Заступник міського голови, відділ культури спорту та молодіжної політики


Операційна ціль 4.1.4. Сприяти розвитку Яхт-клубів та проведенню змагань з водних видів спорту.

Міська рада, її виконавчі органи спільно з бізнес-асоціаціями та приватним сектором сприяють розвитку Яхт-клубів та проведенню змагань з водних видів спорту.

	№

п/п
	Назва завдання
	Координатор (відповідальний виконавець)
	Термін виконання
	Результат 

виконання 

	1.
	Розробити Програму формування розгалуженої мережі сучасних спортивних споруд
	Заступник міського голови, відділ культури спорту та молодіжної політики
	1 рік
	Створено Яхт-клуб, ефективно використовуються заклади спортивно-оздоровчої індустрії та регулярно проводяться змагання серед вітрильників (водні види спорту).

	2.
	Розробити рекомендації для приватних інвесторів щодо розміщення спортивних комплексів, Яхт-клубу в місті
	
	1 рік
	

	3.
	Розробити інвестиційні умови. Провести інвестиційний конкурс щодо будівництва спортивних комплексів, Яхт-клубу. Укласти інвестиційні угоди з інвесторами
	Заступник міського голови, відділ інвестицій та енергозбереження 
	1 рік
	

	4.
	Розробити проектно-кошторисну документацію
	відділ інвестицій та енергозбереження
	1 рік
	

	5.
	Сприяти роботі інвестора та забезпечити будівництво спортивних комплексів та Яхт-клубу
	Заступник міського голови, відділ архітектури та містобудування, відділ інвестицій та енергозбереження
	постійно
	

	6.
	Забезпечити проведення спортивно-масових заходів серед вітрильників та спортсменів водних видів спорту на акваторії р. Дністер
	Заступник міського голови, відділ культури спорту та молодіжної політики
	постійно
	

	7.
	Здійснювати контроль виконання Типової інструкції по забезпеченню безпеки плавання на спортивних судах
	Заступник міського голови, управління з питань  надзвичайних ситуацій
	постійно
	

	8.
	Провести аналіз стану спортивних об’єктів і сформувати рекомендації з їх реконструкції., в тому числі стадіону та басейнів
	Заступник міського голови, відділ архітектури та містобудування
	1 рік
	

	9.
	Розробити рекомендації для приватних інвесторів щодо будівництва спортивного комплексу з готелем
	
	Протягом року
	

	10.
	Розробити проектно - кошторисну документацію
	відділ інвестицій та енергозбереження
	
	

	12.
	Забезпечити проведення учбово-тренувальних занять і спортивно-масових заходів на комерційній основі
	Заступник міського голови, відділ культури спорту та молодіжної політики
	
	

	13.
	Створити робочу групу з розробки плану заходів зі створення Школи олімпійського резерву з водних видів спорту у місті
	
	2 міс.
	

	14.
	Забезпечити розвиток матеріально-технічної бази Школи олімпійського резерву (закупівля нового спортивного обладнання)
	
	постійно
	

	15.
	Відродження та популяризація водних видів спорту (закупівля байдарок тощо)
	
	постійно
	

	16.
	Сприяти проведенню всеукраїнських та міжнародних спортивних змагань з водних видів спорту
	
	постійно
	

	17.
	Сприяти створенню дайвінг клубу
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СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ
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міста, зручність


та безпека мешкання й відпочинку





3. Створення умов для
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інвестицій





4. Розвиток рекреації і туризму





СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ





1.1 Розвиток інфраструктури 
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2.1 Реформування житлово - 


комунального 


господарства
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політику міської ради і


створити привабливі умови


для залучення інвестицій





4.1 Сприяти розвитку 


спортивного туризму





1.2 Забезпечити виважену


регуляторну політику


міської влади 





3.2 Створити нові інвестиційні 


продукти





1.3 Сприяти диверсифікації


бізнесу і розвитку нових


виробництв  





3.3 Промоція інвестиційних 


можливостей міста





2.2 Комфортне житло і


середовище мешкання





1.4 Удосконалити систему маркетингу міста  





СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ





1.2 Забезпечити виважену регуляторну політику міської ради





1.3 Сприяти диверсифікації бізнесу і розвитку нових виробництв





1.1 Розвиток інфраструктури бізнесу





1.4 Удосконалити систему маркетингу міста





Операційні цілі





1.1.1 Створення представництв органів 


державної влади





1.4.1 Формування бренду міста





1.2.1 Провести аналіз та оптимізацію місцевих регуляторних актів





1.3.1 Розробити Положення про стимулювання розвитку нових виробничих підприємств





1.1.2 Сприяти активізації роботи бізнес — асоціацій





1.3.2 Створити промислові зони для залучення нових виробничих підприємств – індустріальний парк «Новодністровськ»





1.3.3 Створити промислові зони для залучення нових виробничих підприємств





1.4.2 Реалізація активної міжнародної маркетингової політики з створення позитивного іміджу міста





СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ





2.1 Реформування житлово - 


комунального господарства





2.2 Комфортне житло і середовище мешкання





Операційні цілі





2.1.1 Розширення сфери об'єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ)





2.2.1 Визначити земельні майданчики під будівництво житла на комерційній основі)





2.2.2 Забезпечення ефективної розбудови міста





2.1.2 Створення сучасної системи вивезення та перероблення сміття





2.2.3 Впорядкувати набережну Дністра та відбудувати пасажирський причал





2.2.4 Сприяти створенню нових закладів розміщення





2.1.3 Освітлення міста





2.2.5 Сприяти розвитку закладів харчування та розваг





2.1.4 Поводження з безпритульними тваринами





2.2.6 Привести до належного стану існуючий і створити нові міські пляжі та забезпечити насичення їх інфраструктурою





2.2.7 Якісне забезпечення медичними та соціальними послугами





2.2.8 Розвиток культури та спорту





2.2.9 Удосконалення системи освіти





2.1.5 Влаштування міського кладовища





СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ





3.1 Оптимізувати інвестиційну політику міської ради і створити привабливі умови для залучення інвестицій





3.2 Створити нові інвестиційні продукти





3.3 Промоція інвестиційних можливостей міста





Операційні цілі





3.3.1 Створити інвестиційний розділ на офіційному веб-порталі міської ради





3.1.1 Провести аудит стану і ремонт доріг (особливо під’їзних до міста доріг)





3.2.1 Провести інвентаризацію та створити і оприлюднити реєстр вільних земельних ділянок (у т. ч. землекористування СПД міста)





3.1.2 Провести аналіз стану і ремонт інженерних мереж міста





3.3.2 Сприяти розвитку міжнародного співробітництва міста





3.3.3 Створити і розповсюдити каталог інвестиційних пропозицій та проводити інвестиційні ярмарки





СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ





4.1 Сприяти розвитку спортивного туризму





Операційні цілі





 4.1.1 Сприяти розвитку навколо міста спеціально обладнаних рекреаційних зон





 4.1.2 Вдосконалити існуючі та розробити нові туристичні маршрути в дельті Дністра (екологічний туризм)





 4.1.3 Створити умови для розвитку спортивного мисливства і рибальства





 4.1.4 Сприяти розвитку Яхт-клубів та проведенню змагань з водних видів спорту
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						Таблиця 4. Природний та міграційний рух населення

								2003		2004		2005		2006		2007

						Народжені		91		82		76		108		108

						Померлі		42		49		60		54		58

						Природний приріст населення		49		33		16		54		50

						Прибулі		350		446		315		394		363

						Вибулі		364		426		335		306		325

						Механічний приріст		-14		20		-20		88		38

						Загальне збільшення (зменшення)		35		53		-4		142		88
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										Померлі		42		49		60		54		58

										Природний приріст населення		49		33		16		54		50

										Прибулі		350		446		315		394		363

										Вибулі		364		426		335		306		325

										Механічний приріст		-14		20		-20		88		38

										Загальне збільшення (зменшення)		35		53		-4		142		88
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								Місто		Область

						Молодший за працездатний		18		18

						Працездатний		72		60

						Старший за працездатний		10		22
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				Таблиця 9. Забезпеченість житлом

						2002		2003		2004		2005		2006		2007

				На одного мешканця, м2		21.8		22.1		21.9		21.73		20.6		20.4

				На одного мешканця в області, м2		20.78		21.07		21.30		21.47		21.50		21.80

				На одного мешканця в Україні, м2		21.49		21.83		22.08		22.38

						2002		2003		2004		2005		2006		2007

				На одного мешканця міста, м2		21.8		22.1		21.9		21.5		20.6		20.4

				На одного мешканця в області, м2		20.78		21.07		21.3		21.47		21.5		21.8

														21.5		21.8

				На одного мешканця в Україні, м2		21.49		21.83		22.08		22.38
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						2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

				Місто		213.8		322.7		484.28		541.64		644.89		885.51		1,284.95		1464

				Район		155		181		228		304		391		551,00.		724		955

				Область		157		218		271.04		344,05.		441.45		621		819		1051

				Україна		230		311		376,38.		462.27		589.62		806		1041

						2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

				Місто		213.8		322.7		484.28		541.64		644.89		885.51		1,284.95		1464

				Район		155		181		228		304		391		551,00.		724		955

				Область		157		218		271.04		344,05.		441.45		621		819		1051

				Україна		230		311		376,38.		462.27		589.62		806		1041
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				Таблиця 13. Заробітна плата за видами діяльності

						2002		2006

				Промисловість		553.5		1264.0

				Будівництво		714.4		1527.2

				торгівля		248.1		545.0

				Операції з нерухомістю,		243.5		946.4

				Державне управління		411.8		1494.9

				Освіта		215.4		687.5

				Охорона здоров’я та соціальна допомога		189.4		606.2

				Колективні, громадські та особисті послуги		289.3		689.8

				Таблиця 30. Наявні в місті вільні земельні ділянки, призначені для ведення господарської діяльності

				Адреса, стислий опис, призначення														Площа (м2)

				"Диспечерський пункт" 13 ІКК														0,5347 га.

				база "Екобіотех" 22 ІКК														1,24 га.

				Панчішна фабрика, 22 ІКК														4,77 га.

				Очисні споруди, 28 ІКК														2,3 га.

				Насосна ІІ підьому, 6 ІКК														1,4 га.

				Розміщення збірно-каркасних будинків														0,5401 га.

				Оранжерея (теплиця), 19 ІКК														1,4449 га.

				Таблиця 28. Найбільші роботодавці

				Підприємство, організація, установа		Вид діяльності (основний)		Чисельність працівників у 2006 р.

				ТОВ "Новодністровський бетоно-розчинний завод "		26.63.0		59

				ТОВ "Антикорсервіс"		45.21.1		30

				ТОВ " Дністер СГЕМ"		45.21.5		63

				ВАТ "Київметробуд"		45.21.2		389

				ТОВ "Енергопром"		45.24.0		188

				ТОВ "Мехтрансбуд"		45.21.5		341

				ТОВ "Гідробуд"		45.21.5		203

				ТОВ"Будмонтажсервіс"		45.21.1		148

				ТОВ " Промелектромонтаж"		45.31.1		53

				ТОВ" Гідропромсервіс"		45.24.0		88

				ВАТ " Дністрогесбуд"		45.21.5		82

				Таблиця 40. Місткість споруд культурно-спортивного призначення

				Споруда		Скільки відвідувачів вміщує				Події чи заходи, що викликають найбільший приплив гостей

				Спортивний комплекс НДЮСШ		275				Спортивні змагання міського, обласного та республіканського значення та культурно-мистецькі заходи

				Атлетичний зал "АПОЛОН"		30				Спортивні заняття з ЗФП

				Майданчик з синтетичним покриттям для ігрових видів спорту		75				Змагання з ігрових видів спорту

				Веслувальна база НДЮСШ		75				Спортивні змагання міського, обласного та республіканського значення та культурно-мистецькі заходи

				Стадіон		1500				Спортивні змагання міського, обласного та республіканського значення та культурно-мистецькі заходи





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2006

Заробітна плата за видами діяльності (грн)



		

						Сільське господарство, мисливство та лісове господарство		1

						Промисловість, у т.ч.:		11

						Будівництво		19

						Оптова і роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту		17

						Готелі та ресторани		4

						Транспорт і зв’язок		7

						Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам		27

						Освіта

						Колективні, громадські та особисті послуги		3





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



СПД за видами діяльності



		

				Таблиця 23. Обсяг продукції та послуг за видами діяльності в порівняних цінах (тис. грн.)

				Сільське господарство, мисливство, лісове господарство та рибне господарство

				Промисловість, у т.ч.:

				добувна промисловість

				обробна промисловість

				виробництво та розподілення електроенергії, газу та води

				Будівництво

				Оптова і роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту

				Готелі та ресторани

				Транспорт і зв’язок

				Фінансова діяльність

				Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам

				Освіта

				Охорона здоров’я та соціальна допомога

				Колективні, громадські та особисті послуги

				Послуги домашньої прислуги

				РАЗОМ

				Таблиця 33. Енергоспоживання (на рік)

						2003		2004		2005		2006

				- населення		21932		17435		12132		5064

				- підприємства		7475		7141		7652		8136

				Проектна потужність		148000		148000		148000		148000
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						2002		2003		2004		2005		2006

				Місто		15.0%		15.9%		10.6%		10.9%		6.1%

				Район		10.0%		10.7%		10.2%		7.9%		6.1%

				Область		6.4%		5.7%		6.0%		4.9%		3.7%

				Україна		3.7%		3.5%		3.5%		3.1%		3.9%
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						2002		2003		2004		2006		2007

				Базова загальна середня		60		113		82		46		41

				Повна загальна середня		243		535		612		357		297

				Професійно-технічна		580		1155		1445		847		647

				Базова вища		231		434		490		294		241

				Повна вища		56		131		157		119		74
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		Таблиця 9. Забезпеченість житлом

				2002		2003		2004		2005		2006		2007

		На одного мешканця, м2		21.8		22.1		21.9		21.73		20.6		20.4

		На одного мешканця в області, м2		20.78		21.07		21.30		21.47		21.50		21.80

		На одного мешканця в Україні, м2		21.49		21.83		22.08		22.38

		сальдо		2003/2002		2004/2003		2005/2004		2006/2005		2007/2006

		На одного мешканця, м2		0.30		-0.20		-0.17		-1.13		-0.20

		На одного мешканця в області, м2		0.29		0.23		0.17		0.03		0.30

				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

		Місто		2288		2148		2113		2285		2389		2309		3013		2800

		Район		7600		7700		8900		7500		7300		6700		6400		5600

		Область		197800		180100		165600		156500		152000		150400		149900		149400

		Місто/район		30.11%		27.90%		23.74%		30.47%		32.73%		34.46%		47.08%		50.00%

		Місто/область		1.16%		1.19%		1.28%		1.46%		1.57%		1.54%		2.01%		1.87%

				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

		Місто		213.80		322.70		484.28		541.64		644.89		885.51		1,284.95		1,464.00

		Район		155.00		181.00		228.00		304.00		391.00		551.00		724.00		955.00

		Область		157.00		218.00		271.04		344.05		441.45		621.00		819.00		1,051.00

		Україна		230.00		311.00		376,38.		462.27		589.62		806.00		1,041.00

		Сальдо місто/район		58.80		141.70		256.28		237.64		253.89		334.51		560.95		509.00

		Сальдо місто/рбласть		56.80		104.70		213.24		197.59		203.44		264.51		465.95		413.00

				2002		2003		2004		2005		2006

		Промисловість		553.5		668.1		679.7		875		1264

		Будівництво		714.4		732.7		843.9		1134.4		1527.2

		Оптова й роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з їх ремонту		248.1		309.5		346.7		432.5		545

		Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам		243.5		680.6		769.2		595.4		946.4

		Державне управління		411.8		409.2		519.3		729.4		1494.9

		Освіта		215.4		277		357.2		546.7		687.5

		Охорона здоров’я та соціальна допомога		189.4		255.7		313		469.2		606.2

		Колективні, громадські та особисті послуги		289.3		328.4		397.7		501.5		689.8

				Таблиця 3. Чисельність мешканців у місті

						2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

		Місто				10344		10300		10200		10276		10400		10413

																		10508

						10344		10300		10200		10276		10400		10413		10508
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На одного мешканця, м2

На одного мешканця в області, м2

роки

Рис. 5а. Зростання (зменшення) забезпеченості дитлом у м.Новодністровськ та Чернівецькій області
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питома вага кількості робочих місць міста у структурі району

Рис.6а. Питома вага кількості робочих місць міста у структурі району
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						Таблиця 4. Природний та міграційний рух населення

								2003		2004		2005		2006		2007

						Народжені		91		82		76		108		108

						Померлі		42		49		60		54		58

						Природний приріст населення		49		33		16		54		50

						Прибулі		350		446		315		394		363

						Вибулі		364		426		335		306		325

						Механічний приріст		-14		20		-20		88		38

						Загальне збільшення (зменшення)		35		53		-4		142		88
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								Місто		Область

						Молодший за працездатний		18		18

						Працездатний		72		60

						Старший за працездатний		10		22
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				Таблиця 9. Забезпеченість житлом

						2002		2003		2004		2005		2006		2007

				На одного мешканця, м2		21.8		22.1		21.9		21.73		20.6		20.4

				На одного мешканця в області, м2		20.78		21.07		21.30		21.47		21.50		21.80

				На одного мешканця в Україні, м2		21.49		21.83		22.08		22.38

						2002		2003		2004		2005		2006		2007

				На одного мешканця міста, м2		21.8		22.1		21.9		21.5		20.6		20.4

				На одного мешканця в області, м2		20.78		21.07		21.3		21.47		21.5		21.8

														21.5		21.8

				На одного мешканця в Україні, м2		21.49		21.83		22.08		22.38
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						2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

				Місто		213.8		322.7		484.28		541.64		644.89		885.51		1,284.95		1464

				Район		155		181		228		304		391		551,00.		724		955

				Область		157		218		271.04		344,05.		441.45		621		819		1051

				Україна		230		311		376,38.		462.27		589.62		806		1041
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				Таблиця 13. Заробітна плата за видами діяльності

						2002		2006

				Промисловість		553.5		1264.0

				Будівництво		714.4		1527.2

				торгівля		248.1		545.0

				Операції з нерухомістю,		243.5		946.4

				Державне управління		411.8		1494.9

				Освіта		215.4		687.5

				Охорона здоров’я та соціальна допомога		189.4		606.2

				Колективні, громадські та особисті послуги		289.3		689.8

				Таблиця 30. Наявні в місті вільні земельні ділянки, призначені для ведення господарської діяльності

				Адреса, стислий опис, призначення														Площа (м2)

				"Диспечерський пункт" 13 ІКК														0,5347 га.

				база "Екобіотех" 22 ІКК														1,24 га.

				Панчішна фабрика, 22 ІКК														4,77 га.

				Очисні споруди, 28 ІКК														2,3 га.

				Насосна ІІ підьому, 6 ІКК														1,4 га.

				Розміщення збірно-каркасних будинків														0,5401 га.

				Оранжерея (теплиця), 19 ІКК														1,4449 га.

				Таблиця 28. Найбільші роботодавці

				Підприємство, організація, установа		Вид діяльності (основний)		Чисельність працівників у 2006 р.

				ТОВ "Новодністровський бетоно-розчинний завод "		26.63.0		59

				ТОВ "Антикорсервіс"		45.21.1		30

				ТОВ " Дністер СГЕМ"		45.21.5		63

				ВАТ "Київметробуд"		45.21.2		389

				ТОВ "Енергопром"		45.24.0		188

				ТОВ "Мехтрансбуд"		45.21.5		341

				ТОВ "Гідробуд"		45.21.5		203

				ТОВ"Будмонтажсервіс"		45.21.1		148

				ТОВ " Промелектромонтаж"		45.31.1		53

				ТОВ" Гідропромсервіс"		45.24.0		88

				ВАТ " Дністрогесбуд"		45.21.5		82

				Таблиця 40. Місткість споруд культурно-спортивного призначення

				Споруда		Скільки відвідувачів вміщує				Події чи заходи, що викликають найбільший приплив гостей

				Спортивний комплекс НДЮСШ		275				Спортивні змагання міського, обласного та республіканського значення та культурно-мистецькі заходи

				Атлетичний зал "АПОЛОН"		30				Спортивні заняття з ЗФП

				Майданчик з синтетичним покриттям для ігрових видів спорту		75				Змагання з ігрових видів спорту

				Веслувальна база НДЮСШ		75				Спортивні змагання міського, обласного та республіканського значення та культурно-мистецькі заходи

				Стадіон		1500				Спортивні змагання міського, обласного та республіканського значення та культурно-мистецькі заходи
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				Таблиця 23. Обсяг продукції та послуг за видами діяльності в порівняних цінах (тис. грн.)

				Сільське господарство, мисливство, лісове господарство та рибне господарство

				Промисловість, у т.ч.:

				добувна промисловість

				обробна промисловість

				виробництво та розподілення електроенергії, газу та води

				Будівництво

				Оптова і роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту

				Готелі та ресторани

				Транспорт і зв’язок

				Фінансова діяльність

				Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам

				Освіта

				Охорона здоров’я та соціальна допомога

				Колективні, громадські та особисті послуги

				Послуги домашньої прислуги

				РАЗОМ

				Таблиця 33. Енергоспоживання (на рік)

						2003		2004		2005		2006

				- населення		21932		17435		12132		5064

				- підприємства		7475		7141		7652		8136

				Проектна потужність		148000		148000		148000		148000
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						2002		2003		2004		2005		2006

				Місто		15.0%		15.9%		10.6%		10.9%		6.1%

				Район		10.0%		10.7%		10.2%		7.9%		6.1%

				Область		6.4%		5.7%		6.0%		4.9%		3.7%

				Україна		3.7%		3.5%		3.5%		3.1%		3.9%
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						2002		2003		2004		2006		2007

				Базова загальна середня		60		113		82		46		41

				Повна загальна середня		243		535		612		357		297

				Професійно-технічна		580		1155		1445		847		647

				Базова вища		231		434		490		294		241

				Повна вища		56		131		157		119		74





		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Базова загальна середня

Повна загальна середня

Професійно-технічна

Базова вища

Повна вища

Зареєстровані безробітні за рівнем освіти

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

		Таблиця 9. Забезпеченість житлом

				2002		2003		2004		2005		2006		2007

		На одного мешканця, м2		21.8		22.1		21.9		21.73		20.6		20.4

		На одного мешканця в області, м2		20.78		21.07		21.30		21.47		21.50		21.80

		На одного мешканця в Україні, м2		21.49		21.83		22.08		22.38

		сальдо		2003/2002		2004/2003		2005/2004		2006/2005		2007/2006

		На одного мешканця, м2		0.30		-0.20		-0.17		-1.13		-0.20

		На одного мешканця в області, м2		0.29		0.23		0.17		0.03		0.30

				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

		Місто		2288		2148		2113		2285		2389		2309		3013		2800

		Район		7600		7700		8900		7500		7300		6700		6400		5600

		Область		197800		180100		165600		156500		152000		150400		149900		149400

		Місто/район		30.11%		27.90%		23.74%		30.47%		32.73%		34.46%		47.08%		50.00%

		Місто/область		1.16%		1.19%		1.28%		1.46%		1.57%		1.54%		2.01%		1.87%

				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

		Місто		213.80		322.70		484.28		541.64		644.89		885.51		1,284.95		1,464.00

		Район		155.00		181.00		228.00		304.00		391.00		551.00		724.00		955.00

		Область		157.00		218.00		271.04		344.05		441.45		621.00		819.00		1,051.00

		Україна		230.00		311.00		376,38.		462.27		589.62		806.00		1,041.00

		Сальдо місто/район		58.80		141.70		256.28		237.64		253.89		334.51		560.95		509.00

		Сальдо місто/рбласть		56.80		104.70		213.24		197.59		203.44		264.51		465.95		413.00

				2002		2003		2004		2005		2006

		Промисловість		553.5		668.1		679.7		875		1264

		Будівництво		714.4		732.7		843.9		1134.4		1527.2

		Оптова й роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з їх ремонту		248.1		309.5		346.7		432.5		545

		Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам		243.5		680.6		769.2		595.4		946.4

		Державне управління		411.8		409.2		519.3		729.4		1494.9

		Освіта		215.4		277		357.2		546.7		687.5

		Охорона здоров’я та соціальна допомога		189.4		255.7		313		469.2		606.2

		Колективні, громадські та особисті послуги		289.3		328.4		397.7		501.5		689.8

				Таблиця 3. Чисельність мешканців у місті

						2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

		Місто				10344		10300		10200		10276		10400		10413

																		10508

						10344		10300		10200		10276		10400		10413		10508
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На одного мешканця, м2

На одного мешканця в області, м2

роки

Рис. 5а. Зростання (зменшення) забезпеченості дитлом у м.Новодністровськ та Чернівецькій області
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питома вага кількості робочих місць міста у структурі району

Рис.6а. Питома вага кількості робочих місць міста у структурі району
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