




Новодністровська міська рада
Сорок третя сесія VІІ скликання
Р І Ш Е Н Н Я
      листопада 2017 р. №      




м. Новодністровськ
Про затвердження Статуту КП «Новодністровська муніципальна енергосервісна компанія» (в новій редакції)
Відповідно до п.13 ч.1 ст. 26, ст.59, ч.1 ст. 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст. 56, 57, 78 Господарського кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», з метою надання якісних послуг територіальній громаді міста, Новодністровська міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Статут КП «Новодністровська муніципальна енергосервісна компанія» (в новій редакції) (додається).

2. Пункт 2 рішенням міської ради від 30.06.2015 року №150 «Про створення комунального підприємства «Новодністровська муніципальна енергосервісна компанія» визнати таким, що втратив чинність.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Гінгуляка О.М. та комісію з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, побутового обслуговування населення.

Міський голова







А.Болдашев

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням міської ради 

від    листопада 2017 року №


С Т А Т У Т
 комунального підприємства "Новодністровська муніципальна енергосервісна компанія"

( в новій редакції)
м. Новодністровськ – 2017 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.
Міське комунальне підприємство "Новодністровська муніципальна енергосервісна компанія" (надалі - Підприємство) є комунальним підприємством, що засноване на власності територіальної громади м. Новодністровськ, створеним відповідно до рішення 69 сесії міської ради VI скликання від 30.06.2015 р. N150
1.2.
Власником та засновником Підприємства є територіальна громада міста Новодністровськ в особі Новодністровської міської ради (далі - Власник), якій Підприємство підпорядковане. 

1.3.
Взаємовідносини між Підприємством та Новодністровською міською радою здійснюються згідно Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про житлово-комунальні послуги», Господарського кодексу, Цивільного кодексу України, інших нормативних актів, а також даного статуту.

Перший заступник міського голови та керівник Відділу економіки та управління комунальним майном міської ради (далі – Відділ економіки) здійснюють оперативний контроль за діяльністю Підприємства.

1.4.
Для здійснення господарської діяльності Підприємства, Власник створює статутний фонд за рахунок внесків: готової проектно-кошторисної документації, майна та грошових коштів необхідних для початку здійснення фінансово-господарської діяльності, які передані у господарське віддання Підприємству.

1.5.
Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банку, круглу печатку, кутовий та інші штампи зі своїм найменуванням та кодом. Підприємство набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації у встановленому законом порядку. Підприємство від свого імені виступає у господарських, цивільних та адміністративних правовідносинах з юридичними та фізичними особами, набуває майнових прав та несе обов'язки, від свого імені виступає позивачем та відповідачем у судових установах України, несе відповідальність за результати своєї господарської діяльності.
1.6.
Найменування Підприємства:

-
повне найменування: комунальне підприємство "Новодністровська муніципальна енергосервісна компанія";

-
скорочене найменування: КП "НОВОДНІСТРОВСЬКА МЕСКО".

1.7.
Місцезнаходження Підприємства: 60236, Чернівецька обл., м.Новодністровськ, м-н Сонячний буд.1/1.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
2.1.
Підприємство створене для задоволення суспільних та господарських потреб шляхом систематичного здійснення виробничої та господарської діяльності в порядку визначеному чинним законодавством України, з метою отримання прибутку і задоволення економічних і соціальних інтересів громадян.

2.2.
Предметом господарської діяльності Підприємства для реалізації зазначеної мети є:

· виявлення потенціалу енергозбереження і розробки техніко - економічних обґрунтувань (ТЕО) міських програм енергозбереження і окремих самоокупних енергозберігаючих проектів (СЕП);

· надання консалтингових послуг з питань енергозбереження;
· визначення базового енергоспоживання;
· створення та забезпечення функціонування "Муніципальної системи моніторингу енергоспоживання";

· підготовка і виконання договорів лізингу (підряду) щодо впровадження самоокупних енергозберігаючих проектів;

· визначення і узгодження обсягів фактичної економії питомого споживання;

· пошук інвесторів і залучення інвестицій для реалізації енергозберігаючих проектів;

· розробка пропозицій щодо поліпшення механізму економічного стимулювання енергозбереження в бюджетній, житлово-комунальній та промисловій сферах м. Новодністровськ;

· виконання функцій енергоменеджменту в установах і закладах бюджетної сфери;

· визначення, розробка, фінансування, реалізація, впровадження і моніторинг проектів, підвищення ефективності від постачання та споживання енергоресурсів;

· виробництво, транспортування та постачання гарячої води та теплової енергії;
· технічне випробування та дослідження;
· виконання робіт з енергетичного обстеження об'єктів державної, комунальної та приватної власності, надання консультацій з питань енергозбереження, видача рекомендацій з енергозбереження;

· розробка проектно-кошторисної документації на будівництво, капітальний та поточний ремонт, технічне переобладнання: 

- котелень, включаючи локальні джерела тепла, дахові, пересувні та мобільні котельні;

- теплоспоживаючих установок та об'єктів, включаючи системи опалення, вентиляції та кондиціонування повітря, вузлів систем опалення;

- вузлів комерційного обліку енергоресурсів та теплової енергії;

- мереж та систем теплопостачання, включаючи розробку схем теплопостачання населених пунктів;
- об'єктів екологічного призначення;
· виконання функцій генерального підрядника при будівництві, капітальному та поточному ремонті, технічному переобладнанні: 

- котельних установок, включаючи локальні джерела тепла, дахові, пересувні та мобільні котельні;
- теплових мереж та систем теплопостачання;

- теплоспоживаючих та теплогенеруючих установок та об'єктів;

- об'єктів екологічного призначення;

- комерційного обліку енергоресурсів та теплової енергії;

· діяльність у сфері надання інжинірингових послуг;

· надання інших комерційних послуг;
· інше фінансове посередництво;
· виконання монтажних, пусконалагоджувальних, ремонтних робіт, реконструкції, переоснащення, робіт з технічного обслуговування на власних об’єктах, а також на договірних засадах іншим юридичним та фізичним особам;

· проведення робіт з благоустрою міста, утримання об’єктів благоустрою, прибирання на відведених територіях, виконання інших комунальних послуг;
· облаштування, утримання та обслуговування окремих територій, майданчиків, стоянок автомобілів;
· контроль за виконанням мешканцями міста Правил благоустрою міста Новодністровськ;
·  здійснення технічного нагляду і контролю по благоустрою, поточному і капітальному ремонту, реконструкції, реставрації та будівництва об’єктів; 

·  здійснення технічного нагляду і контролю за якістю будівельно-монтажних робіт, відповідності вартості будівництва, реконструкції, розширення, технічного переоснащення об’єктів згідно затверджених у встановленому порядку проектів і кошторисів;

· виконання функцій замовника згідно делегованих повноважень Власником (Уповноваженим органом) на капітальне будівництво, виготовлення проектно-кошторисної документації;

· послуги по розробці та підготовці документації для участі в тендерах та конкурсах на отримання замовлень;

·  організація та проведення науково-конструкторських, проектних, будівельно-монтажних, ремонтно-будівельних, ремонтно-реставраційних, проектно-конструкторських вишукувальних, впроваджувальних, патентно-ліцензійних, експериментальних робіт споживачам усіх форм власності;

· проектні роботи та виготовлення кошторисної документації на будівництво,  капітальний ремонт, реконструкцію, реставрацію тощо, в тому числі по замовленню населення;

· утримання міських ринків;
· створення належних умов для всіх суб’єктів господарювання у процесі купівлі-продажу товарів на ринку міста та надання комплексу організаційних, торгівельно-технологічних, побутових та інших видів послуг та робіт;
·  отримання прибутку від здійснення господарської діяльності на міському ринку;
· інші види діяльності, які не вказані в цьому Статуті, але не суперечать чинному законодавству.

2.3.
Види діяльності, які вимагають ліцензування, здійснюються тільки після отримання відповідної ліцензії.
3. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Майно комунального підприємства знаходиться у комунальній власності і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання. На майно, яке передано комунальному підприємству Власником не може бути звернено стягнення у відповідності до норм чинного законодавства.
3.2. Майно Підприємства складають статутний фонд, виробничі та невиробничі фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самому балансі Підприємства.
3.3. Власник майна, переданого у господарське віддання Підприємства здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна безпосередньо або через уповноважений ним орган (відділи міської ради) відповідно до цього Статуту та законодавчих актів України.
3.4 Майно Підприємства, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить на праві комунальної власності територіальній громаді міста Новодністровськ, в особі Новодністровської міської ради, та перебуває на балансовому обліку Підприємства і може закріплюватися за Підприємством на праві господарського відання за відповідним рішенням Власника.
3.5.
Джерелами формування майна Підприємства є:
· майно передане підприємству Власником;
· доходи, одержані від господарської діяльності;
· кредити банків та інших кредиторів;
· придбане, згідно з чинним законодавством України, майно інших підприємств, установ, організацій;

· амортизаційні відрахування;
· прибуток від позареалізаційних операцій;
· кошти, одержані з міського бюджету на використання державних або комунальних програм, затверджених міською радою;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
3.6.
Статутний фонд комунального підприємства утворюється Власником, до реєстрації його, як суб'єкта господарювання. Мінімальний розмір статутного фонду Підприємства встановлюється міською радою.

3.7. Відчуження засобів виробництва та нерухомого майна, які є комунальною власністю територіальної громади міста, здійснюється за рішенням Власника, тобто територіальної громади міста, в особі Новодністровської міської ради, за ініціативою та погодженням з органом, до сфери управління якого входить Підприємство, відповідно до порядку, який встановлено чинним законодавством України.
3.8. Передачу під заставу майнових об'єктів, що відносяться до основних фондів, передавання в оренду цілісних майнових комплексів відокремлених структурних одиниць та підрозділів, Підприємство має право лише за рішенням представника Власника - органу місцевого самоврядування, як правило, на конкурентній основі.
3.9. Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.
4. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
4.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Власника щодо господарського використання свого майна та самоврядування трудового колективу Підприємства. Підприємство за погодженням з Власником визначає свою структуру, встановлює чисельність штату та формує витрати на їх утримання .
4.2. Керівник Підприємства призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови. При наймі директора Підприємства з ним обов'язково укладається трудовий контракт, в якому визначаються строк найму, права, обов'язки та відповідальність керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму за згодою сторін.
4.3.
Функції, права та обов'язки Підприємства визначаються Статутом.

4.4. Директор Підприємства без довіреності діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, судових установах України, інших організаціях, підприємствах, установах, закладах, у відношенні з юридичними особами та громадянами в межах та порядку, визначених цим Статутом. Директор самостійно вирішує питання господарської діяльності Підприємства.

4.5.
Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі трудового договору або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.

4.6.
Взаємовідносини директора з трудовим колективом, у т.ч. вирішення соціально-економічних питань, передбачається у колективному договорі, який регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.
4.7.
Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Підприємства і повинен відповідати вимогам законодавства про колективні договори.
4.8. До виняткової компетенції Власника належить:
- прийняття рішення про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;
- прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу (акту);
- прийняття рішення про перепрофілювання Підприємства.

4.9.
До компетенції директора Підприємства належить:

- організація діяльності Підприємства у відповідності до чинного законодавства України;

- затвердження структури та штатного розпису Підприємства за погодженням із Власником;

- прийняття на роботу, звільнення, заохочення працівників Підприємства і накладення стягнень;

- укладання угод, видача доручень, відкриття в установах банків та казначейські службі поточних та інших рахунків Підприємства;

- видача наказів у межах своєї компетенції, що стосуються діяльності Підприємства;

- залучення спеціалістів для роботи за сумісництвом, на умовах підряду, визначення порядок та розміри оплати їх праці.
5. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
5.1.
Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

5.2.
За результатами щоквартальної фінансово - господарської діяльності Підприємство здійснює відрахування до міського бюджету в частині чистого прибутку (доходу), що розраховується у відповідності до положень (стандартів) бухгалтерського обліку, згідно з діючим законодавством України. Розмір частки прибутку Підприємства, яка підлягає зарахуванню до міського бюджету встановлюється за рішенням Власника. 

5.3.  Порядок використання прибутку визначає Підприємство згідно зі Статутом та чинним законодавством України та першочергово спрямовує для створення та оновлення основних фондів.
5.4. Директор Підприємства самостійно встановлює форми, системи та розмір оплати праці, а також інші види доходів працівників згідно із законодавством.

Заробітна плата працівників Підприємства визначається відповідно до законодавства України, в залежності від професії, кваліфікації працівників, складності та умов робіт, що виконуються.

5.5.
При зміні директора Підприємства обов'язковим є проведення аудиту фінансово-господарської діяльності в порядку, передбаченому законодавством.
5.6. Підприємство разом з органом, до сфери управління якого воно входить, щорічно планує діяльність і визначає перспективи розвитку виходячи з попиту на послуги, які надає, та необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення прибутку.
5.7. Ціни на товари, які виготовляються Підприємством та на послуги, які надаються Підприємством встановлюються відповідно до чинного законодавства України.
5.8.
У всіх сферах своєї господарської діяльності відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями і громадянами здійснюються на підставі угод. Підприємство вільне у виборі предмета угоди, визначені зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

5.9.
Підприємство має право відкривати розрахунковий, поточний та інші рахунки для зберігання грошових коштів і здійснення всіх видів банківських та касових операцій.

5.10.
Порядок використання виручки підприємства в іноземній валюті визначається чинним законодавством України.

5.11.
По одержаних Підприємством кредитах Власник Підприємства не несе відповідальності, за винятком випадків прийняття Власником на себе відповідних зобов'язань.

5.12.
Підприємство, відповідно до рішення Засновника, може бути передане в тимчасову експлуатацію фізичним або юридичним особам усіх форм власності на підставі договору концесії.

6.
ПІДПРИЄМСТВО І ДЕРЖАВА
6.1.
Взаємовідносини Підприємства з органами державного управління і місцевого самоврядування будуються відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", інших законодавчих актів України, які встановлюють компетенцію цих органів.

7.
ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ
7.1. Трудовий колектив формується з громадян України.
7.2. Виробничі і трудові відносини, включаючи питання найму і звільнення, режиму праці, відпочинку, гарантії і компенсації, регулюються згідно з чинним законодавством, цим Статутом, колективним договором, правилами внутрішнього розпорядку, а також трудовим договором.
8.
ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
8.1. Облік і звітність Підприємства здійснюються відповідно до вимог Господарського кодексу України та інших нормативно-правових актів.
8.2. Підприємство здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде та подає статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність.
8.3. Питання організації бухгалтерського обліку на Підприємстві регулюються відповідно до чинного законодавства України та установчих документів.
8.4. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємство самостійно обирає форми його організації.
8.5.
Забезпечення дотримання на Підприємстві встановлених єдиних методологічних стандартів бухгалтерського обліку покладається на головного бухгалтера.
8.6.
На основі даних бухгалтерського обліку Підприємства складається фінансова звітність. Відповідно до ст. 14 Закону України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність" Підприємство зобов'язане щорічно до 01 червня надавати державному реєстратору звіт про фінансово-господарську діяльність за попередній рік (річний баланс та звіт про річні фінансові результати).

8.7. Підприємство зобов'язане до 25 числа місяця, наступного за звітним кварталом, надавати Власнику завірені копії фінансової звітності, за результатами року не пізніше 25 числа місяця наступного за звітним - звіт про виконання плану розвитку підприємства.
8.8. Згідно вимог ст. 19 Закону України „Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - „підприємців" Підприємство зобов'язано щорічно протягом місяця з дати державної реєстрації подати (надіслати рекомендованим листом) державному реєстратору реєстраційну картку, встановленого зразка, про підтвердження відомостей про юридичну особу.
9.
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
9.1.
Зміни і доповнення до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Новодністровської міської ради за поданням трудового колективу та органу, до сфери оперативного управління якого входить Підприємство.

9.2.
Зміни і доповнення набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру . Якщо зміни до Статуту оформлюються не викладенням його в новій редакції, а оформлюються шляхом окремих додатків, то в такому випадку вони є, невід'ємною частиною Статуту Підприємства, про що на титульному аркуші змін робиться відповідна відмітка.
10.
ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА
10.1.
Припинення Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням Власника, суду, та в інших випадках, встановлених законодавством.

10.2.
При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України та колективного договору.

10.3.
Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється Власником або ліквідатором за рішенням суду.

10.4.
Претензії кредиторів до Підприємства, що ліквідується задовольняються згідно з чинним законодавством України.

10.5.
Майно, яке залишилось після задоволення претензій кредиторів, розрахунків з членами трудового колективу по оплаті праці та бюджетом, використовується за рішенням Власника.

Секретар міської ради





Н.Кримняк

