Оприлюднення проектів рішень міської ради,
які виносяться на затвердження 40-ої сесії VІІ скликання 26 жовтня 2017 року
РІШЕННЯ №1

Про розгляд заяви щодо зменшення орендної плати за користування майном, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Новодністровськ 

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розділу 6 Положення про оренду комунального майна, що належить територіальній громаді міста Новодністровськ, розглянувши заяву начальника Сокирянського відділення управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування в Чернівецькій області Богачук Л.М. від 12.09.2017 року №07-25-145 щодо надання пільги з орендної плати за майно, що належить до комунальної власності територіальної громади м.Новодністровськ, враховуючи важливе соціальне значення даної служби для населення міста та фінансування з державного бюджету, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Надати пільгу по сплаті орендної плати Сокирянському відділенню управлінню виконавчої дирекції фонду соціального страхування в Чернівецькій області площею 14,96 кв.м., яке розташоване за адресою: м.Новодністровськ, квартал 18, буд. 4 та перебуває на балансі Новодністровської міської ради.

2. Встановити орендну плату за користування майном в розмірі 1 (однієї) гривні на рік.

3. Пільга по сплаті орендної плати надається з моменту звернення і до кінця 2017 року.

4. Юридичному відділу міської ради внести зміни до договору оренди майна, визначеного пунктом 1 цього рішення, щодо розміру орендної плати з  урахуванням наданої пільги.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань виконавчих органів та комісію з питань планування бюджету, фінансів та економічного розвитку.

Доповідає: Сабаш С.В., начальник відділу економіки та управління комунальним майном
РІШЕННЯ №2

Про затвердження ціни та умов викупу об’єктів незавершеної будівництвом панчішно-шкарпеткової фабрики

Відповідно до п.30 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст.8,18 Закону України «Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)», Законів України «Про особливості приватизації об’єктів незавершеного будівництва», «Про індустріальні парки». Положення про порядок приватизації комунального майна територіальної громади міста Новодністровськ, затвердженого 28.08.2014р. №129, розглянувши звернення директора ПАТ «Гравітон» Чорноусенка В.А. від 11.08.2017 року, враховуючи рішення комісії з відбору покупців комунального майна (протокол №_______ від ______________________2017р.), з метою приватизації шляхом викупу. Новодністровська міська рада 

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити ціни викупу, об’єктів незавершеної будівництвом панчішно-шкарпеткової фабрики:

1.1 Каркасної споруди першого модуля виробничого корпусу, площею 9408,3 кв.м, що знаходиться за адресою: м.Новодністровськ, м-н «Дністер», буд.1, корп.2., в сумі ____________(____________________________) гривень без врахування ПДВ.

1.2. Каркасної споруди другого модуля виробничого корпусу, площею 8455,4 кв.м, що знаходиться за адресою: м.Новодністровськ, м-н «Дністер», буд.1, корп.3., в сумі ____________(____________________________) гривень без врахування ПДВ.

1.3. Каркасної споруди блоку інженерного забезпечення, площею      3395,3 кв.м, що знаходиться за адресою: м.Новодністровськ, м-н «Дністер», буд.3., в сумі ____________(____________________________) гривень без врахування ПДВ.

2. Зобов’язати ТОВ «Гравітон» (м. Чернівці, вул. Руська, 248) відшкодувати Новодністровській міській раді кошти, витрачені на здійснення оцінки вартості об’єктів з метою визначення ціни викупу в сумі _______ грн. (в т.ч. оцінка – _____ грн.; рецензування – ________ грн.) за кожен об’єкт оцінки.

3. Затвердити умови продажу шляхом викупу об’єктів, вказаних в п.1 цього рішення:

4. Зобов’язати юридичний відділ Новодністровської міської ради згідно чинного законодавства здійснити заходи щодо укладання договору купівлі-продажу вищезазначеного майна.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань виконавчих органів та комісію з питань планування бюджету, фінансів та економічного розвитку.

Доповідає: Сабаш С.В., начальник відділу економіки та управління комунальним майном

РІШЕННЯ №3

Про внесення змін до рішення міської ради від 23 лютого 2017 року №30 «Про створення цілодобового фельдшерського пункту невідкладної допомоги в Новодністровській міській лікарні»

Керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі Постанови Кабінету Міністрів України від 17 лютого 2010 року №208 «Деякі питання вдосконалення системи охорони здоров’я», наказу МОЗ України від 02.09.2016 року №928 «Про втрату чинності наказу МОЗ України від 23.02.2000р. №33», договору №15/09/17 від 15.09.2017р., Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни до рішення міської ради від 23 лютого 2017 року «Про створення цілодобового фельдшерського пункту невідкладної допомоги в Новодністровській міській лікарні», а саме:

1.1. Ввести до цілодобового фельдшерського пункту невідкладної допомоги в Новодністровській міській лікарні 7,0 шт. од. (3,5 шт. од. – водія та 3,5 шт. од. – молодшої медичної сестри).

2. Внести зміни в структуру Новодністровської міської лікарні, затверджену рішенням Новодністровської міської ради від 30.06.2015 року №124.

3. Дане рішення вступає в дію з 01.12.2017 року.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Козака М.А. та комісію з питань охорони здоровʼя, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження .

Доповідає: Щаслива Т.І., головний лікар міської лікарні
РІШЕННЯ №4

Про внесення змін до міської Програми «Енергоефективності та надійності на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал» на 2016-2020 р.»


Відповідно до п.22 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, за для підвищення надійності роботи водопровідних споруд, забезпечення безперебійного та цілодобового водопостачання, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Пункт 7 додатку 2 «Напрямки діяльності та заходи регіональної (комплексної) програми «Енергоефективності та надійності на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал» на 2016-2020 р.» міської Програми «Енергоефективності та надійності на об’єктах ДКП Управління «Тепловодоканал» на 2016-2020 р.» викласти в новій редакції:

	№

з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис.грн.


	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7/1
	Водопостачання
	насосна станція ІІІ-го підйому - реконструкція системи електропостачання – 10кВ (в тому числі виготовлення ПКД)
	2017-2018
	ДКП УТВК, Новодністровська міська рада
	Місцевий
	1500,00
	Підвищення надійності 

	7/2
	Водопостачання
	насосна станція ІІІ-го підйому -  ремонтно-аварійні роботи для забезпечення тимчасового резервного електроживлення 
	2017
	ДКП УТВК, Новодністровська міська рада
	Місцевий
	75,00
	Запобігання аварійної ситуації, підвищення надійності 


2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову та комісію з питань планування бюджету, фінансів та економічного розвитку.

Доповідає: Рудой Р.М.. начальник ДКП «Управління «Тепловодоканал»
РІШЕННЯ №5

Про затвердження заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів та визначення умов оплати праці 

Відповідно до ст.25 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 № 280/97-ВР, ст.10, 15, ст.21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 07.06.2001 № 2493-III, Постанови Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. № 268 Новодністровська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.
Затвердити на посаді заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Гінгуляка Олександра Миколайовича.

2.
Присвоїти Гінгуляку Олександру Миколайовичу – заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів 9 (дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування в межах IV категорії посад.
3.
Встановити Гінгуляку О.М. надбавки:
· до посадового окладу за присвоєний 9 (дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування. 
· за високі досягнення у праці в розмірі 50 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування.

4. Преміювати, щомісячно, з дня призначення на посаду Гінгуляка О.М. в розмірі 100 % посадового окладу , надбавок та доплат.

5. Надавати, при наявності кошторисних призначень в межах фонду оплати праці, раз у рік допомогу на оздоровлення, при наданні щорічної основної відпустки, та матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

6.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову.

Доповідає: Ленькова О.О.. начальник відділу з питань кадрової роботи
РІШЕННЯ №6
Про внесення змін до структури та загальної чисельності виконавчих органів Новодністровської міської ради затвердженої рішенням сесії від 29.12.2015р. №32

Відповідно до п.5 ст.26, ст.31 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 № 280/97-ВР, ст.13 Закону України «Про архітектурну діяльність» від 21.05.1997 № 280/97-ВР, Новодністровська міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни до структури та загальної чисельності виконавчих органів Новодністровської міської ради затвердженої рішенням сесії від 29.12.2015р. №32 «Про упорядкування структури та загальної чисельності виконавчих органів Новодністровської міської ради», а саме:
1.1. Вивести з Інспекції державного архітектурно-будівельного контролю 1 (одну) штатну одиницю.
1.2. Ввести до відділу архітектури та містобудування 1 (одну) штатну одиницю.
2. Затвердити структуру виконавчих органів Новодністровської міської ради, що додається (додаток 1).
3. Затвердити загальну чисельність працівників виконавчих органів Новодністровської міської ради у кількості 62,5 штатних одиниці.
4. Зміни набирають чинності з моменту прийняття даного рішення.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову.

Доповідає: Ленькова О.О.. начальник відділу з питань кадрової роботи

Додаток 1

до рішення міської ради

від          жовтня 2017 року №

Структура Новодністровської міської ради

	№

з/п
	Назва посади, структурного підрозділу
	Чисельність

	
	
	Посадові особи
	Службовці 
	Обслуг. персонал
	Разом 

	1
	Міський голова
	1
	
	
	1

	2
	Заступник міського голови
	1
	
	
	1

	3
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів
	1


	
	
	1

	4
	Секретар міської ради
	1
	
	
	1

	5
	Керуючий справами виконавчого комітету
	1
	
	
	1

	6
	Відділ організаційної роботи та зв’язків із громадськістю
	3
	1
	
	4

	7
	Юридичний відділ
	2
	
	
	2

	8
	Відділ обліку та звітності
	3
	
	
	3

	9
	Відділ з питань кадрової роботи
	1
	
	
	1

	10
	Головний спеціаліст, прес-секретар 
	1
	
	
	1

	11
	Відділ інвестицій та енергоефективності
	1
	
	
	1

	12
	Відділ архітектури та містобудування 
	3
	
	
	3

	13
	Відділ земельних ресурсів та екології
	3
	
	
	3

	14
	Фінансове управління
	6
	
	
	6

	15
	Управління праці та соціального захисту населення
	8
	0,5
	
	8,5

	16
	Відділ економіки та управління комунальним майном
	4
	
	
	4

	17
	Відділ ведення Державного реєстру виборців
	1
	
	
	1

	18
	Управління з питань надзвичайних ситуацій, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту та мобілізаційної роботи:
	3


	
	
	3

	19
	Відділ гуманітарної політики
	2
	
	
	2

	20
	Відділ культури
	2
	
	
	2

	21
	Служба у справах дітей
	2
	
	
	2

	22
	Відділ молоді та спорту
	2
	
	
	2

	23
	Відділ (центр) надання адміністративних послуг
	3
	
	
	3

	24
	Архівний відділ
	1
	1
	
	2

	25
	Відділ з питань державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, юридичних та фізичних-осіб підприємців Новодністровської міської ради
	2
	
	
	2


	26
	Відділ ведення реєстру територіальної громади м.Новодністровськ
	1
	
	
	1

	27
	Інспекція державного архітектурно-будівельного контролю
	1
	
	
	1

	
	РАЗОМ
	60
	2,5
	
	62,5


РІШЕННЯ №7
Про затвердження у новій редакції Положень та Статуту закладів культури міста - «Новодністровська міська бібліотека», «Новодністровський історичний музей», «Новодністровський БНТД «Молодіжний», «Новодністровська музична школа»

Керуючись пунктом 30 статті 26, частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання законів України від 27.01.1995р. №32/95 «Про бібліотеки і бібліотечну справу» (зі змінами), від 29.06.1995р. №249/95-ВР «Про музеї і музейну справу» (зі змінами), від 14.12.2010р. № 2778-VI «Про культуру» (зі змінами), від 24.12.2015р. №911-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», від 28.01.2016р. № 954-VIII «Про внесення змін до деяких законів України щодо вдосконалення системи державного управління у книговидавничій сфері», від 28.01.2016р. №955-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури», відповідно до п.133,4 ст. 133 Податкового кодексу України, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення та Статут закладів культури у новій редакції:

1.1. «Новодністровська міська бібліотека» (додається).

1.2. «Новодністровський історичний музей» (додається).

1.3. «Новодністровський БНТД «Молодіжний» (додається).

1.4. «Новодністровська музична школа» (додається).

2. Директорам комунальних закладів «Новодністровська міська бібліотека», «Новодністровський історичний музей», «Новодністровський БНТД «Молодіжний», «Новодністровська музична школа» здійснити організаційні заходи щодо реєстрації Положень та Статуту закладів, викладених у новій редакції.

3. Визнати такими, що втратили чинність рішення міської ради від 04.11.2016р. №320, №322, №323, №324.

4. Внести зміни в п.1 рішення міської ради від 21 грудня 2007 року №254 «Про створення міського музею», виклавши його в наступній редакції: «Створити в 2008 році Новодністровський історичний музей».

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови (Козак М.А.) та начальника відділу культури міської ради (Присакар А.А.).

Доповідає: Присакар А.А.. начальник відділу культури
ПОЛОЖЕННЯ

ЗАКЛАДУ КУЛЬТУРИ

«НОВОДНІСТРОВСЬКА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА»

(нова редакція)

І. Загальні положення
1.1. Заклад культури «Новодністровська міська бібліотека», надалі – (НМБ) є публічним інформаційним, культурним, освітнім закладом, що має упорядкований фонд документів, доступ до інших джерел інформації та головним завданням якого є забезпечення інформаційних, науково-дослідних, освітніх, культурних та інших потреб користувачів бібліотек.

1.2. НМБ діє відповідно законів України від 27.01.1995р. №32/95 «Про бібліотеки і бібліотечну справу» (зі змінами), від 14.12.2010р. №2778-VI «Про культуру» (зі змінами), наказу Міністерства культури і мистецтв України від 20.11.2001р. №709 «Положення про централізовану систему державних масових бібліотек Міністерства культури України» та цього Положення і має статус міської бібліотеки.

1.3. НМБ заснована на комунальній власності територіальної громади м.Новодністровськ.

1.4. НМБ у своїй діяльності підконтрольна та підзвітна міській раді, виконкому міської ради, міському голові і безпосередньо підпорядкована відділу культури Новодністровської міської ради, який сприяє діяльності та здійснює методичне та оперативне управління НМБ.

1.5. Повне найменування: Заклад культури «Новодністровська міська бібліотека»; скорочене найменування: НМБ.

1.6. Місцезнаходження (юридична адреса) міської бібліотеки: 60236, Чернівецька область, м.Новодністровськ, м-н «Діброва», будівля 5-б (ЗНЗ ІІ-ІІІ ступенів, 2-й поверх).

ІІ. Мета та основні завдання

2.1. Діяльність НМБ спрямована на реалізацію прав громадян незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання на бібліотечне обслуговування, забезпечення загальної доступності до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються та надаються у тимчасове користування бібліотекою.

2.2. НМБ проводить культурно-просвітницьку, методичну, виховну та інформаційну роботу.

2.3. Основною метою діяльності НМБ є:

2.3.1. формування, упорядкування, зберігання та надання у користування зібраних документів у межах своєї території;

2.3.2. організація взаємо використання бібліотечних ресурсів з метою;

- відродження, розвитку та популяризації національної культури, науки, освіти, розкриття культурних досягнень людства;

- сприяння родинно-сімейному, трудовому, моральному, естетичному, екологічному, превентивному вихованню користувачів, правовій освіті населення та формуванню здорового способу життя;

- забезпечення розвитку бібліотечної справи у місті та взаємодії бібліотек різних відомств і систем.

2.4. Напрямок, зміст та основні показники роботи НМБ визначаються перспективним та річним планами роботи, затвердженими завідуючою НМБ та погодженими у відділі культури Новодністровської міської ради.

2.5. НМБ комплектує бібліотечні фонди виданнями друкованої продукції з різних галузей знань, у відповідності до соціально-економічних, культурних, природничо-географічних, національних особливостей міста, документами. З максимальною повнотою комплектує фонди краєзнавчою літературою та місцевими виданнями.

2.6. НМБ надає для використання користувачам свої фонди шляхом видачі видань на паперових і електронних носіях та інших документів у читальних залах, на спеціалізованих відділах, абонементах, бібліотечних пунктах, по міжбібліотечному абонементу. При цьому забезпечує своїх користувачів матеріалами та інформацією, що висвітлюють усі точки зору сучасності та історичні події, на різних видах її носіїв.

2.7. Організовує диференційоване обслуговування користувачів та популяризацію книги. З цією метою удосконалює форми і методи бібліотечного, інформаційного обслуговування, соціокультурної діяльності, роботи клубів та гуртків за інтересами.

2.8. Забезпечує збереження своїх фондів шляхом створення необхідних умов збереження та контролю за їх використанням. Веде систематичну роботу по організації фондів.

2.9. Створює необхідну матеріально-технічну базу та сприятливі умови для реалізації високоефективної інформаційної діяльності та задоволення інтересів і запитів користувачів, їх духовних потреб.

2.10. Бібліотеки-філії НМБ ОТГ здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб жителів свого села в інформації, спілкуванні та забезпеченні своїх громадянських прав.

2.11. Користувачі НМБ мають доступ до єдиного бібліотечного фонду через  міську бібліотеку, або зручну для них бібліотеку-філію ОТГ. Бібліотеки - філії НМБ використовують наявні технічні можливості для здійснення віддаленого пошуку інформації.

ІІІ. Організаційно-правові засади діяльності НМБ

3.1. Міська бібліотека є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, що обслуговуються централізованою бухгалтерією відділу культури, печатку з власним найменуванням, кутовий та інші штампи.

3.2. Бухгалтерський облік та звітність здійснюються централізованою бухгалтерією головного розпорядника коштів.

3.3. Головним розпорядником коштів є відділ культури Новодністровської міської ради.

3.4. Міська бібліотека є неприбутковою організацією. Доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами. Установчі документи якої містять заборону розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Установчі документи якої передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

3.5. НМБ має штат працівників, бібліотечний фонд з централізованими комплектуванням, обробкою документів, довідково-пошуковий апарат зі зведеними каталогами (алфавітним та систематичним).

3.6. НМБ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету в межах асигнувань, передбачених  на утримання бібліотечної установи. Майно НМБ є власністю територіальної громади міста Новодністровськ і закріплюється за міською бібліотекою на праві оперативного управління.

3.7. Структура НМБ визначається цим Положенням.

3.8. До складу бібліотек - філій входять сільські бібліотеки ОТГ. Бібліотеки-філії очолюють завідувачі.

3.9. Новодністровська міська бібліотека є:

- організаційно-методичним центром бібліотек сіл, базою відділу культури міської ради з розвитку бібліотечної справи;

- центром координації діяльності бібліотечної галузі та міжбібліотечного абонементу міста;

- публічним центром регіональної інформації.

Вона має відповідні повноваження, формує, зберігає і організує єдиний фонд документів, визначає його структуру та здійснює розподіл між бібліотеками-філіями, організовує його циркуляцію і використання.

3.10. Бібліотеки-філії  не є самостійними юридичними особами і діють на правах філій. Завдання та зміст їх роботи визначаються «Положенням про бібліотеку-філію», яке затверджується завідуючою НМБ.

IV. Керівництво НМБ

4.1. НМБ очолює завідуючий, який призначається і звільняється з посади відповідно до діючого законодавства України. 

4.2. Завідуючий НМБ:

- організовує роботу централізованої бібліотечної системи;

- здійснює керівництво колективом;

- приймає участь у роботі комісії по проведенню співбесіди з претендентами на заміщення вакантних посад у міській бібліотеці та бібліотеках - філіях;

- призначає та звільняє з посад працівників бібліотек;

- створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

- забезпечує контроль за виконанням планів та програм;

- забезпечує дотримання вимог щодо санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- розпоряджається, за згодою виконавчого комітету міської ради, майном закладу;

 - організовує виконання кошторису на поточний рік;

- подає пропозиції щодо укладання угод з юридичними та фізичними особами;

- піднімає клопотання щодо встановлення надбавок, доплат, премій та надання матеріальної допомоги працівникам закладу, у межах фонду заробітної плати, відповідно до чинного законодавства України;

- представляє НМБ в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати її діяльності;

- видає, у межах своєї компетенції, накази і контролює їх виконання;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників НМБ;

- затверджує посадові функціональні обов`язки працівників НМБ.

4.3. Управління НМБ здійснюється відповідно до принципів демократизму, гуманізму, свободи і відповідальності, на основі поєднання прав власника і принципів самоврядування трудового колективу. Власник здійснює свої права по управлінню НМБ через повноважний орган – відділ культури Новодністровської міської ради.

4.4. Органом громадського самоврядування трудового колективу є загальні збори працівників закладів культури, які наділені повноваженнями у відповідності з чинним законодавством України.

4.5. Працівники НМБ призначаються і звільняються завідуючою відповідно до вимог діючого законодавства України та несуть відповідальність за доручені їм ділянки роботи.

4.6. Формування кадрового складу (крім технічного персоналу) здійснюється згідно із кваліфікаційними вимогами працівників бібліотечної галузі та відповідно до чинного законодавства України.

4.7. Права і обов’язки працівників визначаються посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються начальником відділу культури на основі «Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників і службовців підприємств, установ і організацій» та кваліфікаційних характеристик.

4.8. Новодністровська міська бібліотека, бібліотеки-філії звітують перед активом читачів. На зборах читачів можуть обиратись громадські Ради, завдання яких – впливати на якість бібліотечного обслуговування мешканців міста та сусідніх сіл.

4.9. НМБ здійснює облік військовозобов’язаних, заходи по цивільній обороні, охороні праці та протипожежній безпеці.

V. Фінансування і забезпечення господарської діяльності НМБ. Матеріально-технічна база

5.1. НМБ є бюджетною установою.

5.2. Фінансово-господарська діяльність НМБ не має на меті отримання прибутку і здійснюється відповідно до діючого законодавства України та даного Положення.

5.3. Кошторис НМБ затверджується відділом культури Новодністровської міської ради.

5.4. Фінансування закладу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету.

5.5. Суми витрат на поповнення бібліотечних фондів НМБ у місцевому

бюджеті виділяються окремим рядком.

5.6. Додатковими джерелами формування коштів НМБ є:

- кошти від надання платних послуг;

- гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних;

- інші, не заборонені законодавством України, джерела.

5.7. У разі одержання коштів від надання платних послуг, добровільних пожертвувань фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних, з інших джерел, не заборонених законодавством, бюджетні асигнування НМБ не зменшуються.

5.8. Матеріально-технічна база НМБ включає основні засоби (приміщення,  обладнання, інше рухоме та нерухоме майно) та інші цінності, що перебувають в її користуванні і вартість яких відображається в балансі НМБ.

5.9. НМБ, у процесі впровадження фінансово-господарської діяльності, згідно з чинним законодавством України, має право:

- брати в оренду майно, або приміщення за згодою власника;

- списувати з балансу майно, інвентар та інші необоротні активи, які стали непридатними, зношеними, або морально застарілими;

- розвивати власну матеріальну базу;

- володіти, користуватись, розпоряджатись майном;

 - виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України та цьому Положенню.

5.10. Працівники НМБ, у встановленому порядку, несуть матеріальну відповідальність за псування приміщень, устаткування та інвентарю закладу.

5.11. Збитки, завдані НМБ внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

5.12. Ведення діловодства у НМБ здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

VI. Соціальні гарантії працівників НМБ

6.1. Оплата праці у бібліотечній галузі міста має забезпечувати створення належних матеріальних умов для ефективної самостійної творчої діяльності працівника, підвищення престижності професії, сприяння підвищенню його кваліфікації, стимулювання і залучення талановитої молоді до діяльності у сфері бібліотек відповідно до діючого законодавства України.

Заробітна плата працівників бібліотек складається з:

- посадового окладу (тарифної ставки);

- доплати за вислугу років (залежно від стажу роботи у комунальних закладах культури);

- інших надбавок та доплат, премій, винагород за творчу діяльність, передбачених законодавством України.

6.2. Бібліотечним працівникам виплачується допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань, передбачені діючим законодавством України.

VIІ. Участь громадськості у розвитку бібліотечних закладів міста

7.1. У реалізації державної політики у сфері культури, відповідно до законодавства, беруть участь громадські організації (професійні спілки, творчі спілки, товариства, фонди, асоціації тощо).

VIІІ. Контроль за діяльністю НМБ

8.1. НМБ безпосередньо підпорядковується відділу культури Новодністровської міської ради і підзвітна засновнику - Новодністровській міській раді.

8.2. Контроль за діяльністю НМБ щодо забезпечення бібліотечного, інформаційного та довідково-бібліографічного обслуговування користувачів бібліотек здійснюється відділом культури Новодністровської міської ради.

8.3. Атестація бібліотечних кадрів НМБ проводиться не частіше ніж один раз на три роки, відповідно до діючого законодавства України.

8.4. Накази завідуючої міської бібліотеки, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані начальником відділу  культури або оскаржені в судовому порядку.

ІХ. Зміни та доповнення до Положення

9.1. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням власника згідно з чинним законодавством України.

9.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться при змінах чинного законодавства України.

9.3. Зміни та доповнення до Положення набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації та перереєстрації.

Х. Умови реорганізації або ліквідації НМБ

10.1. Реорганізація (злиття, поділ, виділення, перетворення) НМБ здійснюється за рішенням засновника. При реорганізації НМБ вся сукупність прав та обов’язків переходить до правонаступників.

10.2. Ліквідація НМБ здійснюється за рішенням Новодністровської міської ради, або за рішенням суду.

10.3. Ліквідація НМБ здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється засновником. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються відповідно до чинного законодавства України.

10.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять повноваження по управлінню майном НМБ.

10.5. При реорганізації та ліквідації НМБ працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, передбачених трудовим законодавством України.

ПОЛОЖЕННЯ

ЗАКЛАДУ КУЛЬТУРИ

«НОВОДНІСТРОВСЬКИЙ ІСТОРИЧНИЙ МУЗЕЙ»

(нова редакція)

І. Загальні положення
1.1. Новодністровський історичний музей  є науково-дослідницьким та культурно-освітнім закладом культури (далі – музей або заклад), засновником якого є Новодністровська міська рада (далі – Засновник).

1.2. Музей розпочав свою діяльність у 2007 році відповідно до рішення 22 сесії 5 скликання Новодністровської міської ради від 21.12.2007 року за № 254 «Про створення міського музею». 

1.3. Заклад є об’єктом комунальної власності територіальної громади м.Новодністровськ, підконтрольний та підзвітний Новодністровській міській раді та її виконавчому комітету, міському голові. Власник здійснює свої права по управлінню через повноважний орган - відділ культури міської ради.

1.4. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією України, законами України «Про культуру» (зі змінами), «Про музеї та музейну справу» (249/95-ВР), постановою Кабінету Міністрів України від 20.07.2000р. №1147 «Про затвердження Положення  про Музейний фонд України», нормативно-правовими документами Міністерства культури України, Міністерства освіти і науки України з питань діяльності музеїв, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням, а також наказами відділу культури Новодністровської міської ради, а також рішеннями засновника музею в частині його діяльності.

1.5. Офіційна і скорочена назва музею – Новодністровський історичний музей, міський музей, НІМ.

1.6. Місцезнаходження (юридична адреса) музею: 60236, Чернівецька область, м.Новодністровськ, м-н «Діброва», будівля 5-б (ЗНЗ ІІ-ІІІ ступенів, 2-й поверх).

ІІ. Мета та основні завдання

2.1. Заклад проводить науково-дослідну, культурно-освітню роботу на основі експозиції та фондових колекцій музею, різних культурних закладів, а також, культурно-виховну, методичну та культурно-просвітницьку роботу.

2.2. Основною метою діяльності Закладу є:

Збір матеріалів та музейних предметів, які мають історико - пізнавальне та виховне значення. До їхнього числа відносяться речові, документальні, відео та фотоматеріали, рукописи, дарчі книги та інше, що розкривають розвиток міста, (в т.ч. в розрізі галузей) його інфраструктури з часу заснування до сьогодні, а також розповідають про видатних людей міста, керівників та кращих фахівців підприємств і організацій міста, які внесли вагомий внесок у розвиток відповідної галузі та міста в цілому, про відомих земляків, які своєю творчістю прославляють наше місто та тих, працюють за межами Новодністровська.

2.3. Навчально-виховна робота з учнівською молоддю та просвітницька робота:

- залучення молоді до пошукової, краєзнавчої, науково-дослідницької, художньо-естетичної та природоохоронної роботи;

- проведення в музеї уроків історії з відповідної програми, зокрема з питань ІІ Світової війни (Великої Вітчизняної);

- проведення екскурсій, лекцій, бесід у музеї;

- організація зустрічей учнівської молоді з ветеранами будови ДКГВ, старожилами міста, з відомими та поважними земляками, які прославляють місто своєю трудовою та творчою діяльністю;

- проведення спільної роботи з творчими організаціями, вищими навчальними закладами, товариствами;

- організація і проведення наукових конференцій, симпозіумів, конкурсів, наукових читань, тощо;

- організація тематичних виставок книг, картин, фотоматеріалів стосовно історії розвитку тієї чи іншої галузі, як складових інфраструктури міста.

2.4. Комплектування фондів та їх збереження:

- прийом та оформлення надходжень;

- ведення книги обліку;

- візуально-наукове описання речових, документальних, відео-аудіо та фотоматеріалів;

- контроль за дотриманням режиму зберігання матеріалів(експонатів);

- здійснення профілактичних заходів, які забезпечують збереження фондів.

2.5. Підготовка музейних предметів до експонування:

- підбір музейних предметів(експонатів) для експозиції та виставок;

- анотація музейних предметів, які призначаються для експозиції та виставок;

- видача музейних предметів для тимчасового експонування та користування за запитами закладів, організацій міста чи окремих фізичних осіб;

- фото та відео зйомка, запис розповідей ветеранів міста і будови.

2.6. Розробка тематико - експозиційних планів експозиції і вставок та їх реалізація:

- розробка концепцій експозицій і виставок;

- підготовка дизайнерського проекту експозицій і виставок;

- розміщення в експозиції чи на виставках необхідних музейних предметів (експонатів).

2.7. Участь у науково-дослідницькій, пошуковій та методичній роботі:

- визначення (спільно з вчителями історії навчальних закладів міста) тем рефератів, планів пошукової роботи для учнів;

- надання консультативно – методичної допомоги викладачам та учням з питань підготовки рефератів, збору пошукових матеріалів;

- участь у науково-методичних семінарах, конференціях та інших відповідних заходах;

- ведення хронологічного літопису важливих подій у місті на сучасному етапі;

- ведення списків ветеранів будови і міста, майстрів образотворчого мистецтва.

ІІІ. Організаційно-правові засади діяльності Закладу

3.1. Новодністровський історичний музей є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, що обслуговуються централізованою бухгалтерією відділу культури, печатку, а також, кутовий штамп зі своїм найменуванням та інші штампи, бланки, користується всіма видами послуг. На штампах і бланках зареєстрованого Закладу вказується номер свідоцтва про державну реєстрацію.

3.2. Бухгалтерський облік та звітність здійснюються централізованою бухгалтерією головного розпорядника коштів.

3.3. Головним розпорядником коштів є відділ культури Новодністровської міської ради.
3.4. Музей є неприбутковою організацією. Доходи неприбуткової організації використовується виключно для фінансування видатків на її утримання та реалізації завдань і напрямків діяльності, визначених її установчими документами. Установчі документи якої містять заборону розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. Установчі документи якої передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

3.5. Штатний розпис Закладу затверджується відділом культури міської ради.

3.6. Заклад проводить свою діяльність як у місті, так і за його межами в установленому порядку. Здійснює майнові та профільні придбання, встановлює контакти щодо науково-дослідної, науково-просвітницької роботи.

3.7. Заклад має право подавати пропозиції щодо укладання угод, набувати майнові і особисті немайнові права, нести обов’язки. Майно, що передане в оперативне управління Закладу, не може бути предметом застави. На майно не може бути накладений арешт.

3.8. Введення діловодства здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

3.9. Заклад виконує заходи по цивільній обороні та протипожежній безпеці згідно з чинним законодавством України.

ІV. Майно Закладу та музейні фонди

4.1. Майно Закладу становлять основні та допоміжні музейні фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається на його балансі.

4.2. Майно Закладу є власністю територіальної громади міста Новодністровська та передається на праві оперативного управління.

4.3 Фонди музею поділяються на:

- основні (оригінальні пам’ятки історії, культури та природи);

- допоміжні (схеми, діаграми, копії, муляжі тощо).

Унікальні пам’ятки фонду, а також ті, що мають виняткове наукове, історичне, художнє чи культурне значення, заносяться Міністерством культури України до Державного реєстру національного культурного надбання.

4.4. Облік і збереження музейного фонду проводиться відповідно до Положення про музейний фонд України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.07.2006р. № 1147.

4.5. Зібраний матеріал складає фонди музею і обліковується в інвентарній книзі, яка скріплюється печаткою і завіряється підписом директора музею.

4.6. Форми облікових документів затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтв.

4.7. Музейна колекція Закладу є складовою державної частини Музейного фонду України. Заклад володіє правом користування музейними колекціями, що входять до складу його музейних фондів і несе відповідальність за їх зберігання.

4.8. Музейні фондові колекції та музейні предмети, віднесені до державної частини Музейного фонду України, не підлягають відчуженню за винятком обміну на інші фондові колекції та предмети. Рішення про обмін Музейних фондових колекцій та предметів, що належать до державної частини Музейного фонду України, приймається відповідно до діючого законодавства України.

V. Управління і самоврядування трудового колективу

5.1. Управління Закладом здійснюється Засновником через директора Закладу на основі принципів демократизму, гуманізму, свободи і відповідальності.

5.2. Безпосереднє керівництво Закладом здійснює його директор, який призначається і звільняється з посади відповідно до діючого законодавства України. Директор здійснює свої права по управлінню музеєм через повноважний орган – відділ культури Новодністровської міської ради.

5.3.Директор Закладу, відповідно до вимог діючого законодавства України:

- керує всіма сферами діяльності Закладу, за винятком тих, що віднесені відповідними установчими документами та законодавчими актами до компетенції Засновника та Міністерства культури України;

- діє від його імені, представляє його інтереси в органах, установах і громадських організаціях та відповідає за результати діяльності;

- розпоряджається коштами, розподіляє бюджетні асигнування та вирішує питання використання грошових коштів в межах кошторису, затвердженого відділом культури міської ради;

- несе відповідальність за збереження майна комунальної власності, переданого в оперативне управління;

- організовує виконання кошторису Закладу, подає пропозиції щодо укладання угоди з юридичними та фізичними особами;

- видає у межах своєї компетенції накази, обов’язкові для виконання всіма працівниками;

- подає відділу культури міської ради на затвердження штатний розпис Закладу;

- призначає і звільняє за погодженням із відділом культури міської ради головного зберігача фондів Закладу, спеціаліста з експозиційно – пошукової роботи, екскурсовода, відповідно до інструкції по збереженню фондових цінностей;

- затверджує посадові обов’язки працівників Закладу;

- встановлює працівникам на основі діючого законодавства з питань оплати праці, надбавки і доплати до посадових окладів згідно штатного розпису;

- подає пропозиції щодо преміювання працівників в межах фонду оплати праці на відповідний рік;

- встановлює для працівників Закладу додаткові пільги;

- створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

- призначає та звільняє працівників Закладу у відповідності з штатним розписом;

- застосовує різні форми організації праці і режиму роботи;

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки.

5.4. Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори його колективу.

5.5. Трудовий колектив Закладу складають співробітники, які своєю працею беруть участь у його діяльності.

5.6. Повноваження трудового колективу Закладу реалізуються загальними зборами працівників сфери культури.

5.7. Порядок регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, охорони праці і узгодження інтересів працівників, власника та дирекції відображається у колективному договорі, який укладається сторонами у відповідності до діючого законодавства.

5.8. Заклад має право створювати органи самоврядування: вчені, наглядові, методичні, музейно-педагогічні, художні, реставраційні та інші ради, залучаючи до їх діяльності фахівців різного профілю. 

5.9. Вищим керівним органом є рада музею.

Рада музею створюється виконавчим комітетом міської ради. До складу ради музею включаються на добровільних засадах працівники освіти, культури, архіву, спеціалісти різних галузей, краєзнавці, ветерани війни та праці, представники громадських організацій та державних установ.

Рада музею:

· розподіляє обов’язки між членами ради, які очолюють групи або сектори пошукової, фондової, експозиційної , просвітницької роботи тощо;

· у спірних чи складних ситуаціях вирішує питання включення до фондів музею предметів, які надійшли в процесі діяльності;

· обговорює та подає на затвердження плани роботи;

· заслуховує інформацію про пошукову, дослідницьку, наукову роботу, організовує підготовку громадських екскурсоводів;

· встановлює зв’язки з пошуковими загонами, гуртками, клубами та іншими творчими об’єднаннями;

· вносить до органів місцевої влади пропозиції щодо вшанування пам’яті знаних земляків та збереження в місті пам’яток історії, культури, археології;

· порушує і вирішує у відповідних структурах інші питання, пов’язані з діяльністю музею.

5.10. Навчально-методичне керівництво діяльністю музею здійснює науково-методичний відділ Чернівецького краєзнавчого музею.

5.11. Заклад в установленому порядку звітує перед Засновником, відділом культури міської ради та іншими уповноваженими органами.

VI. Фінансова діяльність та матеріальна база Закладу

6.1. Заклад є бюджетною науковою, культурно-освітньою установою.

6.2. Основним джерелом фінансування Закладу є кошти міського бюджету.

6.3. Кошти Закладу, що складаються з бюджетних асигнувань, власних надходжень бюджетної установи, в тому числі благодійних та спонсорських внесків, використовуються згідно кошторису, який затверджується відділом культури міської ради.

6.4 Заклад може отримувати благодійні кошти і матеріальні цінності від фізичних та юридичних осіб.

6.5. Власними надходженнями Закладу є:

- кошти від надання платних послуг;

- гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування, грошові внески, матеріальні цінності, одержані від фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних;

- інші, не заборонені законодавством України, джерела.

6.6. У разі одержання коштів від надання платних послуг, добровільних пожертвувань фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних, з інших джерел, не заборонених законодавством, бюджетні асигнування Закладу не зменшуються.

6.7. Заклад, у рамках чинного законодавства України, має право:

- надавати, за згодою власника, у тимчасове користування за наявності будівлі (крім меморіальних будівель), споруди, обладнання та інше;

- самостійно розпоряджатись коштами, одержаними від діяльності, відповідно до даного Положення, та згідно із кошторисом, затвердженим відділом культури Новодністровської міської ради;

- розвивати власну матеріальну базу;

- володіти, користуватись, розпоряджатись майном;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України та цьому Положенню.

6.8. В приміщеннях, відведених для Закладу, забороняється діяльність, що суперечить його функціональному призначенню або може негативно впливати на стан зберігання музейного зібрання, та інша діяльність, несумісна з діяльністю Закладу.

6.9. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VII. Діяльність Закладу у рамках міжнародного співробітництва, взаємостосунки та співпраця

7.1. Участь Закладу у міжнародному культурному співробітництві здійснюється у встановленому порядку шляхом:

- проведення спільних наукових досліджень на основі розробки реалізації міжнародних наукових програм;

- здійснення взаємного обміну музейною інформацією, виставками, вивчення міжнародного досвіду організації музейної справи;

- проведення і участі в міжнародних конференціях, конгресах, симпозіумах, виставках;

- організації спільної підготовки музейних працівників;

- здійснення іншої спільної діяльності відповідно до угод, якщо вона не суперечить діючому законодавству України.

7.2. Заклад здійснює прийом делегацій іноземних фахівців при наявності відповідних умов.

7.3. Заклад, у межах основної діяльності, може укладати угоди з іноземними фірмами на території України та за її межами згідно з чинним законодавством України.

7.4. Музей формує свої стосунки з іншими закладами культури в рамках Положення про відділ культури Новодністровської міської ради.

7.5. Музей разом з іншими закладами культури, бере участь у розгляді питань перспективи розвитку культури міста, у підготовці звітів та інформаційних довідок щодо поточної діяльності.

7.6. Музей співпрацює із закладами культури, освіти з метою врахування в планах роботи музею їхніх календарних планів з навчально-виховних заходів з використанням діючих тематичних експозицій і виставок.

7.7. Музей сприяє усім відомствам міської інфраструктури та виробничим підприємствам міста в питаннях щодо написання історії їхнього розвитку.

7.8. Музею проводить колективні екскурсії на замовлення підприємств, організацій, відомств міста та приїжджих гостей і туристів.

7.9. Музей співпрацює з громадськими організаціями та сприяє проведенню для них у музеї тематичних заходів і зустрічей.

VIII. Контроль за діяльністю Закладу

8.1. Заклад безпосередньо підзвітний і підконтрольний його Засновнику – Новодністровській міській раді.

8.2. Контроль за діяльністю Закладу щодо забезпечення належного рівня наукової, культурно-виховної роботи здійснюється відділом культури Новодністровської міської ради.

ІХ. Зміни та доповнення до Положення

9.1. Зміни та доповнення до Положення Закладу затверджуються Засновником.

9.2. Зміни та доповнення до Положення здійснюються при змінах чинного законодавства України.

9.3. Зміни та доповнення до Положення набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

X. Ліквідація та реорганізація Закладу

10.1. Реорганізація (злиття, поділ, виділення, перетворення) Закладу здійснюється за рішенням Засновника. При реорганізації Закладу вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступників.

10.2. Ліквідація здійснюється за рішенням Засновника або за рішенням суду.

10.3. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється органом, що прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також, строк для пред’явлення претензій кредиторами визначаються ліквідаційною комісією відповідно до чинного законодавства України.

10.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять повноваження по управлінню Закладом та майном, що перебуває на балансі Закладу.

10.5. При реорганізації та ліквідації працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. Порядок подальшого використання музейних зібрань  Закладу, у разі його ліквідації, визначає Засновник за погодженням із Міністерством культури України. 

ПОЛОЖЕННЯ

ЗАКЛАДУ КУЛЬТУРИ

«НОВОДНІСТРОВСЬКИЙ БУДИНОК НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ ТА ДОЗВІЛЛЯ «МОЛОДІЖНИЙ»

(нова редакція)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Новодністровський Будинок народної творчості та дозвілля «Молодіжний» /БНТД «Молодіжний» або Заклад/ є комунальним закладом культури, самостійним  суб'єктом, що здійснює свою діяльність у порядку, встановленому Цивільним та Господарським кодексами України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про культуру», постановою Кабінету Міністрів України «Про нормативи забезпечення населення клубними закладами», «Положенням про клубний заклад», цим Положенням, а також законодавством, що регулює конкретні види діяльності клубних закладів у галузі культури.

1.2. Засновником БНТБ «Молодіжний» і власником майна є територіальна громада м.Новодністровськ в особі Новодністровської міської ради.

1.3. Місцезнаходження та юридична адреса БНТД «Молодіжний»: 60236, Чернівецька область м. Новодністровськ, мікрорайон «Юність».

1.4. Будинок культури має право створювати підприємства, філіали, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи, затверджувати положення про них, відкривати поточні та вкладні (депозитні) рахунки в установах банків.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ БНТД «МОЛОДІЖНИЙ»

2.1. Метою діяльності БНТД «Молодіжний» є задоволення потреби мешканців міста у мистецькому аматорстві та іншій самодіяльній творчій ініціативі, створення умов для їх дозвілля та відпочинку, реалізація державної, регіональної та міської політики у сфері культури.

2.2. Головними напрямками роботи БНТД «Молодіжний» є: 

- збереження і розвиток української культури, а також культур інших національних груп , що проживають на території міста; 

- забезпечення культурно - дозвіллєвих потреб мешканців міста. 

2.3. Головними завданнями є: 

- задоволення культурних потреб населення; 

- розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів; 

- створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань, клубів за інтересами тощо); 

- підтримка соціально важливих культурно-творчих, пізнавально -розважальних, спортивно-оздоровчих, художньо-естетичних ініціатив; 

- вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян; 

- надання інформаційно-просвітницьких та методичних послуг і консультацій культурно-дозвіллєвим закладам міста, іншим установам, підприємствам та закладам, громадським організаціям, благодійним та іншим фондам в організації змістовного відпочинку та дозвілля. 

2.4. Предметом діяльності є: 

- створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань, а також їх участі у конкурсах та фестивалях різного рівня; 

- організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм демонстрації результатів творчої діяльності клубних формувань, у тому числі й за межами міста та держави; 

- проведення вистав, концертів, інших театрально-видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців; 

- організація та проведення культурно-масових заходів, театралізованих свят, народних гулянь, а також обрядів та ритуалів відповідно до місцевих звичаїв і традицій; 

- організація дозвілля для різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних та культурно-просвітницьких програм; 
- обмін досвідом роботи, проведення заходів з міжнародного співробітництва та міжнародного обміну творчими досягненнями у рамках культурних програм, проектів тощо, участь у міжнародних культурно-просвітницьких заходах. 

2.5. Здійснення обробки персональних даних працівників закладу відповідно до закону України «Про захист персональних даних» з метою забезпечення реалізації трудових відносин у сфері культури.

3. СТАТУС ЗАКЛАДУ

3.1. Будинок культури має статус бюджетного неприбуткового закладу і безпосередньо підпорядкований відділу культури Новодністровської міської ради (далі – уповноважений орган) та входить до базової мережі закладів культури м. Новодністровськ.

3.2. БНТД «Молодіжний» є юридичною особою, має самостійний баланс відокремлене майно, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, має рахунки в органі Державної казначейської служби України, що обслуговуються централізованою бухгалтерією відділу культури, круглу печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, кутовий штамп та фірмові бланки.

3.3. Бухгалтерський облік та звітність здійснюються централізованою бухгалтерією головного розпорядника коштів.

3.4. Головним розпорядником коштів є відділ культури Новодністровської міської ради.

3.5. Заклад має та використовує повне та скорочене найменування  українською мовою: 

повне — Новодністровський Будинок народної творчості та дозвілля «Молодіжний» та скорочене – БНТД «Молодіжний»

3.6. БНТД «Молодіжний» набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації.

3.7. БНТД «Молодіжний» має право надавати пропозиції щодо укладення угод і договорів купівлі-продажу, обміну, підряду, оренди, суборенди, позики та ін. з підприємствами, організаціями, установами, установами усіх форм власності та громадянами, залучати до роботи творчі колективи.


3.8. Міська рада /Власник / Засновник / здійснює свої повноваження щодо суб'єкту господарювання /БНТД «Молодіжний»/ виключно в межах визначених Конституцією України (254к/96-ВР), законом «Про місцеве самоврядування» та іншими законами. Міська рада щодо Закладу може здійснювати також окремі повноваження органів виконавчої влади, надані їй законом.

3.9. Незаконне втручання міської ради та посадових осіб місцевого самоврядування у господарську діяльність БНТД «Молодіжний» забороняється. Не допускається видання правових актів міською радою, якими встановлюються непередбачені законом обмеження щодо обігу окремих видів послуг на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці.

3.10. Органи, посадові та службові особи місцевого самоврядування несуть відповідальність за свою діяльність перед БНТД «Молодіжний», підстави, види і порядок якої визначаються Конституцією України. 

4. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Безпосереднє управління БНТД «Молодіжний»  здійснює директор, який призначається на посаду, згідно чинного законодавства на умовах, згідно з контрактом. 

4.2. Директор БНТД підпорядковується безпосередньо начальнику відділу культури Новодністровської міської ради.

4.3. Права та обов'язки директора БНТД визначаються посадовою інструкцією, яка затверджуються начальником відділу культури Новодністровської міської ради 

4.4.
 Директор БНТД планує свою діяльність відповідно до потреб та запитів населення міста за погодженням із начальником відділу культури Новодністровської міської ради.

4.5. Директор без доручення діє від імені Закладу, представляє його інтереси у відносинах з іншими організаціями, підприємствами, установами, надає пропозиції щодо укладення угод, видає доручення, відкриває поточний та інші рахунки в установах банків, видає накази і дає вказівки, виконання яких є обов'язковими для всіх працівників, приймає на роботу та звільняє працівників, здійснює інші дії, пов'язані з управлінням Закладом.

4.6. Директор щорічно розробляє штатний розпис БНТД «Молодіжний», який затверджується начальником відділу культури міської ради.

4.7. Директор несе повну відповідальність за додержання податкової дисципліни.

4.8. Заклад планує свою роботу в річних та календарних планах, представляє відділу культури щорічний статистичний звіт про роботу, а також дає інформацію з різних галузей обласному управлінню культури  (за необхідністю).

4.9. Дорадчим органом управління може бути художня рада БНТД «Молодіжний», яка розглядає репертуарні плани колективів художньої самодіяльності, сценарії тематичних вечорів та інших культурно-масових заходів та подає їх на затвердження директору.

5. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ БНТД «МОЛОДІЖНИЙ»

5.1. Трудовий колектив:

- розглядає і затверджує проект колективного договору та звіт про його виконання;

- визначає та затверджує перелік і порядок надання соціальних пільг;

- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні працівників, а також вирішує інші питання, які віднесені законодавством до компетенції загальних зборів трудового колективу.

5.2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються за необхідністю, але не рідше двох разів на рік.

5.3. Працівники комунальної організації БНТД «Молодіжний» на         загальних зборах мають право:

- вільно обговорювати питання практичної діяльності комунальної організації БНТД «Молодіжний», вносити пропозиції, відкрито висловлювати і відстоювати свою думку до прийняття загального рішення.

5.4. Працівники комунальної організації БНТД «Молодіжний» зобов’язані:

- дотримуватись Положення комунальної організації БНТД «Молодіжний», трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

- творчо підходити до дорученої справи,

- своєю діяльністю сприяти вирішенню загальних завдань, які ставляться перед комунальною організацією БНТД «Молодіжний»;

- брати активну участь в проведенні всіх заходів, вести гурток чи об’єднання за фахом, постійно підвищувати свій професійний рівень.

6. МАЙНО БНТД «МОЛОДІЖНИЙ»

6.1. Майно Закладу становлять основні фонди, оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.

6.2. БНТД «Молодіжний», здійснюючи право повного господарського відання, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном на свій розсуд, вчиняє щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, Положенню та забезпечують доцільність використання майна.

6.3. БНТД «Молодіжний» за згодою Власника має право продавати майно іншим організаціям, установам, фізичним особам, здавати в оренду, надавати безкоштовно в тимчасове користування або позику споруди, устаткування, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу.

7. ФОНДИ БНТД «МОЛОДІЖНИЙ»

7.1. Підприємство фінансується за рахунок загального та спеціального фондів бюджету.

7.2.Джерелами формування загального фонду бюджету є бюджетні асигнування

7.3. Джерелами формування спеціального фонду бюджету є:

- благодійні внески фізичних та юридичних осіб, у тому числі іноземних, пожертвування установ, підприємств, організацій, громадян; цільових вкладів міністерств, відомств, асоціацій, підприємств, державних установ, громадських та кооперативних організацій, банківських кредитів,

- кошти, одержані від надання послуг згідно з чинним законодавством України.

8. ОБЛІК ТА ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ БНТД «МОЛОДІЖНИЙ»

8.1. Заклад відповідно до чинного законодавства складає затверджені форми місячної, квартальної, річної звітності та подає їх власнику в особі відділу  культури Новодністровської міської ради.

8.2. Будинок культури самостійно здійснює оперативний та фінансовий облік роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами і подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямками діяльності. 

8.3. Бухгалтерський облік фінансової діяльності БНТД «Молодіжний» веде централізована бухгалтерія відділу культури міської ради.
8.4. БНТД «Молодіжний» має право в установленому законом порядку отримувати матеріальні цінності, користуватися фінансовою допомогою від окремих підприємств, організацій, благодійних і громадських фондів, окремих осіб.
8.5. Надходження від платних послуг та спонсорські і меценатські внески використовуються на господарське утримання приміщень, заробітну плату працівникам, придбання обладнання та інвентарю, проведення масових заходів тощо.
8.6. Перевірка фінансово-господарської діяльності Закладу здійснюється власником або уповноваженим ним органом відповідно до чинного законодавства.

8.7. БНДТ «Молодіжний» є неприбутковою організацією. Доходи  (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених її установчими документами. Установчі документи якої містять заборону розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Установчі документи якої передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення). 

8.8. Фінансовий рік БНТД «Молодіжний» починається першого січня та закінчується тридцять першого грудня. 

9. РОЗПОДІЛ ПРИБУТКІВ І ВІДШКОДУВАННЯ ЗБИТКІВ БНТД «МОЛОДІЖНИЙ»

9.1. Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування не підлягає обмеженню, ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і повинні використовуватись виключно на здійснення діяльності БНТД «Молодіжний».

9.2. Кошти, одержані від надання послуг, витрачаються Закладом самостійно, згідно кошторису.

10. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. БНТД «Молодіжний» має право подавати пропозиції щодо укладення договорів (контрактів) з іноземними юридичними і фізичними особами на будь-які форми співробітництва у культурній сфері - проведення конференцій, фестивалів, конкурсів, виставок та інших заходів, брати участь у діяльності відповідних міжнародних організацій та фондів, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства.

11. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

11.1. Припинення діяльності БНТД «Молодіжний» може бути проведено шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

11.2. Реорганізація БНТД «Молодіжний»  здійснюється за рішенням Власника (засновника) відповідно до законодавства України.

11.3. Ліквідація здійснюється за рішенням Власника (засновника) або за рішенням суду на підставі і в порядку, передбаченому чинним законодавством.

11.4. Ліквідація БНТД «Молодіжний» проводиться комісією, яку утворюють органи, що прийняли рішення про ліквідацію за погодженням з органом, який здійснює державну реєстрацію.

11.5. При реорганізації або ліквідації БНТД «Молодіжний»  його працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів у відповідності до чинного законодавства України.

11.6. Будинок культури, що є юридичною особою, не підлягає приватизації.

12. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ

12.1. До цього Положення можуть вноситись зміни та доповнення шляхом викладення його в новій редакції або у вигляді додатків, які повинні пройти державну реєстрацію.

12.2. Відносно пунктів, не врегульованих цим Положенням, застосовується чинне законодавство України.

СТАТУТ

ЗАКЛАДУ КУЛЬТУРИ

«НОВОДНІСТРОВСЬКА МУЗИЧНА ШКОЛА»

(нова редакція)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Даний Статут розроблений на підставі Положення про початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад (школу естетичного виховання), затвердженого наказом Міністерства Культури України від 14.09.2015  № 731 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 вересня 2015 року за № 1160/27605.

1.2. Новодністровська музична школа є початковим спеціалізованим мистецьким навчальним закладом системи Міністерства культури України, початковою ланкою спеціальної мистецької освіти, належить до системи позашкільної освіти.

1.3. Заклад відновив свою діяльність відповідно до рішенням 66 сесії 6 скликання від 16 квітня 2015 року №75, заснований на комунальній формі власності і відповідно до пункту 2 статті 18 Закону України «Про освіту» має статус державного закладу освіти, майно закладу належить до власності територіальної громади міста Новодністровська, в особі власника Новодністровської міської ради (далі Власник), який здійснює свої права по управлінню через повноважний орган – відділ культури Новодністровської міської ради.

1.4. Заклад здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний та поза навчальний час.

1.5. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури України, рішеннями органу місцевого самоврядування, наказами відділу культури Новодністровської міської ради, а також Положенням про початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад (школу естетичного виховання) і цим Статутом.

1.6. Заклад надає державні гарантії естетичного виховання через доступність до надбань вітчизняної і світової культури, готує підґрунтя для занять художньою та музичною творчістю, а для найбільш обдарованих учнів - до вибору професії в галузі культури та мистецтва.

1.7. Мова навчання у закладі визначається Конституцією України і відповідним Законом України.

1.8. Статут може бути переглянутий, доповнений та затверджений Власником у зв’язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних документів, що регламентують діяльність школи.

2. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
2.1. Новодністровська музична школа є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого Власником, має самостійний кошторис, самостійний баланс, круглу печатку, кутовий штамп, та інші штампи.

2.2. Бухгалтерський облік та звітність здійснюються централізованою бухгалтерією головного розпорядника коштів. Головним розпорядником коштів є відділ культури Новодністровської міської ради.

2.3. Музична школа є неприбутковою організацією. Доходи  (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених її установчими документами. Установчі документи якої містять заборону розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Установчі документи якої передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

2.4.Повна назва закладу: Новодністровська музична школа.

Скорочена назва закладу: НМШ або музична школа.

2.5. Юридична адреса закладу: 60236, Чернівецька область, м. Новодністровськ, мікрорайон «Сонячний», будинок 3- А.

2.6. Створення, реорганізація та ліквідація закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

2.7. Заклад проводить навчально-виховну, методичну, культурно-просвітницьку роботу.

2.8. Основними завданнями закладу є:

- виховання громадянина України;

- вільний розвиток особистості, виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

- виховання в учнів поваги до Конституції України, патріотизму, любові до України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності;

- естетичне виховання дітей та юнацтва - пріоритетний напрямок розвитку культури України;

- навчання дітей, підлітків, а при потребі й повнолітніх громадян різних видів мистецтва;

- створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку;

- задоволення потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

- пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей, талантів і обдарувань;

- задоволення духовних та естетичних потреб громадян.

2.9. Заклад подає статистичні звіти у відповідності до вимог органів державної статистики.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Навчальний рік у закладі починається 1 вересня.

Дата закінчення навчального року, терміни шкільних канікул визначаються керівником закладу згідно із строками, встановленими Міністерством освіти і науки України. Комплектування груп та інших творчих об'єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом викладача. У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні заклад працює за окремим планом, затвердженим керівником. Заклад створює безпечні умови навчання, виховання та праці.

3.2. У період епідемій та при надзвичайних ситуаціях заклад може працювати за особистим режимом роботи, встановленим органом місцевого самоврядування.

3.3. Заклад працює за річним планом роботи.

3.4. Навчально-виховний процес у закладі здійснюється за типовими навчальними планами та програмами, затвердженими Міністерством культури України.

3.5. Навчально-виховний процес у закладі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я.

Навчально-виховний процес поєднує індивідуальні і колективні форми роботи:

- уроки (індивідуальні та групові), репетиції;

- перегляди навчальних робіт, конкурси, фестивалі, олімпіади, концерти, лекції, бесіди, вікторини, екскурсії, вечори, позаурочні заходи.

3.6. Строки проведення контрольних заходів (заліків, контрольних уроків, академічних концертів, іспитів, перегляд навчальних робіт) визначаються відділами закладу.

3.7. Основною формою навчально-виховної роботи є урок.

Тривалість одного уроку в закладі визначається навчальними планами і програмами, за якими працює заклад, з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів:

віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

старшого віку з 7 років - 45 хвилин.

Перерви між уроками є робочим часом педагогічного працівника.

Кількість, тривалість та послідовність уроків і перерв між ними визначається розкладами, що затверджуються заступником керівника закладу з навчальної роботи.

Під час скороченого режиму робочого дня тривалість роботи працівників скорочується на одну годину.

3.8. Відволікання учнів на роботи та заходи, не пов'язані з навчально-виховним процесом, за рахунок навчального часу забороняється, крім випадків, передбачених постановою Кабінету Міністрів України.

3.9. Середня наповнюваність груп у закладі визначається типовими навчальними планами початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, затвердженими Міністерством культури України.

Групи комплектуються залежно від профілю та можливостей організації навчально-виховного процесу, виходячи із середньої наповнюваності груп. Загальна кількість груп не може перевищувати їх кількості, що визначена розрахунком педагогічних годин.

Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні плани.

3.10. Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-ти бальна система, що затверджується Міністерством культури  України.

3.11.Оцінки навчальних досягнень учня за рік виставляються викладачем на підставі семестрового оцінювання з урахуванням оцінок, одержаних під час контрольних заходів. Оцінки з предметів, з яких іспити не проводяться, є підсумковими і виставляються за рік.

Відповідно до навчальних планів підсумкова оцінка з предметів, з яких проводяться іспити, виставляється екзаменаційною комісією на підставі оцінок за рік та екзаменаційних оцінок (оцінок за випускні роботи).

Оцінка за рік з предметів навчального плану виставляється не пізніше ніж за 5 днів до закінчення навчального року.

Оцінка за рік може бути змінена рішенням педагогічної ради.

3.12. Питання, пов'язані із звільненням учнів від здачі іспитів або перенесенням їх строків, вирішуються керівником закладу на підставі подання завідувачами відділів відповідних документів.

3.13. Питання щодо переведення учнів до наступного класу, призначення повторних перевідних контрольних заходів у зв'язку з невиконанням програмних вимог, призначення терміну здачі матеріалу з предметів, програмами яких контрольні заходи не передбачені, залишення на повторний рік навчання та виключення із закладу (при умові систематичного невиконання навчальних планів та програм), видачі свідоцтв випускникам вирішуються педагогічною радою та затверджуються наказами керівника закладу.

Повторні перездачі повинні бути завершені, як правило, до 20 вересня наступного навчального року.

3.14. Випускникам закладу, які в установленому порядку склали випускні іспити (виконали випускні роботи), видається документ про позашкільну освіту. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Виготовлення документів про позашкільну освіту для закладу здійснюється за рахунок міського бюджету.

3.15. Учням, які хворіли під час випускних іспитів, при умові повного виконання навчальних планів та програм, видається документ про позашкільну освіту на підставі річних оцінок.

3.16. Учням випускних класів, які не виконали у повному обсязі навчальні плани та програми, видається довідка про навчання в закладі. Для одержання документа про позашкільну освіту цим учням надається право повторного іспиту (іспитів).

3.17. Учні, які мають високі досягнення (10-12 балів) у вивченні всіх предметів за відповідний навчальний рік, нагороджуються похвальним листом «За високі досягнення у навчанні».

Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою за поданням завідувачами відділів.

3.18. За рішенням керівника закладу виключення учня може проводитися при невнесенні плати за навчання протягом двох місяців без поважних причин відповідно до нормативно-правових актів.

3.19. Навчально-виховний процес у закладі є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.

3.20. З метою виконання завдань, що стоять перед закладом, та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів і здібностей учнів, сприяння організації навчально – виховного процесу, підвищенню якості викладання, виконавської та педагогічної майстерності, виконанню рішень педагогічної ради, навчальних планів та програм, за наявності не менше трьох викладачів з одного виду мистецтв (споріднених інструментів) створюються відділи: струнно-фортепіанний, народно-духовий, теоретичний та групи хореографії, керівники яких затверджуються наказом директора закладу.

3.21. Для подальшого розвитку інтересів і нахилів учнів, підтримки їх професійних навичок заклад за умови дотримання правил охорони праці й техніки безпеки може організовувати виконання замовлень підприємств, установ та організацій. Заклад приймає активну участь в культурно-мистецьких заходах міста.

3.22. Заклад проводить методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання.

Відділи проводять роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами діяльності. Підвищення кваліфікації проводиться у формі курсів, семінарів, майстер-класів, відкритих уроків, підготовки лекцій, рефератів і за іншими організаційними формами. Участь педагогічних працівників у заходах підвищення кваліфікації засвідчується керівником закладу і є підставою для проведення атестації.

Заклад може надавати методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

3.23. Право вступу до закладу мають громадяни України. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, вступають до закладу в порядку, встановленому для громадян України.

3.24. Приймання учнів до закладу може здійснюватися протягом навчального року на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. До заяви батьків або осіб, які їх замінюють, додається довідка медичного закладу про відсутність протипоказань до занять у закладі та копія свідоцтва про народження.

Порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань і вимоги до учнів визначаються педагогічною радою закладу. Зарахування на навчання проводиться наказом керівника закладу.

3.25. Термін навчання та вік вступників визначаються відповідно до навчальних планів і програм.

3.26. Документація закладу, яка регламентує організацію та проведення навчально-виховного процесу, ведеться за зразками, затвердженими Міністерством культури України.

4. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
4.1. Учасниками навчально-виховного процесу в закладі є:

- учні;

- директор, заступник директора;

- викладачі, концертмейстери;

- бібліотекарі, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;

- батьки або особи, які їх замінюють;

- представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі.

4.2. Учні закладу мають гарантоване державою право на:

- здобуття позашкільної мистецької освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

- добровільний вибір закладу та навчання певним видам мистецтв;

- навчання декільком видам мистецтв або на декількох музичних інструментах;

- безпечні й нешкідливі умови навчання та праці;

- користування навчальною базою закладу;

- участь у конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, концертах, виставках тощо;

- повноцінні за змістом та тривалістю заняття;

- вільне вираження поглядів, переконань;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

4.3. Учні користуються правом внутрішкільного переведення.

4.4. Учні закладу зобов'язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;

- підвищувати загальний культурний рівень;

- дотримуватися морально-етичних норм, бути дисциплінованими;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

- дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

- дотримуватися вимог статуту.

4.5. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в закладі. Педагогічним працівником закладу може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умов забезпечення належної результативності навчально-виховного процесу.

4.6. Педагогічні працівники закладу мають право на:

- внесення керівництву закладу та органу управління культурою пропозицій щодо покращення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у закладі;

- вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

- участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, у заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;

- захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

- об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

4.7. Педагогічні працівники зобов'язані:

- виконувати навчальні плани та програми;

- надавати знання, формувати вміння і навички диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;

- сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я;

- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних норм поведінки, дисциплінарних вимог;

- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

- виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;

- берегти здоров'я учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

- виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних  традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань українського народу;

- виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- проводити роботу по залученню дітей та юнацтва до занять мистецтвом;

- вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);

- дотримуватися вимог статуту закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки;

- брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об'єднань, відділів, нарад, зборів, у заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- виконувати накази керівника закладу, органу управління, до сфери управління якого належить заклад.

4.8. Викладачі, концертмейстери закладу працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого керівником або заступником керівника з навчальної роботи.

4.9. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, як правило, один раз на п'ять років, відповідно до чинного законодавства.

4.10. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників  закладу встановлюється керівником згідно із законодавством.

Норма годин на одну тарифну ставку педагогічних працівників закладу становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження.

Завідувачам відділів здійснюється доплата в розмірі 10-15 відсотків від тарифної ставки.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається навчальним планом, у разі вибуття або зарахування учнів протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

Перерозподіл педагогічного навантаження в закладі у зв'язку з вибуттям або зарахуванням учнів протягом навчального року здійснюється керівником.

Оплата праці працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства на основі Єдиної тарифної сітки.

4.11. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.

4.12. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування закладу за їх наявності;

- звертатися до повноважного органу управління культурою, керівника закладу та органів громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей;

- брати участь у заходах, спрямованих на покращення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу;

- захищати законні інтереси учнів в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.

5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
5.1. Керівництво закладом здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу фахову освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів культури в порядку, встановленому Міністерством культури  України.

Керівник закладу призначається на посаду та звільняється з посади начальником Відділу в сфері культури за погодженням Власника.

5.2. Заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу призначаються на посади та звільняються з посад керівником закладу відповідно до законодавства.

5.3. Керівник закладу:

- здійснює керівництво колективом;

- призначає на посади та звільняє з посад працівників закладу;

- створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

- організовує навчально-виховний процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

- створює належні умови для здобуття учнями початкової спеціальної мистецької освіти;

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;

- організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, за погодженням з профспілковою організацією працівників культури;

- установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства;

- представляє заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед Власником за результати діяльності закладу;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-просвітницьких закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

- забезпечує право учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;

- затверджує посадові обов'язки працівників закладу.

5.4. Керівник закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом.

За відсутності керівника обов'язки голови виконує заступник керівника з навчальної роботи.

Обов'язки секретаря педагогічної ради виконує один з викладачів, який обирається строком на один рік.

5.5. Педагогічна рада об'єднує педагогічних працівників закладу і створюється з метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення професійної майстерності та творчого зростання педагогічного колективу.

5.6. Педагогічна рада закладу:

- розглядає план навчально-виховної і методичної роботи закладу;

- обговорює заходи, які забезпечують високий рівень навчально-виховної і методичної роботи;

- заслуховує та обговорює доповіді, звіти керівника закладу, його заступника, завідувачів відділів, та окремих викладачів щодо стану навчально-виховної і методичної роботи в закладі;

- розглядає плани заходів виконання інструктивних, методичних документів, які визначають організацію та зміст навчально-виховної роботи закладу;

- визначає заходи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, упровадження в навчально-виховний процес досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

- приймає рішення про видачу свідоцтва про закінчення закладу, переведення учнів у наступний клас, залишення на повторний рік навчання, призначення пере іспитів, виключення учнів із закладу, нагородження Похвальними листами;

- обговорює заходи, пов'язані з проведенням набору учнів, визначає порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань, вимоги до вступників;

- порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;

- вирішує інші основні питання навчально-виховної роботи.

5.7. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Обов'язковим є проведення засідань педагогічної ради на початок та кінець навчального року, а також після кожної навчальної чверті.

5.8. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори трудового колективу.

5.9. Рішенням загальних зборів створюється рада закладу, що діє в період між загальними зборами.

Кількість членів ради закладу визначається загальними зборами трудового колективу.

До складу ради закладу делегуються завідуючі, відділами, представники громадських організацій та керівництво закладу.

Засідання ради є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її членів. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів ради. Рішення ради мають рекомендаційний характер. Засідання ради оформлюються протоколами.

5.10. У закладі можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

5.11. Керівник закладу не зобов'язаний виконувати рішення органів громадського самоврядування, якщо вони суперечать чинному законодавству, нормативно-правовим актам України, Статуту закладу.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ
6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу провадиться відповідно до законодавства та Статуту.

6.2. Фінансування закладу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та плати за навчання учнів.

Основним джерелом фінансування закладу є кошти міського бюджету.

Бюджетні кошти спрямовуються на виконання обраних закладом навчальних планів у повному обсязі, матеріальні витрати, пов'язані з виховною роботою, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу.

Фінансування закладу може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

Бюджетне фінансування закладу не може зменшуватися або припинятися у разі наявності додаткових джерел фінансування.

Бюджетні асигнування на здійснення діяльності закладу та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

6.3. Розрахунок годин по закладу складається на плановий контингент учнів, установлений міською радою, у відповідності до навчальних планів, за якими працює заклад.

Основою розрахунку фонду заробітної плати є:

- штатний розпис;

- середня педагогічна ставка з урахуванням надбавок та підвищень за тарифікацією;

- кількість педагогічних ставок за розрахунком навчальних годин.

6.4. Порядок установлення розміру плати за навчання в закладі визначається відповідно до Положення про порядок оплати та надання пільг по оплаті за навчання в Новодністровській музичній школі, затвердженого рішенням виконавчим комітетом Новодністровської міської ради.

6.5. Додатковими джерелами формування коштів закладу є:

- кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.01.1997р. N38 (38–97-п) (із змінами і доповненнями), та Порядку надання платних послуг державними навчальними закладами (далі - Порядок), затвердженого спільним наказом Міністерства освіти України, Міністерства фінансів України та Міністерства економіки України від 27.10.1997р. N383-239-131 (z0596-97) і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12.12.1997р. за N596/2400;

- кошти гуманітарної допомоги;

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

- інші надходження.

Кошти, отримані закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої даним Статутом.

Розмір оплати за надання платних послуг визначається закладом самостійно та узгоджується з засновником.

Установлення для закладу у будь-якій формі планових завдань з надання платних послуг не дозволяється.

6.6. Заклад є бюджетною неприбутковою організацією.

Доходи закладу у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних закладом від здійснення або на здійснення діяльності, звільняються від оподаткування.

6.7. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності;

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

- розвивати власну матеріальну базу;

- списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними;

- володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству.

- матеріально-технічна база закладу включає приміщення, обладнання, засоби зв'язку, музичні інструменти, земельні ділянки, нерухоме майно.

6.8. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

6.9. Ведення діловодства у закладі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

7. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
7.1. Заклад, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів, має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх, культурних програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.

7.2. Заклад має право подавати пропозиції щодо укладання угод про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
8.1. Контроль за діяльністю закладу здійснюють Департамент освіти і науки Чернівецької обласної державної адміністрації, Управління культури ОДА, Власник в особі Новодністровської міської ради та повноважний орган – відділ культури міської ради.

8.2. Основною формою контролю за діяльністю закладу є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

РІШЕННЯ №8
Про затвердження базової мережі закладів культури міста Новодністровськ та їх штатних розписів

Відповідно до ст.26, п.4. ст.54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст.ст.22,23,24 Закону України «Про культуру», постанови Кабінету Міністрів України від 24.10.2012 №984 «Про затвердження Порядку формування базової мережі закладів культури», наказів Міністерства культури України від 20.09.2011р. №767/0/16-11 «Про затвердження типових штатних нормативів клубних закладів, центрів народної творчості, парків культури і відпочинку та інших культурно-освітніх центрів і установ державної та комунальної форм власності сфери культури», від 15.03.1979р. №253 «Про введення тимчасових типових штатів централізованих бібліотечних систем», від 11.08.2015р. №587 «Про затвердження Примірних штатних нормативів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання), постанови Кабінету Міністрів України від 17.05.1979р. №255 «Про типові штати централізованих бухгалтерій при обласних, міських та районних відділах (управліннях) народної освіти, охорони здоров’я і культури та при центральних районних і міських лікарнях», з метою реалізації державної політики в галузі культури, розвитку та підвищення ефективності функціонування мережі закладів культури міста, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити базову мережу закладів культури міста Новодністровськ згідно з додатком 1 до даного рішення.

2. Відділу культури Новодністровської міської ради:

2.1. Затвердити штатні розписи закладів та комунальних організацій галузі «Культура і мистецтво», враховуючи затверджені Наказами Міністерства культури України типові штати (штатні нормативи) закладів культури, та положення пунктів 3,4,5 даного рішення та ввести в дію з 01.01.2018 штатний розпис в новій редакції.

2.2. Повідомити не пізніше ніж за два місяці (cт.32 и 103 КЗпП) працівників, яких це стосується, про зміни істотних умов праці.

3. Беручи до уваги відсутність штатних нормативів музеїв, затвердити граничну чисельність штатних посад Новодністровського історичного музею в кількості 1 штатна одиниця.

4. Враховуючи фінансування з міського бюджету комунальних закладів культури затвердити граничну чисельність штатних працівників:

- Новодністровська міська бібліотека – 1,5 штатних одиниць;

- Новодністровський БНДТ «Молодіжний» - 5 штатних одиниць;

- Новодністровська музична школа – 22,3 штатні одиниці;

- централізована бухгалтерія відділу культури – 3 штатні одиниці;

- господарська група відділу культури – 4 штатні одиниці.

5. Вважати такими, що втратили чинність рішення міської ради від 26 травня 2016р. №168, від 22 вересня 2016р. №270, від 22 грудня 2016р. №411.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови (Козак М.А.), комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, соціального захисту населення та духовного відродження (Мариняк С.П.).

Доповідає: Присакар А.А.. начальник відділу культури

Додаток 1

до рішення міської ради

від «___» жовтня 2017 року №_____

Перелік закладів культури базової мережі міста Новодністровськ

	№ з/п
	Найменування закладу культури чи структурного підрозділу
	Засновник (засновники)
	Код ЄДРПОУ
	Дата реєстрації
	Місце знаходження
	Тип закладів культури згідно зі ст. 23 Закону України «Про культуру»
	Форма власності та організаційно – правова форма

	1.
	Новодністровська міська бібліотека
	Новодністровська міська рада
	35883682
	01.12.2009р.
	60236, м.Новодністровськ,

м-н «Діброва», будівля 5-б (ЗНЗ II – III ступенів)
	Некомерційна культурно-просвітницька установа (Бібліотека) 
	Комунальна організація (установа, заклад)

	2.
	Новодністровський історичний музей
	Новодністровська міська рада
	35883766
	01.12.2009р.
	60236, м.Новодністровськ,

м-н «Діброва», будівля 5-б (ЗНЗ II – III ступенів)
	Некомерційна культурно-просвітницька установа (Музей, виставковий зал)
	Комунальна організація (установа, заклад)

	3.
	Новодністровський БНТД «Молодіжний»
	Новодністровська міська рада
	35883719
	04.12.2009р.
	60236, м.Новодністровськ,

м-н «Юність»
	Некомерційна культурно-просвітницька установа (Палаци і будинки культури, інші клубні заклади, мистецькі колективи)
	Комунальна організація (установа, заклад)

	4.
	Новодністровська музична школа
	Новодністровська міська рада
	39959634
	19.08.2015р.
	60236, м.Новодністровськ,

м-н «Сонячний», 3-А
	Початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад
	Комунальна організація (установа, заклад)


РІШЕННЯ №9
Про внесення змін до бюджету

міста Новодністровськ на 2017 рік

Доповідає: Ферсанова В.І.. начальник фінуправління
РІШЕННЯ №10
Про затвердження Порядку розміщення тимчасових споруд на території м.Новодністровськ

Відповідно до ст.30 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", ст. 10, 15, 36 Закону України "Про благоустрій населених пунктів", наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 21 жовтня 2011 року N244 "Про затвердження Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності", зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 листопада 2011 року за N1330/20068, з метою вдосконалення порядку залучення пайової участі (внеску) власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для здійснення підприємницької діяльності в утриманні об'єктів благоустрою, Новодністровська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити “Порядок розміщення тимчасових споруд на території м.Новодністровськ”.

2. Начальнику відділу організаційної роботи та зв’язків з громадськістю Здебняк Л.П. оприлюднити дане рішення в місцевих засобах масової інформації та на офіційному сайті міської ради.

3. Рішення набуває чинності з моменту офіційного оприлюднення у місцевих засобах інформації та на офіційному сайті міської ради.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови М.Козака.
Доповідає: Черватюк М.О., начальник відділу АМ
Додаток

до рішення міської ради

від ___жовтня 2017р. №____

Порядок розміщення тимчасових споруд на території м.Новодністровськ
1. Загальні положення

1.1. Цей Порядок визначає механізм залучення пайової участі (внеску) власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для здійснення підприємницької діяльності.

1.2. У цьому Порядку терміни вживаються у такому значенні:

- тимчасова споруда торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для здійснення підприємницької діяльності (далі - ТС) - одноповерхова споруда, що виготовляється з полегшених конструкцій з урахуванням основних вимог до споруд, визначених технічним регламентом будівельних виробів, будівель і споруд, і встановлюється тимчасово, без улаштування фундаменту;

- комплексна схема розміщення тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для здійснення підприємницької діяльності (далі Комплексна схема) - текстові та графічні матеріали, якими визначаються місця розташування ТС, розроблені з урахуванням вимог будівельних, санітарно-гігієнічних норм, а також існуючих містобудівних обмежень, вимог щодо охорони навколишнього природного середовища та раціонального використання територій, охорони історико-культурної спадщини, земельно-господарського устрою;

- пайова участь (внесок) власників ТС (далі - Пайова участь (внесок) в утриманні об'єктів благоустрою) - внесок на фінансування заходів з благоустрою міста Новодністровськ (утримання, ремонт та будівництво об'єктів благоустрою), який сплачують до бюджету міста Новодністровськ власники ТС.

1.3. Залучені кошти Пайової участі (внеску) в утриманні об'єктів благоустрою спрямовуються виключно на фінансування заходів з благоустрою міста Новодністровськ (утримання, ремонт та будівництво об'єктів благоустрою).

1.4. Пайова участь (внесок) в утриманні об'єктів благоустрою залучається з метою:

- відшкодування витрат бюджету міста Новодністровськ на розширене відтворення об'єктів благоустрою;

- фінансування заходів з благоустрою міста (утримання, ремонт та будівництво об'єктів благоустрою, організація та проведення робіт із демонтажу незаконно встановлених на території міста тимчасових споруд).

1.5. Обсяг Пайової участі (внеску) в утриманні об'єктів благоустрою визначається за принципами:

- компенсації витрат бюджету міста на розширене відтворення об'єктів благоустрою (власники ТС мають компенсувати витрати бюджету міста на розширене відтворення об'єктів благоустрою, які виникають при встановленні (розміщенні) та експлуатації ТС;

- комплексного підходу до розвитку інфраструктури міста (рівномірний розвиток інфраструктури міста по всій території);

- сприяння залученню коштів на фінансування заходів з благоустрою міста (визначення обсягу Пайової участі  в утриманні об'єктів благоустрою з урахуванням соціально-економічного значення встановлених (розміщених) ТС має створювати сприятливі умови для фінансування заходів з благоустрою міста (утримання, ремонт та будівництво об'єктів благоустрою тощо).

1.6. Обсяг Пайової участі (внеску) в утриманні об'єктів благоустрою визначається з урахуванням:

впливу ТС на об'єкти благоустрою міста Новодністровськ;

функціонального призначення ТС;

пріоритетності розвитку території міста Новодністровськ;

територіального встановлення (розміщення).

2. Порядок встановлення ТС на території міста Новодністровськ

2.1. Встановлення (розміщення) ТС проводиться відповідно до Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України 21 жовтня 2011 року N 244, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 листопада 2011 року за N 1330/20068.

2.2. Розміщення тимчасових споруд здійснюється замовником відповідно до паспорту прив’язки, плану земельної ділянки та договору оренди земельної ділянки або договору щодо пайової участі в утриманні окремих конструктивних елементів благоустрою. Місце встановлення тимчасових споруд повинно відповідати адресі, вказаній у паспорті прив’язки, та плану земельної ділянки або схемі прив’язки.

2.3. Термін розміщення тимчасових споруд не може перевищувати терміну дії договору оренди земельної ділянки або договору оренди окремих конструктивних елементів благоустрою, встановлений ухвалою міської ради.
2.4. У випадку, коли заявником не подано пакету документів на оформлення паспорту привʼязки ТС протягом півроку з дати погодження намірів розміщення – таке погодження вважається недійсним.

2.5. Розміщення ТС під час проведення ярмарок, державних та місцевих святкових, урочистих масових заходів на строк проведення таких заходів здійснюється на підставі рішення виконавчого комітету Новодністрвоської міської ради. Для отримання такого рішення замовник, суб’єкт господарювання, за два місяці до проведення заходу (свята) звертається до виконавчого органу міської ради через відділ (центр надання адміністративних послуг)  з заявою довільної форми про наміри встановлення ТС на період свята з зазначенням виду послуг, що надаватимуться. До заяви додаються:

- графічні матеріали із зазначенням бажаного місця розташування ТС;

- реквізити замовника (найменування, П.І.Б., адреса, контактна інформація);

- ескізи фасадів ТС в масштабі 1:50.

Цей перелік документів є вичерпним.

2.6. На підставі поданих документів робочий орган готує на чергове засідання виконавчого комітету проект рішення про розміщення ТС на вказаний в заяві період.

2.7. Після закінчення терміну дозволу, вказаного в рішенні, замовник зобов’язаний протягом однієї доби з моменту закінчення демонтувати ТС і привести територію під нею в попередній стан.

2.8. В разі порушення термінів демонтажу власник нестиме відповідальність відповідно до затверджених Правил благоустрою м.Новодністровськ.

3. Порядок залучення і використання Пайової участі (внеску) в утриманні об'єктів благоустрою

3.1. Цей розділ Порядку регулює організаційні та економічні відносини, пов'язані із залученням і використанням Пайової участі (внеску) в утриманні об'єктів благоустрою, у тому числі при укладенні договорів щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою.

3.2. У всіх питаннях щодо організації залучення Пайової участі (внеску) в утриманні об'єктів благоустрою виконавчий орган Новодністровської міської ради виступає в особі відділу архітектури та містобудування виконавчого органу Новодністровської міської ради  (далі – робочий орган).

3.3. У разі отримання паспорта прив’язки, при розміщенні ТС на об'єктах благоустрою (в тому числі на території ринку), розташованих на земельних ділянках комунальної власності територіальної громади міста Новодністровськ, власник ТС протягом десяти робочих днів укладає договір щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою.

3.4. Пайова участь (внесок) в утриманні об'єктів благоустрою сплачується у грошовій формі.

3.5. Укладання договору (додаток 1) щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою здійснюється за умови визначення відповідності намірів щодо місця розташування ТС Комплексній схемі за результатами розгляду документів, поданих відповідно до вищезазначеного Порядку.

3.6. Про необхідність укладання договору замовник повідомляється додатковою заявою після повідомлення про відповідність намірів щодо місця розташування ТС Комплексній схемі

3.7. Підстави для відмови в укладенні договору щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою за результатами розгляду документів:

- місце розташування ТС потрапляє в зони обмежень, визначені Комплексною схемою (тільки при оформленні паспорта прив'язки ТС) або Комісією;

- виявлення в документах, поданих суб'єктом господарювання, недостовірних відомостей;

- подання заявником неповного пакета документів.

Перелік підстав для відмови є вичерпним.

У разі наявності зазначених у цьому пункті підстав для відмови робочим органом здійснюється підготовка письмового повідомлення про відмову в укладенні договору щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою, яке направляється суб'єкту господарювання через відділ (центр) надання адміністративних послуг.

Відмову в укладенні договору щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою може бути оскаржено у порядку, встановленому законодавством.

3.8. Підставами для припинення дії договору щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою до закінчення терміну його дії є:

- звернення суб'єкта господарювання із заявою про розірвання договору щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою;

- припинення юридичної особи або підприємницької діяльності фізичної особи - підприємця;

- встановлення факту надання в заяві та документах, що додаються до неї, недостовірних відомостей;

- недотримання суб'єктом господарювання істотних умов договору щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою;

- зміна містобудівної ситуації, державних будівельних норм, зміна у розташуванні інженерних мереж, що унеможливлює розташування об'єкта у певному місці (у разі відмови суб'єкта господарювання від запропонованого альтернативного місця розміщення об'єкта);

- невиконання умов документа, що визначає відповідність намірів суб'єкта господарювання Комплексній схемі, у визначений в ньому термін (при оформлені паспорта прив'язки ТС); анулювання паспорта прив'язки ТС; рішення суду.

У разі розірвання договору щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою із зазначених підстав (крім неможливості надання альтернативного місця розміщення об'єкта при зміні містобудівної ситуації, державних будівельних норм, зміні у розташуванні інженерних мереж, що унеможливлює розташування об'єкта у певному місці) кошти, сплачені суб'єктом господарювання відповідно до умов цього договору, не повертаються.

У разі зміни містобудівної ситуації, державних будівельних норм, зміни у розташуванні інженерних мереж, що унеможливлює розташування об'єкта у певному місці, суб'єкту господарювання пропонується альтернативне місце розміщення ТС (у разі його наявності). При цьому за згоди суб'єкта господарювання вносяться відповідні зміни до договору щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою.

У разі неможливості надати альтернативне місце розташування ТС договір щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою розривається, а частина сплачених коштів повертається суб'єкту господарювання з урахуванням часу розміщення на початковому місці.

3.9. Умови сплати Пайової участі (внеску) в утриманні об'єктів благоустрою визначаються згідно типового договору щодо пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою, затвердженого Накозом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України №537 від 12.11.2013р.

3.10. Кошти Пайової участі (внеску) в утриманні об'єктів благоустрою суб'єкт господарювання перераховує на рахунок міського бюджету міста Новодністровськ.

Пайова участь (внесок) в утриманні об'єктів благоустрою сплачується в повній сумі єдиним платежем.

3.11. Строк дії договору щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою становить 3 роки.

Пайова участь (внесок) в утриманні об'єктів благоустрою сплачується щомісячними платежами.

3.12. У разі порушення термінів сплати за укладеним договором щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою суб'єкт господарювання несе відповідальність згідно з умовами договору щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою.

3.13. Суб'єкт господарювання за прострочку платежу сплачує пеню в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України, що діяла у період, за який сплачується пеня.

3.14. Договори щодо пайової участі в утриманні об'єкта благоустрою не є підставою для проведення будівництва, введення в експлуатацію, реєстрації речових прав або оформлення документів, що посвідчують право на земельну ділянку.

4. Розрахунок розміру Пайової участі (внеску) при встановленні (розміщенні) ТС

4.1 Обсяг пайової участі в утриманні об'єктів благоустрою визначається з урахуванням: 

- функціонального призначення тимчасової споруди;

- територіального встановлення (розміщення) тимчасової споруди.

4.2 Визначення обсягу пайової участі в утриманні об’єктів благоустрою  міста Новодністровськ:

Рп = (ДОн .х К /100%) х Sрозрах , грн/міс., 

де

3. ДОн  - нормативна грошова оцінка земельної ділянки, грн (середня базова вартість згідно з рішенням сесії Новодністровської міської ради);

4. К  - помʼякшуючий коефіцієнт, (10%);

5. Sрозрах — площа земельної ділянки, кв.м.

4.3 Розрахункова площа  місця розміщення стаціонарних ТС визначається як сума площі горизонтальної проекції ТС, прилеглої ділянки завширшки 1,0 метр за периметром горизонтальної проекції ТС та площу під холодильним та іншим обладнанням, що розміщується поряд з ТС. 

4.4 Розрахункова  площа  місця розміщення пересувних ТС визначається як сума площі горизонтальної проекції ТС, прилеглої ділянки завширшки 0,5м за периметром горизонтальної проекції ТС.

4.5 Розмір плати переглядається сторонами у разі:

- зміни умов господарювання, передбачених договором;

- зміни коефіцієнтів індексації, визначених законодавством; 

- у разі коригування нормативної грошової оцінки земель міста;

- в інших випадках, передбачених законодавчими актами України.

5. Порядок демонтажу тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності
5.1. Демонтажу підлягають ТС:
5.1.1. Для встановлення яких закінчився термін дії договору оренди окремих конструктивних елементів благоустрою або термін дії договору оренди земельної ділянки і суб’єкту господарювання відмовлено у його продовженні.

5.1.2. Самовільно встановлені.
5.1.3. Зовнішній вигляд яких не відповідає виданому паспорту прив’язки або погодженому проекту та суб’єкту господарювання мотивовано відмовлено у внесенні змін до паспорту прив’язки чи проекту.
5.2. При виявленні ТС, зазначених у пунктах 5.1.1-5.1.3, складається акт довільної форми та районна адміністрація, на території якої розташована ТС, приймає рішення про її демонтаж у 10-денний термін.
5.3. Акт обстеження підписують представники міської ради, комунального підприємства “Новодністровський житловик“ та власник ТС. 
5.4. У разі, якщо власник відмовляється від підписання або від участі в обстеженні копія акта скеровується йому рекомендованим листом з повідомленням про вручення. 
5.5. Розпорядження міського голови про демонтаж ТС надсилається суб’єкту господарювання протягом 2 днів з дати набрання ним чинності з наданням терміну для добровільного виконання демонтажу ТС у термін до 1 місяця.
5.6. Відключення ТС від інженерних мереж проводять експлуатуючі організації цих мереж протягом 10 робочих днів з моменту отримання розпорядження про демонтаж ТС після розірвання угод з вилученням приладів обліку.
5.7. У разі невиконання власником ТС вимог пункту 5.5 міська рада звертається до відповідного суду з позовом про примусовий демонтаж ТС, встановленої з порушенням цих Правил.

Додаток 1

до Порядку розміщення 

тимчасових споруд на 

території м. Новодністровськ

ТИПОВИЙ ДОГОВІР

щодо пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою
м. Новодністровськ                                   ___ ___________ ____ року

__________________________________________________________________________

(найменування юридичної особи, що є власником тимчасової споруди торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення, розташованої на території об'єкта благоустрою державної та комунальної власності)

в особі __________________________________________________________________,

(посада, прізвище, ім’я та по батькові)

що діє на підставі ________________________________________________________,

   (назва документа, номер і дата видачі)

або ___________________________________________________________________,

(прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи - підприємця, що є власником тимчасової споруди торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення, розташованої на території об'єкта благоустрою державної та комунальної власності)

що діє на підставі ______________________________________________________,

                                  (назва документа, номер і дата видачі)

далі – Замовник, з однієї сторони, і __________________________________________________________

(найменування суб’єкта господарювання, який здійснює діяльність щодо утримання об’єктів благоустрою державної та комунальної власності, або балансоутримувача об’єкта благоустрою)

в особі __________________________________________________________________,

                      (посада, прізвище, ім’я та по батькові)

що діє на підставі _______________________________________________________,

                                  (назва документа, номер і дата видачі)

далі — Виконавець, з іншої сторони (далі – Сторони), керуючись Законом України «Про благоустрій населених пунктів» та іншими нормативно-правовими актами, уклали цей договір (далі – Договір) про таке:

І. Предмет Договору

1.1. Замовник зобов’язується оплатити пайову участь в утриманні об’єкта благоустрою:

____________________________________________________________________,

(назва об’єкта благоустрою)

на території якого розташована _____________________________________________________________,

(найменування тимчасової споруди торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення, розташованої на території об'єкта благоустрою, паспорт прив'язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності, у разі наявності)
власником якої є Замовник, а Виконавець зобов’язується забезпечити належне утримання прилеглої до зазначеної споруди території.

1.2. Сторони  погодилися, що Замовник сплачує пайову участь в утриманні об’єкта благоустрою у розмірі _________________________ гривень.

                     (сума прописом) 

Обсяги пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою визначені згідно з рішенням ____________________________________________________________________ 

(сільської, селищної, міської ради, номер та дата рішення)

відповідно до пункту 10 частини другої статті 10 Закону України «Про благоустрій населених пунктів».

1.3. Замовник здійснює оплату пайової участі у розмірі, установленому в пункті 1.2 цього Договору.

ІІ. Права та обов’язки Сторін

2.1. Виконавець має право вимагати від Замовника своєчасної оплати пайової участі у розмірі, установленому в пункті 1.2 цього Договору.

2.2. Виконавець зобов’язується з урахуванням вимог Правил благоустрою, затверджених рішенням  _____________________________________________,

                           (сільської, селищної, міської ради, номер та дата рішення)

забезпечити на території, прилеглій до _______________________________________________________,

(назва тимчасової споруди торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення, розташованої на території об'єкта благоустрою, паспорт прив'язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності у разі наявності)

у межах, визначених схемою благоустрою території:

санітарне очищення та прибирання з дотриманням вимог Державних санітарних норм та правил утримання територій населених місць, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 17 березня 2011 року № 145, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 05 квітня 2011 року за № 457/19195;

утримання вулично-дорожньої мережі з дотриманням вимог Технічних правил ремонту і утримання вулиць та доріг населених пунктів, затверджених наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 14 лютого 2012 року № 54, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 05 березня 2012 року за № 365/20678;

утримання зелених насаджень з дотриманням вимог Правил утримання зелених насаджень у населених пунктах України, затверджених наказом Міністерства будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства України від 10 квітня 2006 року № 105, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 27 липня 2006 року за № 880/12754;

виконання відповідних робіт з утримання об’єктів благоустрою згідно з номенклатурою, наведеною у додатку 5 до пункту 1.8 Порядку проведення ремонту та утримання об'єктів благоустрою населених пунктів, затвердженого наказом Державного комітету України з питань житлово-комунального господарства від 23 вересня 2003 року № 154, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 12 лютого 2004 року за № 189/8788.
2.3. Замовник має право:

1) вимагати від Виконавця усунення виявлених недоліків щодо утримання території об’єкта благоустрою;

2) отримувати від Виконавця інформацію про використання Виконавцем внесених Замовником обсягів пайової участі в утриманні території у розмірі, установленому в пункті 1.2 цього Договору. 

2.4. Замовник зобов’язується:

1) своєчасно сплачувати пайову участь в утриманні об’єкта благоустрою у розмірі, установленому в пункті 1.2 цього Договору;

2) надавати Виконавцю можливість безперешкодного виконання своїх зобов’язань щодо належного утримання території об’єкта благоустрою;

3) у разі виникнення загрози або настання надзвичайних ситуацій, пов'язаних з природною стихією: ураган, землетрус, сильний снігопад, ожеледиця тощо, сприяти Виконавцю у попередженні та ліквідації їхніх наслідків. 

ІІІ. Відповідальність сторін за невиконання умов Договору

За невиконання або неналежне виконання умов цього Договору сторони несуть відповідальність згідно із законодавством.

У разі виникнення у Замовника заборгованості з оплати пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою у розмірі, установленому в пункті 1.2 цього Договору Сторони за взаємною згодою та у порядку, передбаченому законодавством, складають графік погашення заборгованості, який додається до цього Договору та є його невід’ємною частиною. 

IV. Розв'язання спорів

Спори за цим Договором між Сторонами розв'язуються шляхом проведення переговорів або в судовому порядку.

V. Форс-мажорні обставини

Сторони звільняються від відповідальності за цим Договором у разі настання непереборної сили (дії надзвичайних ситуацій техногенного, природного або екологічного характеру), що унеможливлює його виконання. 

VI. Строк дії Договору

6.1. Цей Договір набирає чинності з дати його укладення та діє до ______________ _______ року.

6.2. Закінчення строку дії цього Договору не звільняє Сторони від відповідальності за його порушення, яке мало місце під час дії цього Договору.

6.3. У випадку, коли за місяць до закінчення дії цього Договору однією зі Сторін не заявлено у письмовій формі про розірвання Договору або необхідність його перегляду, цей Договір вважається продовженим на той самий строк. 

VII. Умови зміни, розірвання, припинення дії Договору

7.1. Зміна умов цього Договору проводиться у письмовій формі за взаємною згодою Сторін. У разі якщо не досягнуто такої згоди, спір розв'язується в судовому порядку. 

7.2. Дія цього Договору припиняється у разі:

1) невиконання Сторонами умов цього Договору;

2) за згодою сторін, якщо інше не встановлено договором або законом; 

3) за рішенням суду на вимогу однієї із сторін у разі істотного порушення договору другою стороною та в інших випадках, встановлених договором або законом;

4)в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

VIII. Прикінцеві положення

8.1. Цей Договір складений у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу. Один примірник зберігається у Замовника, інший – у Виконавця.

8.2. Усі додатки до цього Договору підписуються Сторонами і є його невід’ємною частиною.

Реквізити сторін

	Замовник
	Виконавець

	М. П.
	М. П.

	                                                                                                                                                                                                          ________________________
	        ____________________________


               (підпис)
                                                               (підпис)

Аналіз регуляторного впливу рішення сесії

Новодністровської міської ради
1.Визначається проблема, яку передбачається розв'язати шляхом державного регулювання
Відповідно до статті 10 Закону України «Про благоустрій населених пунктів» визначено, що до повноважень виконавчих органів місцевих рад належить визначення обсягів пайової участі власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення в утриманні об'єктів благоустрою.

На сьогоднішній день відсутній нормативно-правовий акт який би врегульовував порядок та механізм сплати пайової участі, порядок укладання договору про сплату пайової участі та перелік суб’єктів сплати пайової участі, методику розрахунки відповідної сплати.

Відповідно до статті 15 Закону України «Про благоустрій населених пунктів» передбачено, що власник тимчасової споруди торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення, розташованої на території об'єкта благоустрою державної та комунальної власності, зобов'язаний забезпечити належне утримання прилеглої до тимчасової споруди території або може брати пайову участь в утриманні цього об'єкта благоустрою на умовах договору, укладеного із підприємством або балансоутримувачем.

Закон чітко визначив відповідні зобов’язання суб’єктів господарювання здійснювати заходи із утримання об’єктів благоустрою або можливість брати пайову участь в утриманні об’єктів благоустрою.

Стаття 36 Закону України «Про благоустрій населених пунктів» передбачає, що фінансування заходів з благоустрою населених пунктів, утримання та ремонт об'єктів благоустрою здійснюється за рахунок коштів їх власників або користувачів, якщо це передбачено умовами відповідних договорів, а також за рахунок пайових внесків власників будівель і споруд, розміщених на території об'єкта благоустрою, інших передбачених законом джерел фінансування.

Статтею 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» встановлені повноваження виконавчих органів місцевих рад щодо залучення на договірних засадах коштів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, розташованих на відповідній території, та коштів населення, а також бюджетних коштів на будівництво, розширення, ремонт і утримання на пайових засадах об'єктів соціальної і виробничої інфраструктури та на заходи щодо охорони навколишнього природного середовища.

Оскільки законодавчими актами не встановлений чіткий порядок визначення залучення обсягів пайової участі власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення в утриманні об'єктів благоустрою виникла необхідність розробки та прийняття порядку визначення обсягів пайової участі власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного та іншого призначення для провадження підприємницької діяльності в утриманні об’єктів благоустрою на території міста Новодністровськ.

2.Цілі регулювання
Цілями прийняття даного регуляторного акта є визначення обсягів пайової участі власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного та іншого призначення в утриманні об’єктів благоустрою на території міста Новодністровськ та затвердження відповідного порядку залучення та розрахунку обсягу пайової участі, залучення додаткових коштів на утримання об’єктів благоустрою, створення сприятливих умов для життєдіяльності, як громадян так і суб’єктів господарювання, покращення санітарного стану та мікроклімату міста врегулювання правовідносин між суб’єктами на яких розповсюджується дія регуляторного акта та органом місцевого самоврядування.

Також, цілями цього регуляторного акта є:

2.1.Підвищення прозорості дій органів місцевого самоврядування при вирішенні питань, пов’язаних із визначенням розміру та порядку сплати пайової участі власниками тимчасових споруд, соціально-культурного, побутового, торговельного та іншого призначення в утриманні об'єктів благоустрою.

2.2.Визначення чіткого механізму для обрахунку розміру пайової участі в  утриманні об'єктів благоустрою.

2.3.Визначення порядку укладання договорів щодо сплати пайової участі.

3.Визначення та оцінка усіх прийнятих альтернативних способів досягнення зазначених цілей
В якості альтернативи до запропонованого регулювання розглянемо можливі альтернативні способи:

Перший – відмовитись від прийняття цього регуляторного акта і вирішувати питання щодо залучення юридичних та фізичних осіб – підприємців до добровільного вчинення дій, направлених на участь в утриманні об’єктів благоустрою м.Новодністровськ.

Дія такого способу є неефективною, оскільки зазначені суб’єкти господарювання намагаються уникнути витрат на утримання об’єктів благоустрою міста.

Наступний спосіб - утримання об’єктів благоустрою за рахунок бюджету міста.

Зазначений спосіб не може бути прийнятим, оскільки він не забезпечує відповідальне ставлення суб’єктів господарювання до питань належного утримання благоустрою міста Нетішина.

Бюджет міста не може в повному обсязі забезпечити постійне утримання та забезпечення періодичного відновлення об’єктів благоустрою.

Третій спосіб - прийняття рішення міської ради з визначення обсягів пайової участі власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного та іншого призначення в утриманні об’єктів благоустрою на території міста Новодністровськ.

Рішення сесії міської ради відповідає чинному законодавству України та створює сприятливі умови для життєдіяльності, як громадян так і суб’єктів господарювання, сприятиме покращенню санітарного стану та мікроклімату міста.

Оцінюючи зазначені альтернативи, перевага була віддана останній альтернативі, через те, що в цьому випадку досягти мети можливо в коротший термін, з урахуванням особливостей ситуації, яка склалася.

4.Опис механізмів і заходів, які забезпечують розв’язання визначеної проблеми шляхом прийняття запропонованого регуляторного акта
Зазначену проблему планується розв'язати шляхом прийняття рішення щодо визначення обсягів пайової участі власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного та іншого призначення в утриманні об’єктів благоустрою на території міста Новодністровськ.

Проектом цього регуляторного акта передбачено визначити:

· принципи визначення розміру пайової участі;

· фактори, що впливають на розмір пайової участі;

· порядок залучення і використання пайових коштів власників об’єктів тимчасових споруд соціально-культурного, побутового, торговельного та іншого призначення в утриманні об’єктів благоустрою м. Новодністровськ;

· порядок укладання договору про пайову участь .

Цей регуляторний акт забезпечить додаткове надходження коштів для поліпшення зовнішнього благоустрою, санітарного стану, забезпечення чистоти та порядку, підвищення контролю за виконанням правил благоустрою на території міста.

Реалізація норм цього регуляторного акта сприятиме дотриманню принципів державної регуляторної політики, а саме: доцільності, ефективності, прозорості, передбачуваності, врахування громадської думки при вирішенні питань, пов’язаних з благоустроєм, чистотою та дотриманням тиші в м.Новодністровськ.

5.Обґрунтування можливості досягнення встановлених цілей у разі прийняття запропонованого регуляторного акта
У разі прийняття запропонованого регуляторного акта рівень можливостей досягнення цілей передбачених є високим, оскільки суб’єкти господарювання зацікавлені у прозорості та відкритості процедури сплати пайової участі.

Цей регуляторний акт мотивує юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців виконувати встановлені вимоги щодо благоустрою, забезпечувати чистоту, порядок та дотримання тиші у місті Новодністровськ  при розміщенні належних їм об’єктів.

Реалізація запроваджень регуляторного акта не потребує додаткових матеріальних та фінансових витрат з бюджету міста.

Вплив зовнішніх факторів виключений, за винятком, випадку змін законодавства України у сфері регулювання цього питання.

6.Очікувані результати прийняття запропонованого регуляторного акта.
	 
	Вигоди
	Витрати

	Сфера інтересів місцевої влади

	Забезпечення додаткових надходжень для фінансування заходів із благоустрою                         м. Новодністровськ.

Покращення рівня благоустрою, естетичного вигляду та санітарного стану міста.
	Процедура розробки регуляторного акта

(витрати робочого часу спеціалістів пов'язані з підготовкою регуляторного акта)

	Сфера інтересів суб’єктів господарювання
	Забезпечення єдиного порядку та прозорості процедури щодо сплати пайової участі власників тимчасових споруд соціально-культурного, побутового, торговельного та іншого призначення в утриманні об’єктів благоустрою м. Новодністровськ.

Упорядкування правовідносин між суб’єктами господарювання та виконавчими органами міської ради.
	Сплата пайової участі в утриманні об’єктів благоустрою

м. Новодністровськ

	 

Сфера інтересів громадян
	Користування суспільними благами за рахунок покращення санітарного та технічного стану доріг, вулиць, скверів, інших об’єктів та елементів благоустрою загального користування.

Належні умови життєдіяльності людей
	Додаткові витрати відсутні


 

7.Обґрунтування строку дії запропонованого регуляторного акта
Термін дії регуляторного акта необмежений, зміни та доповнення будуть вноситись за потребою у відповідності до змін законодавства України.

8.Показники результативності регуляторного акта
Для визначення результативності регуляторного акта пропонується встановити такі статистичні показники:

1. Розмір надходжень пайової участі.

2. Кількість суб'єктів господарювання, на яких поширюватиметься дія регуляторного акта.

3. Розмір коштів і час, що витрачатимуться суб'єктами господарювання,  пов'язаними з виконанням вимог акта.

4. Динаміка кількості укладених договорів на пайову участь (внеску) в утриманні об’єктів благоустрою м. Новодністровськ.

5. Рівень поінформованості суб'єктів господарювання з основних положень регуляторного акта.

9.Заходи відстеження результативності регуляторного акта
Відстеження результативності цього проекту рішення виконавчого комітету міської ради здійснюватиметься шляхом аналізу статистичної інформації.

Базове відстеження результативності даного регуляторного акта буде проведено до дня набрання чинності чинного регуляторного акта.

Повторне відстеження результативності буде здійснено через рік після набуття чинності даним регуляторним актом.

Періодичне відстеження результативності, буде здійснюватися раз на кожні три роки, починаючи з дня закінчення заходів з повторного відстеження цього регуляторного акта, протягом строку його дії.

У разі виявлення неврегульованих та проблемних питань, шляхом аналізу якісних та кількісних показників дії цього регуляторного акта, будуть вноситись відповідні зміни.

РІШЕННЯ №11
Про внесення змін до рішення 

міської ради за №113 від 29.05.2017р.

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.19 Закону України «Про землеустрій» та розглянувши заяви громадян: Конопельнюка Ігоря Івановича та Конопельнюк Таїсії Володимирівни, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни в підпункт 1 пункту 1 рішення міської ради №113 від 29.05.2017 року «Про надання дозволу на розробку проекту із землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність для будівництва індивідуальних гаражів» в частині площі земельної ділянки, замінивши цифри 0,0030 на 0,0056.

2. Внести зміни в підпункт 2 пункту 1 рішення міської ради №113 від 29.05.2017 року «Про надання дозволу на розробку проекту із землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність для будівництва індивідуальних гаражів» в частині площі земельної ділянки, замінивши цифри 0,0030 на 0,0050.

3. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.


4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №12
Про надання дозволу на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність для будівництва індивідуальних гаражів

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.1 ст.116, ст.ст. 118,122 Земельного кодексу України, ст.19 Закону України «Про землеустрій», розглянувши заяви громадян: Черняк Марії Адамівни, Турчинського Петра Федоровича, Олійника Анатолія Андрійовича, Погурської Марії Георгіївни, Нагородняка Миколи Петровича, Дробот Альони Фадеївни про надання дозволу на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність для будівництва індивідуальних гаражів, Новодністровська міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Дати дозвіл на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність для будівництва індивідуальних гаражів, громадянам:

	№

з/п
	П.І.Б.
	Адреса

реєстрації заявника 
	Назва товариства,

№ споруди
	Орієнтовна площа, га 
	Підстава

	1.
	Черняк Марія Адамівна
	м. Новодністровськ,

м-н. «Сонячний», 

буд.1, кв. 66
	г/т

«Оріон»,

 №149
	0,0030
	Заява № 773

від

30.08.2017 р.

	2
	Турчинський Петро Федорович
	м. Новодністровськ,

м-н. «Сонячний», 

буд.21, кв. 1
	г/т

«Моноліт»,

№ 122
	0,0030
	Заява № 779

від

04.09.2017 р.

	3
	Олійник Анатолій Андрійович
	м. Новодністровськ,

м-н. «Діброва», 

буд.17а, кв.89
	г/т

«Каскад»,

№ 132
	0,0030
	Заява № 780

від

04.09.2017 р.

	4.
	Погурська Марія Георгіївна
	м. Новодністровськ,

м-н. «Сонячний», 

буд.12, кв. 74
	г/т

«Енергетик -1»,

№ 11
	0,0040
	Заява № 788

від

05.09.2017 р.

	5
	Нагородняк Микола Петрович
	м. Новодністровськ,

м-н. «Діброва», 

буд.19а, кв. 32
	г/т

«Каскад»,

№ 125
	0,0030
	Заява № 793

від

07.09.2017 р.

	6
	Дробот Альона Фадеївна
	м. Новодністровськ,

м-н. «Сонячний», 

буд.2, кв. 74
	г/т

«Оріон»,

№ 156
	0,0040
	Заява № 812

від

13.09.2017 р.



2. Зобов’язати громадян: Черняк Марію Адамівну, Турчинського Петра Федоровича, Олійника Анатолія Андрійовича, Погурську Марію Георгіївну, Нагородняка Миколу Петровича, Дробот Альону Фадеївну подати проекти на затвердження міській раді, згідно чинного законодавства.

4. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.


5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.
Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №13
Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка)

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст.118,122 Земельного кодексу України, ст.19 Закону України „Про землеустрій”, розглянувши заяви громадян: Мельника Вадима Степановича, Киструги Анатолія Васильовича, Майора Івана Володимировича, Топала Ігоря Івановича про затвердження проектів землеустрою щодо відведення у власність земельних ділянок для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки із земель комунальної власності житлової та громадської забудови (житлова забудова) з подальшою передачею її у власність громадянину Мельнику Вадиму Степановичу по вул. Весняна, 76, м. Новодністровська Чернівецької області (02.01 - для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка)). Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:001:0070.

2. Передати у власність земельну ділянку площею 0,1000га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка) по вул. Весняна, 76, м. Новодністровська Чернівецької області громадянину Мельнику Вадиму Степановичу.

3. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність громадянину Киструзі Анатолію Васильовичу по вул. Ясна, 17, м.Новодністровськ Чернівецької області (02.01 - для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка)). Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:002:0126.

4. Передати у власність земельну ділянку площею 0,1000га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка) по вул. Ясна, 17, м. Новодністровськ, Чернівецької області громадянину Киструзі Анатолію Васильовичу.

5. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки із земель комунальної власності житлової та громадської забудови (житлова забудова) з подальшою передачею її у власність громадянину Майору Івану Володимировичу по вул. Весняна, 34, м. Новодністровська Чернівецької області (02.01 - для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка)). Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:002:0132.

6. Передати у власність земельну ділянку площею 0,1000га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка) по вул. Весняна, 34, м. Новодністровська Чернівецької області громадянину Майору Івану Володимировичу.

7. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки із земель комунальної власності житлової та громадської забудови (житлова забудова) з подальшою передачею її у власність громадянину Топала Ігорю Івановичу по вул. Весняна, 66, м. Новодністровська Чернівецької області (02.01 - для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка)). Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:001:0073.

8. Передати у власність земельну ділянку площею 0,1000га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка) по вул. Весняна, 66, м. Новодністровська Чернівецької області громадянину Топала Ігорю Івановичу.

9. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.

10. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №14
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для індивідуального садівництва

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст.118,122 Земельного кодексу України, ст.19 Закону України „Про землеустрій”, розглянувши заяву громадянина Педоченко Віктора Юрійовича про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для індивідуального садівництва, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність Педоченко Віктору Юрійовичу в с/т. «Будівельник», 72, м.Новодністровськ, Чернівецької області (01.05 - для індивідуального садівництва). Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:026:0082.

2. Передати у власність земельну ділянку площею 0,0623га для індивідуального садівництва в с/т. «Будівельник», 72, м. Новодністровськ Чернівецької області громадянину Педоченко Віктору Юрійовичу.

3. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №15
Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) 

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.19 Закону України „Про землеустрій”, розглянувши заяви громадян: Майстер Ольги Миколаївни, Путренкової Марини Юріївни, Падафи Олени Вікторівни, Романовської Світлани Вікторівни про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості), Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0648га для індивідуального садівництва в с/т «Малинівка» м. Новодністровськ, Чернівецької області громадянці Майстер Ользі Миколаївні. Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:026:0200.

2. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0546га для індивідуального садівництва в с/т «Ветеран» м. Новодністровськ, Чернівецької області громадянці Путренковій Марині Юріївні. Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:019:0023.

3. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0472га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка) по вул. Енергетиків, 46, м. Новодністровськ, Чернівецької області громадянці Падафі Олені Вікторівні. Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:013:0175.

4. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0918га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка) по вул. Енергетиків, 48, м. Новодністровськ, Чернівецької області громадянці Романовській Світлані Вікторівні. Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:013:0177.

5. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №16
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки 

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.1. ст.102 Земельного кодексу України, ст.57 Закону України «Про землеустрій», розглянувши заяви фізичних осіб-підприємців Кондратюка Вадима Петровича, Мельник Вікторії Адольфівни, Константинової Інни Володимирівни про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки, яка перебуває в оренді, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Надати дозвіл фізичній особі-підприємцю Кондратюку Вадиму Петровичу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки площею 0,0104га для будівництва і обслуговування будівель торгівлі, яка перебуває в оренді та розташована за адресою: м. Новодністровськ, мікрорайон «Молодіжний». Кадастровий номер земельної ділянки: 7310600000:01:002:0062.

2.Надати дозвіл фізичним особам-підприємцям Мельник Вікторії Адольфівні та Константиновій Інні Володимирівні на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки площею 0,0200 га для будівництва і обслуговування будівель торгівлі, яка перебуває в оренді та розташована за адресою: м. Новодністровськ, мікрорайон «Молодіжний». Кадастровий номер земельної ділянки: 7310600000:01:002:0060.

3. Зобов’язати фізичних осіб-підприємців Кондратюка Вадима Петровича, Мельник Вікторію Адольфівну та Константинову Інну Володимирівну подати технічну документацію на затвердження міській раді, згідно чинного законодавства.


3. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.


4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №17
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.19 Закону України «Про землеустрій», розглянувши клопотання «Новодністровське регіональне управління водних ресурсів та експлуатації Дністровських водосховищ» про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Надати дозвіл «Новодністровське регіональне управління водних ресурсів та експлуатації Дністровських водосховищ» на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,5000га, для будівництва та експлуатації гідротехнічних, гідрометричних та лінійних споруд, яка розташована за адресою: м. Новодністровськ, вул. Подільська.

2. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.
Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №18
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для будівництва індивідуального гаража

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.122 Земельного кодексу України, ст.19 Закону України „Про землеустрій”, розглянувши заяву громадянина Горохова Миколи Гнатовича про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для будівництва індивідуального гаража, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення у власність земельної ділянки площею 0,0029га для будівництва індивідуального гаража в г/т «Оріон», №59, м. Новодністровськ, Чернівецької області громадянину Горохову Миколі Гнатовичу. Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:018:0270.

2. Надати у власність земельну ділянку площею 0,0029га для будівництва індивідуального гаража в г/т «Оріон», №59, м. Новодністровськ, Чернівецької області громадянину Горохову Миколі Гнатовичу.

3. Затвердити проект землеустрою щодо відведення у власність земельної ділянки площею 0,0024га для будівництва індивідуального гаража в г/т «Буковина», №201, м. Новодністровськ, Чернівецької області громадянину Коломійцю Володимиру Миколайовичу. Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:019:0169.

4. Надати у власність земельну ділянку площею 0,0024га для будівництва індивідуального гаража в г/т «Буковина», №201, м. Новодністровськ, Чернівецької області громадянину Коломійцю Володимиру Миколайовичу.

5. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №19
Про внесення змін до рішення міської ради від 29.09.2016р за №291
Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст.19,57 Закону України „Про землеустрій”, на підставі Генерального плану м. Новодністровськ, детального плану забудови центральної частини міста (3,4 мікрорайонів), проекту землеустрою щодо впорядкування території для містобудівних потреб, у зв’язку із необхідністю виготовлення правовстановлюючих документів на територію міського ринку, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни в рішення міської ради №291 від 29.09.2016 року «Про надання дозволу виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки міського ринку в комунальну власність» та викласти його в такій редакції:

п.1 Дати дозвіл виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки комунальної власності орієнтовною площею 2,3800га (03.10- для будівництва та обслуговування будівель ринкової інфраструктури (адміністративних будинків, офісних приміщень та інших будівель громадської забудови, які використовуються для здійснення підприємницької та іншої діяльності, пов’язаної з отриманням прибутку) в постійне користування із земель комунальної власності в м-н «Молодіжний» м. Новодністровськ, Чернівецької області.

п.2. Зобов’язати виконавчі органи Новодністровської міської ради подати технічну документацію із землеустрою на затвердження міській раді, згідно чинного законодавства.


п.3. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.


п.4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №20
Про надання дозволу виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо відведення земельної ділянки комунальної власності

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст. 19,57 Закону України „Про землеустрій”, на підставі Генерального плану м. Новодністровська, детального плану забудови центральної частини міста (3,4 мікрорайонів), проекту землеустрою щодо впорядкування території для містобудівних потреб, у зв’язку із необхідністю виготовлення правовстановлюючих документів під будівництво адміністративно-культурного центру, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Дати дозвіл виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо відведення земельної ділянки комунальної власності під будівництво адміністративно-культурного центру в м. Новодністровськ орієнтовною площею 2,2100га, (03-землі громадської забудови (землі, які використовуються для розміщення громадських будівель і споруд (готелів, офісних будівель, торговельних будівель, для публічних виступів, для музеїв та бібліотек, для навчальних та дослідних закладів, для лікарень та оздоровчих закладів), інших об'єктів загального користування).

2. Зобов’язати виконавчі органи Новодністровської міської ради виготовлену технічну документацію із землеустрою подати на затвердження міської ради, згідно чинного законодавства.

3. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.


4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №21
Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) 

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.19 Закону України „Про землеустрій”, розглянувши заяву фізичної особи – підприємця Бойко Віри Михайлівни про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості), Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0050га для будівництва і обслуговування будівель торгівлі по вул. Буковинська, м.Новодністровськ, Чернівецької області, фізичній особі – підприємцю Бойко Вірі Михайлівні. Кадастровий номер земельної ділянки 7310600000:01:014:0020.

2. Внести зміни в пункти 1, 15, 16 до договору оренди землі від 03.11.2008р. за №192, зареєстрованого у Чернівецькій регіональній філії ДП «Центр ДЗК» від 24.12.2008р. за №040882100023 у відповідності до затвердженої технічної документації із землеустрою та здійснити його державну реєстрацію.

3. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №22
Про віднесення земельних ділянок несільськогосподарського призначення до переліку земель, які підлягають продажу у 2017 році

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.128 Земельного Кодексу України, Постанови Кабміну «Про проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок», розглянувши заяву фізичної особи - підприємця Боднарчука Борислава Тимофійовича про віднесення земельної ділянки до переліку земель несільськогосподарського призначення, що підлягають продажу у 2017 році, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Віднести земельну ділянку площею 0,0067га для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, на якій розташоване нерухоме майно фізичної особи - підприємця Боднарчука Борислава Тимофійовича, що перебуває в оренді, згідно договору оренди землі №286 від 12.12.2016 року та розташована за адресою: буд.49, мкрн. «Діброва», м. Новодністровськ, Чернівецької області (кадастровий номер 7310600000:01:004:0049) до переліку земель несільськогосподарського призначення, які підлягають продажу в 2017 році.

2. Надати фізичній особі - підприємцю Боднарчуку Бориславу Тимофійовичу дозвіл на виготовлення документації з експертно-грошової оцінки земельної ділянки.

3. Зобов’язати фізичну особу - підприємця Боднарчука Борислава Тимофійовича укласти угоду про оплату авансового внеску в рахунок оплати ціни земельної ділянки на виконання робіт з виготовлення звіту про експертно-грошову оцінку.

4. Міській раді укласти договір з організацією, яка має відповідну ліцензію на виконання даних робіт.

5. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.

6. Документацію з експертно-грошової оцінки земельної ділянки подати на затвердження міській раді.

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №23
Про передачу в оренду земельної ділянки 

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.93, п.1. ст.122, ст.123 Земельного кодексу України, ст.6 Закону України «Про оренду землі», розглянувши клопотання МП «Скіф» про передачу в оренду земельної ділянки, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Передати в оренду МП «Скіф» земельну ділянку площею 0,2930га для іншої комерційної діяльності, за адресою: ІКК19, буд.4, м. Новодністровськ, Чернівецької області терміном на 49 років. Кадастровий номер: 7310600000:01:019:0056.

2. Встановити МП «Скіф» плату за земельну площею 0,2930га для іншої комерційної діяльності, за адресою: ІКК19, буд.4, м. Новодністровськ, Чернівецької області у розмірі 4% від нормативно-грошової оцінки земельної ділянки, відповідно до «Положення про оренду земельних ділянок у м.Новодністровськ та порядок встановлення орендної плати за землю».

3. Зобов’язати МП «Скіф» в місячний термін укласти договір оренди землі та провести його державну реєстрацію.

4. Зобов’язати МП «Скіф» використовувати земельну ділянку з дотриманням чинного законодавства.

5. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №24
Про надання дозволу МП «Скіф» на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у разі зміни її цільового призначення

Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.20 Земельного кодексу України, ст.ст. 25, 50 Закону України «Про землеустрій», на підставі Генерального плану м. Новодністровськ, затвердженого Реєстру мікрорайонів, вулиць, провулків, садових та гаражних товариств міста Новодністровськ, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Дати дозвіл МП «Скіф» на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у разі зміни її цільового призначення для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості (11.02) в мкрн. «Промисловий», ІКК 19, 4, м. Новодністровська Чернівецької області загальною площею 0,2930га (кадастровий номер 7310600000:01:019:0056).

2. Зобов’язати МП «Скіф» подати проект на затвердження міській раді, згідно чинного законодавства.


3. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин.

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІШЕННЯ №25
Про надання дозволу виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки комунальної власності
Відповідно до п.34 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст.19,57 Закону України „Про землеустрій”, на підставі Генерального плану м. Новодністровська, затвердженої Схеми розподілу при будинкових територій мікрорайонів «Діброва» та «Сонячний», у зв’язку із необхідністю виготовлення правовстановлюючих документів під багатоквартирні житлові будинки, Новодністровська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Дати дозвіл виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки комунальної власності для будівництва і обслуговування багатоквартирного житлового будинку №15, мікрорайон «Діброва» м.Новодністровськ, Чернівецької області, орієнтовною площею 0,3700га.

2. Дати дозвіл виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки комунальної власності для будівництва і обслуговування багатоквартирного житлового будинку №16, мікрорайон «Діброва» м.Новодністровськ, Чернівецької області, орієнтовною площею 0,3700га.

3. Дати дозвіл виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки комунальної власності для будівництва і обслуговування багатоквартирного житлового будинку №17, мікрорайон «Діброва» м.Новодністровськ, Чернівецької області, орієнтовною площею 0,4500га.

4. Дати дозвіл виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки комунальної власності для будівництва і обслуговування багатоквартирного житлового будинку №17а, мікрорайон «Діброва» м.Новодністровськ, Чернівецької області, орієнтовною площею 0,4800га.

5. Дати дозвіл виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки комунальної власності для будівництва і обслуговування багатоквартирного житлового будинку №9, мікрорайон «Сонячний» м.Новодністровськ, Чернівецької області, орієнтовною площею 0,3600га.

6. Дати дозвіл виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки комунальної власності для будівництва і обслуговування багатоквартирного житлового будинку №10, мікрорайон «Сонячний» м.Новодністровськ, Чернівецької області, орієнтовною площею 0,2200га.
7. Дати дозвіл виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки комунальної власності для будівництва і обслуговування багатоквартирного житлового будинку №11, мікрорайон «Сонячний» м.Новодністровськ, Чернівецької області, орієнтовною площею 0,4100га.

8. Дати дозвіл виконавчим органам Новодністровської міської ради на розробку технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки комунальної власності для будівництва і обслуговування багатоквартирного житлового будинку №12, мікрорайон «Сонячний» м.Новодністровськ, Чернівецької області, орієнтовною площею 0,4800га.
9. Зобов’язати виконавчі органи Новодністровської міської ради виготовлену технічну документацію із землеустрою подати на затвердження сесії міської ради, згідно чинного законодавства.
10. Призначити відповідальним за виконання даного рішення начальника відділу земельних ресурсів та екології.

11. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову та постійну комісію з питань будівництва та врегулювання земельних відносин. 

Доповідає: Скрипник О.В., в.о. начальника відділу земельних ресурсів та екології
РІЗНЕ
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